Sopimus / Jamsan kaupungin ja Mantta-Vilppulan kaupungin yhteinen virka (tyollisyys-ja
kotoutumisasiantuntuja)
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Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

TE-palvelut 2024 -uudistuksen myo6ta vastuu tyonhakijoille, yrityksille ja
muille tyonantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirretadn paaosin
valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Jamsan kaupunki toimii vastuukuntana
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella, johon kuuluvat lisdksi Joutsa,
Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka.
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella valtion tyontekijat siirtyivat
lilkkeenluovutuksella Jamsan kaupungin tydntekijoiksi. Jamsan kaupungin
viranhaltijat tuottavat lakisdateisia tyévoimapalveluita Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kuntien asiakkaille 1.1.2025 alkaen.

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 680/2023 tuli voimaan 1.1.2025,
ja samaan aikaan tuli voimaan laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023.
Ty6voimaviranomaisen eli Jamsan kaupungin ja Mantta-Vilppulan
kaupungin tehtdavat maahanmuuttaja-asiakkaiden palvelussa maaraytyvat
lain kotoutumisen edistamisesta mukaisesti.

Jamsan kaupunki ja Mantta-Vilppulan kaupunki ovat yhteistydssa
valmistelleet ja suunnitelleet kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisen
yhteisen viran perustamista. Yhteisen viran tavoitteena on tarjota kunnissa
asuville maahanmuuttajille asiantuntevaa kotoutumisen palvelua. Yhteisen
viran myota luodaan saumaton yhteistyo tyovoimaviranomaisen seka
Mantta-Vilppulan kaupungin valille kotoutumisen palveluissa.

Kuntalain mukaan (§ 53) kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla
paatoksilla perustaa yhteisia virkoja. Jamsan kaupunginhallitus on
kokouksessaan 18.11.2024 perustanut ko. viran. Yhteista virkaa koskevan
sopimuksen valmistelun aikana virkanimikkeeksi on muotoutunut
tyollisyys-ja kotoutumisasiantuntija.

Virassa hoidettavat tehtavat

Tybvoimaviranomaisen roolissa tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija vastaa
lain tyovoimapalveluiden jarjestamisestd mukaisista tehtavistd, joiden
sisallon ja laajuuden maarittelee Jamsan kaupunki. N&ita tehtavia
tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija hoitaa 50 % tyOajastaan.

Tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija hoitaa kunnan kotoutumista
edistaviin palveluihin liittyvia tehtavia, joiden sisallon ja laajuuden
maarittelee Mantta-Vilppulan kaupunki. Naita tehtavia tyollisyys- ja
kotoasiantuntija hoitaa 50 % ty6ajastaan. Tassa roolissa tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija palvelee mantta-vilppulalaisia asiakkaita.



Ehdotus

Paatos

Tehtdvan sisdltoa ja tydajan jakautumista voidaan muuttaa osapuolten
yhteisella sopimuksella.

Viran jarjestelyt

Yhteista virkaa koskevan sopimuksen mukaisesti Jamsan kaupunki vastaa
kaikista yhteiseen virkaan liittyvistd tyonantajan velvoitteista seka
kustannuksista, ja laskuttaa puolet yhteiseen virkaan liittyvista
palkkauskustannuksista Mantta-Vilppulalta kuukausittain tyollisyysalueen
toimintaan liittyvan laskutuksen yhteydessa sopimuksen mukaisesti.
Virasta aiheutuneisiin kustannuksiin huomioidaan 15 % lisdys kattamaan
hallinnoinnista aiheutuneita kustannuksia.

Mikali tyén kohdentumisen jakautumiseen osapuolten vililla tulee
muutoksia, muutokset huomioidaan myos kustannustenjaossa samassa
suhteessa.

Sopimus yhteisesta virasta Jdmsan ja Mantta-Vilppulan kaupunkien valille
on laadittu Jamsan ja Mantta-Vilppulan kaupunkien viranhaltijoiden

yhteistyona.

Sopimus tulee voimaan Jamsan kaupunginhallituksen hyvaksynnan
jalkeen.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula
Kaupunginhallitus hyvaksyy Jamsan kaupungin ja Mantta-Vilppulan
kaupungin yhteista tyollisyys-ja kotoutumisasiantuntijan virkaa koskevan

sopimuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



