Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
Sivistystoimi

1. Miten sisdinen valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty?

Sivistystoimiala noudattaa asiakokonaisuuden osalta ylempien toimielimien antamia ohjeita. Sisdinen val-
vonta ja sen toteutuminen sekd toimiala- ettd tulosaluetasolla on kasitelty sivistyslautakunnassa toimintaker-
tomuksen ja tilinpaatoksen yhteydessa. Riskien arviointi ja raportointi on toteutettu talouden osavuosikat-
sauksen yhteydessa seka toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen yhteydessa. Raportoinnissa on arvioitu ris-

kin todentuminen ja kuvattu hallintatoimenpiteet.

2. Onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella?

Sisdisessa valvonnassa ei ole havaittu olemassa olevan tiedon perusteella merkittavia puutteita.

3. Miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittdd voimassa olevalla taloussuunnittelukaudella

Edelleen tulee kiinnittda huomiota siihen, etta rikosrekisteriotteen nayttaminen tyénantajalle merkitaan HR-
jarjestelmaan, siihen varattuun kohtaan. Kdytdanne on sovittu. Rikosrekisteriotteen voi asianosainen pyytaa
mobiililaitteella, mika nopeuttaa asian kasittelya. Kuntien valisten laskutuskdytanteiden valisia eroavaisuuk-
sia on selvitetty. Pienryhmé&opetuksen osalta kustannuksia ryhdytdan seuraamaan kustannuspaikka- /tunnis-

tetasoisesti.

Sisdisen valvonnan osalta tulee jarjestaa kaupunkitasoisesti perehdytysta ja koulutusta mm. yhteisista me-

nettelytavoista. Sisdisesta valvonnasta tulisi valmistella kaupunkitasoinen vuosikello.

Hankkeiden seurannasta on annettu tarkennetut menettelytapaohjeet mm. ohjausryhma. Sivistyslautakunta

on vuoden 2025 kayttdtaloussuunnitelman yhteydessa maaritellyt seurantaan liittyvid menettelytapoja.

4. Hallinto- ja johtamistapa (eettiset periaatteet, sddnnot, ohjeet, toimivallan jako)
Sivistystoimialalla noudatetaan kaupungin saantoja ja ohjeita: Hallintosdaanto, jamsalaista hyvinvoimaa -

tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaohjelma, vastuullinen tyékayttaytyminen, erilaiset yhteiset henkils-
toohjeet, perehdytysohje, hyva hallinto ja johtamistapa Jamsan kaupunkikonsernissa, talousarvio, konserni-
palvelujohtajan ohjeet, palkkio- matkustusaanto, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan ohje, varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetussuunnitelma, perusopetuksen
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opetussuunnitelma, lukiokoulutuksen opetussuunnitelma, oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmat, taiteen ope-
tussuunnitelma, ylioppilastutkintolautakunnan maaraykset ja ohjeet, opiskeluhuollon suunnitelmat, ladke-

hoitosuunnitelmat, kirjaston palvelulupaus.

Hallintosaanndssa on maaritelty toimivallan jako. Hallintopaatdksiin kirjataan, mihin toimivaltaan ja lainsaa-

dantdon paatods perustuu. Hallintosddntéon on tehty muutoksia vuoden 2024 aikana.

5. Riskienhallinta (tunnistus, analysointi, hallinta, dokumentointi)

Riskienarviointi valmistellaan osana talousarviota. Riskien toteutuminen arvioidaan osavuosikatsauksen seka
toiminta- ja tilinpdatdksen yhteydessa. Raportoinnin yhteydessa arvioidaan riskien toteutuminen ja hallinta-
toimenpiteet. Nama kayvat ilmi raportista. Vuoden 2024 toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen yhteydessa

riskienarviointi ja hallinta on kuvattu omana osionaan.

6. Valvontatoimenpiteet (mm. erilaiset kontrollit, suojaukset, sopimusten hallinta),

Sopimusten hallinta toteutuu asianhallintajarjestelman kautta. Sivistyslautakunta hyvaksyy keskeiset sopi-
mukset. Esihenkilo maarittaa kayttdoikeudet erilaisiin jarjestelmiin ja hallintosihteeri yksittdisen kdsittelyssa
olevan asian osalta asianhallintajarjestelmaan. Esihenkild huolehtii ty6- ja virkasuhteen alkutoimenpiteet,
keskeytykset ja paattymiset HR-jarjestelmaan. Laskujen tarkastajista ja hyvaksyjista tehdaan viranhaltijapaa-
t0s. Laskujen hyvaksyjat vastaavat laskujen oikeellisuudesta. Koulujen rehtorit vastaavat opetushenkilston

palkanmaksun perusteiden oikeellisuudesta. Koulutukset haetaan ja hyvaksytdaan HR-jarjestelmassa.

7. Tieto ja tiedonvilitys (avoimuus ja hyva tiedonhallintatapa, raportointi, viestinta, esim. merkittavat ris-
kit)

Tieto ja tiedonvalitys (avoimuus ja hyva tiedonhallintatapa, raportointi, viestinta, esim. merkittavat riskit)

Tietoja sailytetaan, valitetdan ja kdytetaan oikeaoppisesti ja hyvan hallintotavan mukaisesti riittavalla suo-

jauksella.

Merkittavat riskit raportoidaan sivistyslautakunnan kautta kaupunginhallitukselle. Sivistystoimiala tiedottaa
avoimesti ja aktiivisesti toiminnastaan ja sivistyslautakunnan tekemista paatoksista. Myos yksittaisten viran-
haltijoiden paatoksista tiedotetaan aktiivisesti silloin, kun paatoksella on yleistda merkitysta. Viranhaltijapaa-

tokset julkaistaan, mikali ne eivat ole salaisia.
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Sivistyslautakunta kasittelee vuoden ensimmaisessa kokouksessa salassapitoa koskevat periaatteet ja vel-
voittaa tulosalueita ja -yksikditd toimimaan samoin. Kaupunkiorganisaatiossa on kdytdssa myos turvasahko-

postijarjestelma.

8. Seuranta (ml. arviointi, kehittamistoimenpiteiden tuloksellisuus).
Seuranta (ml. arviointi, kehittamistoimenpiteiden tuloksellisuus)
Riskienhallinta on edelleen kehittyva kokonaisuus. Ennakointi ja hyvan hallintotavan noudattaminen vdahen-

tavat riskien mahdollisuutta.

9. Kunnanvaltuuston hyviaksymat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja kunnanhallituksen
niiden soveltamiseksi antamat tarkemmat ohjeet ja niiden noudattaminen

Jamsan kaupungissa ja kaupunkikonsernissa on sisdisen riskienhallinnan perusteet. Taman lisaksi on sisdisen-
valvonnan ja riskienhallinnan ohje. Kaupunginhallituksen antamissa talousarvion taytantédnpano-ohjeessa

annetaan maaraykset asiasta. Sivistystoimiala noudattaa naitd maarayksia ja ohjeita.

10. Riskienhallinnan ja seurannan selked vastuutus ja asiantuntemuksen riittavyys
Tulosaluejohtajat vastaavat tulosalueensa riskienhallinnasta ja seurannasta. Sivistystoimenjohtaja vastaa toi-
mialan riskienhallinnasta ja seurannasta. Riskienhallinta ja seuranta kasitelldan sivistyslautakunnassa annet-

tujen ohjeiden mukaisesti.

Kaupunkitasoisesta riskienhallinnan koulutuksesta on jo aikaa, joten osaamisen paivittdminen olisi ajankoh-

taista.

11. Kunnan riskienkartoituksen ajantasaisuus ja kattavuus

Riskienarviointi tehdaan talousarvion yhteydessa. Riskit on luokiteltu seuraavasti: Talouden tasapaino, toi-
minnan laatu ja turvallisuus ja jatkuvuus. Riskit arvioidaan vaikutusten ja todennakodisyyden perusteella.
Tama toteutetaan ja raportoidaan talouden osavuosikatsauksen yhteydessa ja siind kuvataan hallintatoimen-
piteet. Riskitaso voi muuttua tehdyn arvioinnin perusteella. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen yhtey-

dessa asia arvioidaan ja raportoidaan.
12. Merkittavimpien riskien ja niiden hallitsemiseksi tehtavien toimien dokumentointi, seuranta- ja rapor-

tointikaytannot seka niiden toteutuminen, onnistuminen toteutuneiden riskien ajallisessa ja rahamaarai-

sessd ennakoinnissa
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Riskiarvioinnin yhteydessa kuvataan riskien todentumista ja hallintatoimenpiteita. Nailla toimenpiteilla voi-
daan arvioida, ettda dokumentointi on suoritettu hyvaksyttavalla tavalla.
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