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Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollistymisen monialaisesta edistamisestad annettu laki (381/2023) tuli
voimaan 1.1.2025 ja se korvaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tyollistymistad edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa (kdytetdan myos lyhennetta TYM)
tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa
arvioivat tyo6ttdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
tarkemmin tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista,
yhteistydsopimuksen sisdllosta sekda monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkildon nimedamisesta ja
tehtdvista.

Johtoryhman asettaminen ja kokoonpano

Valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa johtoryhman asettamisesta
ja kokoonpanosta seka organisointia johtavan henkilon ettd taman
varahenkilon nimedamisesta ja tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkilét. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja
Kansaneldkelaitoksen on nimettadva jasenet ja nadille henkilokohtaiset
varajasenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tyovoimaviranomainen nimeda johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.
Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman.

Asian valmistelussa on katsottu, ettd johtoryhman jaseniksi
tyovoimaviranomaisen edustajina nimettaisiin tyollisyysaluejohtaja,
tyollisyyspaallikko, tyollisyysalueen tydkykykoordinaattori ja Keuruun ja
Mantta-Vilppulan edustajat, koska naissa kaupungeissa tuotetaan
tyohonvalmennusta yksilollisena palveluna.

Keski-Suomen hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet on paatokselldaan 3.1.2025
nimennyt Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen monialaisen tuen



yhteistoimintamallin johtoryhmaan jaseniksi palvelujohtaja Ulla Kuitun,
palvelujohtaja Anne Pihlin ja strategiajohtaja Anu Pihlin. Edellisista
varapuheenjohtajaksi Tollet on nimennyt Ulla Kuitun.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen
on padatoksellaan 16.12.2024 nimennyt Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan
jaseneksi palvelupaallikkd Tuuli Pakarisen ja varajaseneksi palvelupaallikko
Elina Ldhteenmaen.

Kansaneldkelaitoksen terveysperusteisten etuuksien palveluyksikén
johtaja Tommi Hallikainen on paatokselldaan 13.12.2024 nimennyt
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan jaseneksi tiimipaallikkdé Annukka
Martikaisen ja varajaseneksi Minna Tapanilan.

Johtoryhman tehtdvat

Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisaksi johtoryhman tehtavana on
asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
tehtaville ja tukea johtavaa henkil6d ndiden tehtavien hoitamisessa.

Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Osana
toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhman on huomioitava
erityisesti riittdvan henkiloston maaran toteutuminen.

Sopimus monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista

Sopimus maarittaa tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisen Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella. Sopimuksessa maaritelldan yhdessa
toimijatahojen (Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalue, Keski-Suomen
hyvinvointialue, Pirkanmaan hyvinvointialue ja KELA) kanssa seuraavat
asiat:

1. Palvelun jarjestamisen tavat - Palvelua tarjotaan henkilokohtaisesti,
etdayhteydelld tai puhelimitse. Monialaista palvelua voidaan tarjota
hyvinvointialueen, tydllisyysalueen ja Kelan seka kuntien tiloissa seka
lisaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien
toimipaikoissa.

2. Henkilost6 - Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela
osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin riittdvan maaran
henkilostoa. Henkildstoresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden
maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista sovittaessa on
tarvittaessa huomioitava henkiloston alueellinen jakautuminen seka
tehtavanimikkeet.



Henkildston osaaminen ja maadra voivat sopimuskauden aikana vaihdella
tyottomien tyonhakijoiden palvelutarpeista, alueen tyollisyystilanteesta,
organisaatiomuutoksista tms. tekijoiden vuoksi. Jokainen organisaatio
huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen
turvataan riittdva henkilosto suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu
toteutuu tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain
(381/2023) mukaisesti.

Johtoryhma arvioi tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) 9 §:ssa tarkoitetun riittavan henkiloston maaran
toteutumista tyollisyysalueella vuosittain.

3. Palvelut - Tydvoimaviranomainen tarjoaa TYM-asiakkaille tyollistymista
edistdvia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisia palveluja, Keski-Suomen ja Pirkanmaan hyvinvointialueet
laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, 18)
tarkoitettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja
terveyspalveluja ja Kela tyo- ja toimintakykya edistavia
kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa my6s muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa. Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla
asiakastarpeen edellyttamassa laajuudessa.

4. Johtoryhman kokoonpano ja johtava henkilo (kuvattu edella ja jaljessa)

5. Kustannusten jako - Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela
vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilosténsa palkkaus- ja
henkilostokustannuksista. Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat
yvhdessa yhteisten kehittamispdivien kustannuksista, ja ne jaetaan
sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden
henkildiden maaran mukaisessa suhteessa.

Asiakasrekisteri - Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue seka Kela
tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssé tarkoitetut asiakastiedot monialaisen
tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
kehittamis- ja hallintokeskus (kehittamis- ja hallintokeskus) kehittaa ja
yllapitda monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi. Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialueet ja Kela ovat ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain 11 §:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteitd voidaan paivittaa
tarpeen mukaan ja niiden paivittamisesta sovitaan johtoryhmassa.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkil6n ja tdiman
varahenkilon nimeaminen ja tehtavat

Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen nimeaa henkilon, joka
johtaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia ja verkostoa
johtoryhman asettamissa puitteissa ja toimii johtoryhmadssa esittelijana.



Ehdotus

Johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkilo ennen heidan
nimeamistaan. Johtavan henkilon nimedaminen tuodaan
tyollisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi sitten, kun Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen jarjestaytymista koskevien YT-neuvotteluiden
toimeenpano on edennyt ja johtoryhma on hyvaksynyt esitettavan
henkilon.

Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman asettamissa puitteissa
johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata
johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien
kehittamisesta.

Jamsan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilén hallinnollisena
tyonantajana ja hanen virkasuhteeseensa sovelletaan Jamsan kaupungin
kaytanteita.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallinto

Tyodllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa

1. asettaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman ja valita
johtoryhman jasenet seuraavasti:

Organisaatio varsinainen jasen henkilokohtainen varajasen
Tydvoimaviranomainen Satu Soutolahti Maria Marjeta

Eeva Heininen Seija Nummelin

Virpi Saastamoinen Karoliina Luukko

Vuokko Hjelt Heli Palomaki

Erja lkkala Petra-Sofia Korpela

Keski-Suomen hyvinvointialue

Ulla Kuittu, Anne Pihl, Anu Pihl

Pirkanmaan hyvinvointialue

Tuuli Pakarinen

Elina Lahteenmaki

Kansaneldkelaitos

Annukka Martikainen

Minna Tapanila

2. valita edelld kohdassa 2 johtoryhman jaseniksi valituista johtoryhman
puheenjohtajaksi Satu Soutolahden (tydvoimaviranomaisen edustaja)
ja varapuheenjohtajaksi Ulla Kuitun (hyvinvointialueen edustaja) ja

3. hyvadksya yhteistyosopimuksen tyollistymista edistdvan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin jarjestdmisesta Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella. Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta



valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.
Tyollisyysaluelautakunta valtuuttaa tyodllisyysaluejohtajan tekemaan
sopimustekstiin tarvittaessa teknisluontoisia tarkennuksia ja
muutoksia.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



