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Henkilostokertomus vuodelta 2024 tarjoaa kattavan katsauksen Jamsan
kaupungin henkilostoon.

Henkildstovoimavarojen arviointi on valttamatonta kaupungin toiminnan
suunnittelussa ja ennakoinnissa. Vélineena tdssa on vuosittain koottava
henkilostokertomus, joka antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkiléstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Kertomuksesta
selvida henkilostoresurssit seka henkiloston tila esimerkiksi terveyden,
tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin suhteen. Jamsan kaupungin
henkilostokertomus on laadittu KT:n julkaisun, ”Suositus
henkilostokertomuksen laadintaan”, pohjalta.

Keskeiset tunnusluvut osoittavat, etta Jamsan kaupungin henkiléstomaara
on vahentynyt merkittavasti viime vuosina. Vuoden 2024 aikana
vahenema on ollut henkil6tydvuosina mitaten noin 37. Henkil6ston
ikdrakenne on huomion arvoinen, silld vakinaisen henkiloston keski-ikad on
noin 50 vuotta. Eldkoditymisennusteiden mukaan elakoitymista tapahtuu
Iahivuosina yha varsin paljon.

Tyohyvinvointi ja tydssa jaksaminen ovat olleet keskeisia painopisteita.
Kaupungissa on panostettu tyokykya edistaviin toimenpiteisiin, kuten
tyoterveyshuoltoyhteistyohon ja esihenkildiden kouluttamiseen.
Terveysperusteiset poissaolot ovat lisddntyneet noin paivan edellisvuoteen
verrattuna. Terveysperusteiset poissaolot olivat vuonna 2024 yhteensa
16,26 kalenteripdivdaa henkiloa kohti, kun vuonna 2023 ne olivat 14,93 kpv.
Suurimmat poissaolojen syyt ovat mielenterveydelliset ongelmat ja tuki- ja
lilkuntaelinvaivat.

Tyo6tapaturmat ovat vahentyneet, mutta tydpaikkavakivallan uhka on
kasvanut. Tyopaikkavakivaltailmoituksia oli yhteensa 271 vuonna 2024,
mika on merkittava kasvu edellisiin vuosiin verrattuna. Tama korostaa
tarvetta ennakoiville toimenpiteille ja turvallisuuden parantamiselle
tyopaikoilla.

Vuosi 2024 on ollut Jamsédssa haasteellinen taloudellisesti ja meilla
toteutettiin yhteistoimintaneuvottelut taman takia. Vuonna 2024
lomautettiin koulunkdaynninohjaajat. Talouden tasapainottamisohjelmassa
suunnitellun mukaisesti Jamsan kaupungin henkiléstomaara vahenee
taloussuunnittelukaudella merkittavasti tehtavajarjestelyjen ja
elakoitymisten kautta.

Jamsan kaupungissa on kehitetty tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun
toimintaohjelma "Jamsalaista hyvinvoimaa" (2024-2030), jonka



tavoitteena on turvalliset tyoolosuhteet ja osallistava toimintakulttuuri.
Jamsan kaupungissa tyontekijat kokevat tyonsa merkitykselliseksi, ja
kaupungissa on meneilldan useita digitalisaatiota hyodyntavia
kehittamishankkeita.

Yhteistoiminta ja tyosuojeluorganisaatio ovat keskeisia elementteja
henkilostopolitiikassa. Jamsan kaupungin henkilostdjaosto on toiminut
aktiivisesti henkilostopolitiikan kehittdmisessa ja koordinoimisessa.
Rekrytointiprosessit ovat myos kehittyneet, ja Kuntarekry-alustaa
kaytetdaan tehokkaasti tydnhakuprosessien tehostamiseksi.

Henkilostokertomusta 2024 on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 4.3.2025
ja henkilostdjaostossa 13.3.2025.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto6 § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus merkitsee henkilostokertomuksen 2024 hyvaksyttyna
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Vs.henkilostopaallikké Hannele Rahkonen oli ldsna asian kasittelyn aikana
(klo 17.50-18.20).



