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Yhteistoimintaneuvottelut 2025 Julkinen asiakirja

Jamsan kaupunki/ tyontekijajarjestot

Yhteenvetopoytakirja kdydyistd neuvotteluista /
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen henkil6st6 seka Jamsan kaupungin ty6llisyyspalvelujen
nykyinen henkilost6 (yht. 50 henkil6a)

1. Neuvottelujen ajankohdat
- 28.01.2025
- 04.02.2025
- 12.02.2025
- 18.02.2025
- 04.03.2025

2. Kaupunginhallituksen paatos yhteistoimintaneuvotteluista

Jamsan kaupunginhallitus paatti 20.1.2025 kaynnistaa tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisen
yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu Eteldisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen henkil6st66n
seka Jamsan kaupungin tyollisyyspalvelujen nykyiseen henkiléstoon.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta on kdaynnistynyt 1.1.2025. Jamsan kaupunki
toimii tyollisyysalueen vastuukuntana. Samanaikaisesti 31.12.2024 on paattynyt Jamsa-Keuruu-
Saarijarvi tyollisyyden kuntakokeilu, johon Jamsan kaupunki on osallistunut. Jamsan kaupungin
palvelukseen siirtyi valtiolta tyollisyyspalveluiden tehtdvia hoitava henkilosto liikkeen
luovutuksena.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyminen ja tyollisyyden kuntakokeilun
paattyminen aiheuttavat muutoksia toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa. Em.
muutoksista aiheutuu tarve muuttaa henkilston tehtavasisaltoja, virkanimikkeita, siirtymisia
tyosopimussuhteeseen (mikali tehtdvaan ei sisally julkisen vallan kayttda), tyontekopaikkoja,
tyGaikaa ym. palvelussuhteen ehtoja.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoiteltiin asiakaslahtoista ja paikallisen tydmarkkinan tarpeisiin
vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena oli tehtavien tarkoituksenmukainen
jarjestaminen, riittdvien voimavarojen suuntaaminen asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen
koko maantieteellisen alueen palvelujen turvaaminen.

Neuvotteluissa kasiteltiin toimintojen organisoitumista ja muutoksia henkiloston tehtéavissa,
virkanimikkeissa, valintaprosesseja uusiin tehtaviin, tyontekopaikoissa ja palvelussuhteen
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ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ollut henkilostomaaran vahentaminen. Kaikille henkildille
on tarjota tyotehtava tyovoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdytyy vastaanottamasta
tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

3. Neuvoteltavat asiat ja neuvottelujen lopputulos

3.1. Neuvottelujen tausta, kadsiteltavat asiat ja tavoitteet

Neuvotteluissa kasiteltiin liikkkeenluovutuksen taustatiedot ja yhteenveto

seka tyollisyysalueen organisoituminen yhteistoimintasopimuksessa, jarjestamissuunnitelmassa ja
tyollisyysaluevalmistelussa seka yhteistoimintaneuvottelujen kokonaisuus.

Neuvottelun lopputulos: Yksimielinen.

Henkiloston edustajat olivat tyytyvaisia neuvotteluesityksesta saatuun taustatietoon ja tehtyyn
valmistelutyéhon.

3.2. Toimintakulttuuri, organisaatiorakenne ja johtamis- ja esihenkil6tyon jarjestaytyminen

Neuvotteluesitys kasitteli toimintakulttuuria, organisaatiorakennetta ja johtamis- ja
esihenkilotyon jarjestaytymista.

Neuvottelun lopputulos: Yksimielinen
Toimintakulttuurin kuvaus neuvotteluesityksessa oli henkilostén edustajien mielesta riittava.
Johtamis- ja esihenkil6tyon jarjestdaytymisen osalta henkiloston edustajien huolenaiheet:

= Huoli esihenkildiden jaksamisesta.

= Sijaisjarjestelyjen huolehtiminen (maininta tehtdavakuvauksissa).
= Huoli esihenkilétydn valumisesta suorittavalle portaalle.

3.3. Vastuukunnan ja tyéllisyysaluelautakunnan toimivalta henkildstoasioissa

Neuvotteluesitys kasitteli vastuukunnan ja tyéllisyysaluelautakunnan toimivaltaa
henkildstbasioissa.

Neuvottelun lopputulos: Yksimielinen.

3.4 Tyollisyysalueen tyontekopaikat, tyontekijéiden nimikkeet, tehtdaviankuvat

Neuvotteluesitys kasitteli tyontekopaikkoja, tehtavanimikkeita ja tehtavakuvia.
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Neuvottelun lopputulos: Yksimielinen.

Keskustelun aikana todettiin yhteisesti, ettd neuvotteluesityksessa mainitulla esihenkiloresurssilla
mennaan eteenpain. Esihenkiloresurssin riittavyytta seurataan henkilostokyselylla. Asiaan tulee
palata tarvittaessa.

3.5. Henkildvalintojen tekeminen keskitettyihin tehtaviin

Neuvotteluesitys kasitteli henkildvalintojen tekemisesta keskitettyihin tehtaviin.

Neuvottelun lopputulos: Yksimielinen

3.6. Tyoaika

Neuvotteluesitys kasitteli tydaikamuotoa eri tehtavissa.
Neuvottelun lopputulos: Erimielinen.

Kaydyn keskustelun perusteella paadyttiin siihen, etta johtuen epdselvasta tilanteesta
toimistotydajan noudattamista jatketaan aikaistamissopimuksen mukaisesti. Henkiloston edustajia
kuullaan toukokuussa 2025 (samat neuvotteluosapuolet). Mahdollinen tydaikamuodon valinta ja
muutos tulee tehda viimeistaan 30.9.2025.

3.7. Neuvotteluesitys muut asiat: prosessi YT-neuvotteluiden jilkeen

Neuvotteluesitys kasitteli prosessia yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen ja toteaa
yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi 24.3.2025. Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen toteutetaan
uuden organisaation henkilévalinnat, muutokset virantoimitusvelvollisuuksissa ja tehdaan tarvittavat
viranhaltijapaatokset.

Neuvottelun lopputulos: Yksimielinen.

4.Tiedottaminen ja mahdolliset muut asiat

Merkittiin, ettd yhteistoimintaneuvotteluista tiedotetaan sen jalkeen, kun yhteenvetopoytékirja on
allekirjoitettu. Tiedottaminen tapahtuu ensin henkildstolle ja sitten medialle.

Jamsassa 4.3.2025

Allekirjoitukset:
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Vesa Urtti, konsernipalvelujohtaja Jamsan kaupunki

Sini Rasmus, paaluottamusmies JHL

Riikka Ojala, paaluottamusmies Jyty

Olli Raitio, paaluottamusmies Juko ry

Marja-Leena Hannula, asiantuntija, henkildston muu edustaja
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