Yhteistoimintaneuvottelujen paattyminen / Eteldisen Keski-Suomen tyo6llisyysalueen henkilosto
sekd Jamsan kaupungin tyollisyyspalvelujen nykyinen henkilosto

Khall 24.03.2025 § 99
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Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383

Jamsan kaupunginhallitus paatti 20.1.2025 kaynnistda tyonantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistui
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen henkilostéon seka Jamsan
kaupungin tyollisyyspalvelujen nykyiseen henkilostdon.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta on kaynnistynyt
1.1.2025. Jamsan kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana.
Samanaikaisesti 31.12.2024 on paattynyt Jamsa-Keuruu-Saarijarvi
tyollisyyden kuntakokeilu, johon Jamsan kaupunki on osallistunut. Jamsan
kaupungin palvelukseen siirtyi valtiolta tyollisyyspalveluiden tehtdvia
hoitava henkildsto liikkeen luovutuksena.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminnan kdynnistyminen ja
tyollisyyden kuntakokeilun paattyminen aiheuttavat muutoksia toiminnan
organisoitumisessa ja palvelutuotannossa. Em. muutoksista aiheutuu tarve
muuttaa henkildston tehtavasisaltdja, virkanimikkeita, siirtymisia
tyosopimussuhteeseen (mikali tehtdavaan ei sisally julkisen vallan kayttoa),
tyontekopaikkoja, tyoaikaa ym. palvelussuhteen ehtoja.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoiteltiin asiakaslahtdista ja paikallisen
tyomarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena oli
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittavien voimavarojen
suuntaaminen asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen koko
maantieteellisen alueen palvelujen turvaaminen.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kdyty ammattijarjestdjen kanssa
seuraavasti:
- 28.01.2025
-04.02.2025
-12.02.2025
-18.02.2025
-04.03.2025

Neuvottelujen aihekokonaisuudet:

- Neuvottelujen tausta, kasiteltavat asiat ja tavoitteet

- Toimintakulttuuri, organisaatiorakenne ja johtamis- ja esihenkil6tyon
jarjestaytyminen

- Vastuukunnan ja tyollisyysaluelautakunnan toimivalta
henkildstdasioissa

- Tyodllisyysalueen tyontekopaikat, tyontekijoiden nimikkeet,
tehtavankuvat

- Henkilovalintojen tekeminen keskitettyihin tehtaviin

- Tyodaika



- Neuvotteluesitys muut asiat: prosessi YT-neuvotteluiden jalkeen
Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena todetaan, etta tyoaikaa
koskevassa asiassa tyOnantaja ja tyontekijajarjestot ovat erimielisia.

Asian kasittelya jatketaan toukokuussa 2025.

Muilta osin neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys.

Yhteistoimintaneuvotteluista tehty yhteenvetopoytakirja on liitteena.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaant6 § 25 / kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen ja
toteaa yhteistoimintaneuvottelut talla eraa paattyneeksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



