)) Aluehallintovirasto asia nro. Lihetetty: 13.12.2024 11.08

Valtionavustukset nuorten tyopajatoimintaan

Hakija
Y-tunnus
0175622-1 Jamsan kaupunki
Sijaintikunta Hakemuksen kasitteleva AVI
Jamsa Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto (LSSAVI)

Valtionavustuskelpoisuuspaitoksien diaarinumerot
OKM/85/627/2024

Yhteystiedot

Postiosoite

Lahiosoite tai PL

eeriny Postinumero Postitoimipaikka
Paattilantie 2 42100 JAMSA
Maksuyhteys
Tilinumero (IBAN) Pankin tunnistetieto (BIC)
FI7250910310005599 OKOYFIHH

Toiminnan tiedot

Toiminnan nimi
LuovaStartti -tydpajatoiminta 2025

Tiivistetty kuvaus toiminnasta
Nuorten LuovaStartti -tydpajatoiminta on Jamsan kaupungin tarjoamaa sdanndllista ryhmatoimintaa 17-28-

vuotiaille, jossa jokaisen nuoren starttijaksolle laaditaan henkilokohtainen valmennussuunnitelma ja tavoitteet.

Matalan kynnyksen starttivalmennusta tuotetaan yhtaaikaisesti useammassa ryhmassa. LuovaStartti -
tyopajatoimintaan kuuluvat kaksi suljettua ryhmaa ja yksi avoin ryhma. Toiminnat tukevat arjenhallintaa,
sosiaalista vahvistumista, tydelama- ja opiskelutaitoja seka vahvistavat itsetuntemusta. LuovaStartin
valmennuksen ldhtokohtina ovat toiminnallisuus, ryhmamuotoisuus, elamanhallinnan tukeminen ja oman
tyd/opiskelupolun sekad omien vahvuuksien I6ytyminen.

Ohjausryhma
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Virkanimike
Johtava rehtori
Virkanimike
Tyollisyyspaallikko
Virkanimike
Kuraattori
Virkanimike
Johtava sosiaalityontekija
Virkanimike
Palveluvastaava, nuorten
mielenterveys- ja paihdepalvelut
Virkanimike
Etsivan nuorisotyon ohjaaja (3
hl63)
Virkanimike
Vapaa-aikapalvelupaallikko
Virkanimike
Starttivalmentaja (2 hl63)

Organisaatio

Jamsan kaupunki
Organisaatio

Jamsan kaupunki
Organisaatio

Keski-Suomen hyvinvointialue
Organisaatio

Keski-Suomen hyvinvointialue
Organisaatio

Keski-Suomen hyvinvointialue

Organisaatio
Jamsan kaupunki

Organisaatio
Jamsan kaupunki

Organisaatio
Jamsan kaupunki

Toteutus

Toteuttaja

Toteutusalue
Jamsa

Toimintasuunnitelma

Nuorten LuovaStartti -tydpajatoiminnan tavoitteena on, ettd ryhméassa toimiminen vahvistaa nuoren
arjenhallintataitoja ja rytmittaa nuoren arkea. Toiminta lisda nuoren kykya ottaa vastuuta omasta elamasta seka tukee
nuoren sosiaalista ja psyykkista toimintakykya. Nuori pddsee pohtimaan omaa tulevaisuuttaan ja selkiyttdamaan omaa
ammatinvalintaa ja urapolkuaan turvallisessa ryhmassa ja ymparistossa. Ryhmassa toimiminen vahvistaa nuoren
opiskelu- ja tydelamavalmiuksia ja se toimii heikommassa tyomarkkina-asemassa olevalle nuorelle ty6llistymista
tukevana palveluna seka antaa positiivisen kokemuksen ryhman tasavertaisena jasenena toimimisesta. Jakson aikana
nuori kokee onnistumisia ja saa positiivista palautetta toiminnastaan.

LuovasStartti -toiminta on tavoitteellista yksilo- ja ryhméaohjausta. Starttitoiminnan sisélt6 on arjenhallinnan tukemista,
toiminnallista luovaa tekemista ja oman tulevaisuuden suunnittelua. Vuoden aikana toimii nelja suljettua ryhmaa.
Ryhmat alkavat tammikuussa viikolla 4 ja paattyvat viikolla 24. Syyskauden ryhmat alkavat viikolla 33 ja paattyvat
viikolla 50. Kevaan ryhmiin haku paattyi marraskuun lopussa ja syksyn ryhmiin haku paattyy huhtikuun lopussa. Jos
ryhmissa on vapaita paikkoja, niin ryhmiin voi tulla mukaan kesken kauden. Avointa toimintaa jarjestetdan helmikuusta
toukokuuhun ja syyskuusta joulukuuhun.

HyvaArki-ryhma kokoontuu kerran viikossa ja toiminta sisaltaa ruoanlaittoa, siivousta, liikuntaa ja luovaa tekemista.
Ryhma- ja yksilovalmennuksella pyritaan vahvistamaan nuoren itsetuntemusta. Lisaksi ryhmassa keskustellaan arkeen
vaikuttavista asioista esimerkiksi asumisesta, raha-asioista ja terveydesta. Ryhma on tarkoitettu nuorille, joilla on suuri
kynnys osallistua ryhmatoimintaan esimerkiksi pitkan kotona olon jalkeen tai sosiaalisten tilanteiden pelkojen takia.
HyvaArki-ryhmaan osallistumalla nuori voi my0s tutustua startin toimintaan ja kokeilla, onko toiminta itsea
kiinnostavaa seka omaa elamanhallintaa tukevaa toimintaa. Nuori voi osallistua HyvaArki-ryhmaan useamman jakson
perakkain, jos se tukee hanen kuntoutumistaan. HyvaArki-ryhmasta on mahdollista jatkaa UraStartti-ryhmaan.

UraStartti -ryhméassa tuetaan nuoren elaman- ja arjentaitojen hallintaa, opitaan sosiaalisia-, tydelama- ja opiskelutaitoja
seka vahvistetaan itsetuntemusta. Ryhman ohjelma suunnitellaan nuorten kanssa yhdessa ryhman tarpeiden ja
kiinnostusten mukaan. Toiminnan sisaltoon on mahdollista siséllyttaa erilaisia tutustumiskaynteja tyopaikoille ja
oppilaitoksiin. Tavoitteena on myds viritella eri yritysten, yhdistysten tms. toimijoiden kanssa saannéllista yhteistyota,
joka mahdollistaisi nuorille tiettyina paivina kuukaudessa tutun ja turvallisen ympariston harjoitella tydelamataitoja ja
saada kokemusta eri aloista. Lisaksi ryhma tekee starttitoiminnan ulkopuolisen projektin/projekteja. Nuori voi
osallistua UraStartti-ryhmaan useamman jakson perakkain, jos se tukee hanen kuntoutumistaan.
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Avoinryhma eli "Startin olohuone” kokoontuu kerran viikossa klo 12-15. Olohuone siséaltyy UraStartti -ryhman paivaan.
Startin olohuoneelle voi tulla myés HyvaArki-ryhmalaiset. Avoimen toiminnan tavoitteena on antaa urastarttilaisille
kokemuksia uusien ihmisten kohtaamisesta ja mahdollisen ohjauskokemuksen pienten jarjestelytehtavien avulla.
Lisdksi avoimen toiminnan tavoitteena on tarjota nuorille aikuisille paikka vertaiskohtaamiseen ja oleiluun. Avoimessa
toiminnassa on mahdollisuus erilaiseen ajanviettoon, pelailuun ja muuhun itsea kiinnostavaan toimintaan. "Startin
olohuoneella” on mahdollista keskustella toisten nuorten ja ohjaajien kanssa. Lisdksi avoimen ryhmatoiminnan
kokoontumisilla nuorten on mahdollista saada neuvoja ja tukea esimerkiksi erilaisten hakemusten tayttamiseen.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

LuovaStartti -tyopajatoiminnan hankkeen toimintaa ja laatua arvioidaan seuraavilla mittareilla: 1) Miten nuorilla
vahvistuvat sosiaaliset ja arjenhallinnalliset taidot, 2) Paljonko toiminnassa on asiakkaita, 3) Loytyyko asiakkaille
jatkopolkuja seka 4) Millaista palautetta toiminnasta saadaan.

Hankkeessa on kaytossa PAR-asiakastietojarjestelma, johon tallennetaan nuoren tiedot. Nuoret antavat kirjallisen
suostumuksensa tietojen tallentamiseen. Hanke seuraa tyopajatoiminnan PARty- jarjestelmén edellyttamalla
aikavalilla nuorten jatkopolkuja ja tiedot toimitetaan valtakunnallisen Parkki-jarjestelman kautta sovitusti.

LuovasStartilla on kaytdssa kolmiosainen valmennussuunnitelma, jossa nuoret kertovat itsestaan, paivarytmistaan,
taidoistaan ja vahvuuksistaan seka miettivat mihin osa-alueisiin toivovat muutosta. Tarkein osa
valmennussuunnitelmassa on nuoren tavoitteet. Jos tavoitteita on vaikea itse maarittaa, tehdaan ne ohjaajan kanssa
yksilokeskustelussa yhdessa. Yksilokeskusteluissa seurataan tavoitteiden toteutumista ja arvioidaan yhdessa nuoren
kanssa, miten tavoitteet ovat edenneet. Koko starttijakson ajan nuoria arvioidaan havainnoimalla, miten heidan
sosiaaliset ja arjenhallinnalliset taitonsa ovat vahvistuneet. Nuoret myds itse havainnoivat itsedan kirjallisesti.
Starttivalmennusjaksoilla taytetdan ns. oppimispaivakirjaa paivittain, johon nuoret kirjaavat omia huomioitaan
itsestaan. Oppimispaivakirjoihin tulee viikoittain ohjaajan palaute. Jakson aikana nuoret tekevat useita itsearviointeja,
joissa he pysdhtyvat miettimdan omaa elamaansa monilta eri osa-alueita. Ohjaajat laativat nuorelle kirjallisen
palautteen jakson lopussa. Palautteessa on ohjaajan havaintoja nuoren osaamisesta, vahvuuksista, toimintakyvysta ja
kehittamiskohteista, joita toiminnassa on noussut esiin.

Luovastartin ohjelman toteutumista seurataan ja dokumentoidaan, jolloin saadaan kokemuksia valmennuksen
toimivuudesta. Ohjaajat kirjaavat paivien sisallot, nuorien saapumis- ja lahtdajat seka poissaolot. Ohjaajat ottavat
nuorilta palautetta ja toimintaehdotuksia vastaan koko jakson ajan. Jotta nuori saa kokemuksen, etta han on tullut
kuulluksi, vastataan palautteisiin mahdollisimman pikaisesti. Nuorilta kerataan palautetta viela valmennusjakson
lopussa suullisesti ja kirjallisesti. LuovaStartilla on kdytdssa Sovari-mittaristo, joka mittaa toiminnan laadullista
vaikuttavuutta. Sovari on Into ry:n kehittdma mittaristo sosiaalisen vahvistumisen mittaamiseen. Mittari kasittaa
sosiaalisen vahvistumisen viisi osa-aluetta, joita ovat itsetuntemus ja -luottamus, sosiaaliset taidot, arjenhallinta,
opiskelu- ja tydelamavalmiudet seka elamanhallinta ja tavoitteellisuus. Sovari-mittarin kdytté on sadhkoista ja
valtakunnallista ja sen kautta saadaan laadullista tietoa kootusti.

LuovasStartilla on tunnistettu oppimisymparistot TUVA -opintokokonaisuudesta ja yhteiset tutkinnon osat -osiosta ja
kaytossa on PAIKKO-osaamistodistus. Nuoren osaamisen perusteella heille laaditaan osaamistodistuksia, joilla he
voivat todentaa omaa osaamistaan oppilaitoksissa ja tyonhaussa.

Hanketoimintaa, sen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta arvioidaan ja seurataan hankkeen ohjausryhmaéssa ja vapaa-
aikapalvelujen sisdisissa palavereissa. Palautetta kerataan myds vuosittain yhteistyokumppaneilta verkostokyselyn
avulla. Aiemmin saadun palautteen ja kyselyn perusteella LuovaStartin toiminta on hyddyksi paikkakunnan nuorille ja
yhteisty0 tyopajatoiminnan kanssa on sujuvaa.

Verkostotoimijoiden ja yhteistydkumppaneiden antamaa palautetta:

- Minusta tyontekijat huomioi kokonaisvaltaisesti nuorten tilanteet ja yhteistyd on ollut sujuvaa.

- Onnistunutta on matalankynnyksen ohjauspalvelut ja ohjaajien tavoitettavuus.

- Yhteydenottoon matala kynnys, eri nuorten toimijoiden vastuualueet selkeat. Yhteinen pohdinta ja konsultointi puolin
ja toisin ollut tarkeaa ja tarpeellista

- Yhteisty6 on vuorovaikutteista ja tilanteisiin reagoidaan nopeasti.

- Toivotaan verkostotydn ja avoimen keskustelun jatkamista yli organisaatiorajojen.
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Tiedot toiminnan kehittamissuunnitelmasta tai strategiasta tiivistetysti

Jamsan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 § 57 hyvaksynyt osana vuoden 2024 talousarviota ja
taloussuunnitelmaa Tydvalmennussaatio Avituksen ostopalveluna tuotettujen nuorten palvelujen (LuovaStartti-
tyGpajatoiminta ja etsiva nuorisotyd) kotiuttamisen osaksi kaupungin palvelutuotantoa. Kaupunginhallitus on
kokouksessaan 18.11.2024 § 222 hyvaksynyt Tydvalmennussaatio Avituksen nuorten palvelujen henkiloston
siirtosopimuksen, joka siirtaa henkilostén Jamsan kaupungin palvelukseen 1.1.2025 alkaen. Luovastartti -
tyOpajatoiminta ja etsiva nuorisotyd sijoittuvat elamanlaatupalvelujen tulosalueelle vapaa-aikapalvelujen
tulosyksikkdon kohdennetun nuorisotyon kustannuspaikalle. Esihenkilona toimii vapaa-aikapalvelupaallikko.
Jamsan kaupungille on myonnetty 8.11.2024 toistaiseksi voimassa oleva valtionapukelpoisuus nuorten
tyOpajatoiminnan jarjestamiseen 1.11.2024 alkaen. Liikkeenluovutusta on valmisteltu vuoden 2024 aikana hyvassa
yhteistyossa henkiloston ja Tydvalmennussaatio Avituksen kanssa.

Organisaatiomuutoksen myo6ta LuovaStartin tilat ja toimintaymparisto vaihtuvat. Muutoksessa nahdaan
mahdollisuuksia toiminnan kehittamiseen niin tilojen, toiminnan sisallon kuin toimintaa jarjestavan henkilostonkin
suhteen. Vapaa-aikapalvelujen tiimissa LuovaStartin toiminta saa leveammat hartiat ja starttivalmentajien
lahitydyhteisdssa toimivien henkildiden maara kasvaa. Tiimissa on mukana nuoriso-ohjaajia, liikunnanohjaajia,
kulttuurisihteeri ja hyvinvointikoordinaattori. Lisdksi kirjaston ja kaupungin neuvonnan henkilékunta kuuluvat
LuovaStartin henkildston lahitydyhteisoon.

LuovasStartti -hanke visioidaan aina vuoteen 2030 saakka, jolloin se on nuorten nékdinen ja kokoinen
arjentukemisen ja osallisuuden vahvistamisen tarkea mahdollistaja Jamséassa. Yhteistyotahojen ja hankkeen
ohjausryhman kanssa kaydyissa keskusteluissa LuovaStartti on todettu toimivaksi malliksi. JAmsalaisessa
palveluverkostossa hanke koetaan tarpeellisena erityisesti syrjdytymisuhan alla oleville nuorille. Muuta vastaavaa
toimintaa ei jarjesteta seutukunnalla. Hanke mahdollistaa joustavuuden ja silla on valmius mukautua vastaamaan
nuorten tarpeita ja kokeilla uusia toimintamuotoja aina tilanteen niin vaatiessa. Jotta toiminta olisi kaikkien sita
tarvitsevien nuorten saatavilla vielakin paremmin ja mahdollisimman tasa-arvoista, tulee viela pohtia miten
toimintaa voisi tulevaisuudessa kehittaa edelleen.

LuovaStartilla koetaan, etta kun nuori on saanut edeta omassa tahdissa starttivalmennuksessa, saavutetaan
parhaat tulokset nuoren kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa ja elamanpolulla etenemisessa. Nuorentahtisuus
tarkoittaa joidenkin nuorten kohdalla suhteellisen pitkid, jopa vuosien LuovaStartin jaksoja, jossa on vahva tuki.

Starttitoiminta haluaa kehittya ajan tasaisesti vastaamaan Jamsan tarvetta ja toimii tiiviissa yhteistydssa etsivan
lisaantyisi myos eri hallintokunnissa ja siella kasvaisi tietoisuus nuorten haasteiden monialaisuudesta ja tuen
tarpeesta.

Yhteistyotahot
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia, Keski-Suomen hyvinvointialue Hyvaks, KELA, kaupungin eri toimialat,
paikalliset yritykset, yhdistykset ja saatiot, seurakunnat, nuorisovaltuusto

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€)
95000,00

Avustuksen suunniteltu kayttoaika
01.01.2025- 31.12.2025

Tavoitteet, joihin avustuksenkaytolla pyritdaan (lyhyesti)

LuovaStartti -hankkeen tavoitteena on tarjota jamsalaisille 17-28-vuotiaille nuorille tavoitteellista toimintaa seka
turvallisen paikan, jossa nuori voi ohjaajien tuella ja yhdessa muiden nuorten kanssa kehittaa itsedan seka
taitojaan ja pohtia tulevaisuuttaan. Luovastartin toiminnan keskeinen tavoite on turvallinen ymparistd, jossa
nuorella on mahdollisuus kehittaa arjenhallinnan osaamistaan ja tunnistaa omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan
seka lisata osaamistaan tydelamaa ja opiskelua varten. Tavoitteena on toimia nuoren hyvaksi jarjestamalla
osallistavaa ja suunnitelmallista ryhmatoimintaa, johon sisaltyy yksil6llistd ohjausta seka olla osana paikallista
palveluverkostoa.
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Kustannusarvio

Kustannus

Summa (€)

%-0Suus

Erittely

Palkkakustannukset
sivukuluineen

96400,00

69%

Kahden starttivalmentajan palkka sivukuluineen

Matka- ja
kuljetuskustannukset

800,00

1%

Valmentajien kilometrikorvaukset

Henkiloston
lyhytkestoinen koulutus
ja tyonohjaus

2500,00

2%

Tyonohjaus ja henkiloston koulutus

Palvelujen
ostokustannukset
valmentautujien
elamanhallinnan
edistamiseksi

4500,00

3%

Vierailevat luennoitsijat ja pajatoiminnan ohjaajat,
tutustumisvierailut yrityksiin ja vapaa-ajan
harrastuksiin

Materiaali- ja
valinekustannukset

6000,00

4%

Kalusto, valineet, materiaalit, elintarvikkeet

Tilakustannukset

20500,00

15%

Tilavuokrat, laitteiden ja valineiden vuokrat

Muut kustannukset

9700,00

7%

Sahko ja vesi, siivous 3 500e, ICT-palvelut, muut
tukipalvelut

Yhteensi (€)

140400,00

Rahoitus

Rahoituslahde

Summa (€)

Erittely

Valtionavustus (haettava summa)

95000,00

Kunnan tai kuntien omarahoitus

45400,00

Toimijan omarahoitus

Kunnan tai kuntien rahoitus

Muu julkinen rahoitus ja avustukset

Toiminnasta saatavat tulot

Muu rahoitus

Yhteensi (€)

140400,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta

67,66 %

Tarkemmat tiedot rahoituksesta

Tiedot tyopajatoiminnasta

Haetaanko avustusta nuorten tyopajatoiminnan aluekoordinaatioon?

Ei

Arvio nuorten valmentautujien maarasta seuraavan avustuskauden aikana

Ikavali Maara
<17 3

17 - 20 5

21 -24 21

25 - 28 9
Yhteensa 38
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Arvio nuorten tyopajatoiminnan valmennushenkiloston maarasta henkilotyovuosina (htv)
seuraavan avustuskauden aikana

Nuoriin kohdentuva valmennushenkilokunnan maara (htv)
Palkattavat htv
Talla avustuksella palkattava 2
Muulla rahoituksella palkattavat, josta

vakinaiset

madaraaikaiset

palkkatuella palkatut
Yhteensa

NJO (OO

Tarkemmat tiedot nuorten valmentautujien ja henkilokunnan maarista.

Muut tiedot

Millaista valmennusta nuorelle on tarjolla tyopajallanne?
[X] Yksilévalmennus

[ ] Tyévalmennus

[X] Ryhmavalmennus

[X] Starttivalmennus

[ 1Seinatén valmennus

[ 1 Muu valmennus

Miten nuorten valmennus kaytinnossa toteutetaan ottaen huomioon nuorisolain 2 pykalan tavoitteet ja
Iahtokohdat (kerro esimerkinomaisesti toiminnasta ja valiotsikoi 2 pykaladn kohtien mukaisesti)?

Nuorten tyopajatoimintaa jarjestetaan LuovaStartilla nuorisolain 2§:n tavoitteiden ja lahtdkohtien mukaisesti
toimimalla. LuovaStartilla on takana jo useita toimitavuosia Tyovalmennussaatio Avituksessa. Toiminta siirtyy
Jamsan kaupungin tuottamaksi toiminnaksi liikkeenluovutuksella 1.1.2025 alkaen.

1. Nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen seka kyvykkyyden ja edellytysten
vahvistaminen yhteiskunnassa toimimiseen

LuovasStartilla edistetdaan nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa. LuovaStartin toiminnassa annetaan nuorille tydkaluja ja tietoa osallisuuden ja vaikuttamisen
tavoista ja toimista. Ryhmassa keskustellaan esimerkiksi vaikuttamisesta (kuntapolitiikka ja kunnan
vaikuttamistoimielimet, valtakunnan ja EU-tason politiikka) ja mahdollistetaan danestaminen ja varmistetaan
aanestamistaidot seka seurataan uutisia eri medioista. LuovaStartilla vahvistetaan nuorten osallisuuden tunnetta
omasta itsestaan ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnan jasenena esimerkiksi opiskelu- ja tydelamataitojen
lisaamisella ja vahvistamisella.

Jamsalaisnuorten mielenterveyden haasteet on yksi suuri osallisuuteen vaikuttava tekija. Nuorten mielenterveytta
ja itsendista toimijuutta uhkaavia tekijoita ovat esimerkiksi huono itsetunto, sosiaalinen jannittaminen, yksinaisyys,
kiusaaminen, syrjinta ja paihteiden kayttd seka opiskeluun ja tydhon liittyva stressi. LuovaStartti -
tyopajatoiminnalla vahvistetaan niita voimavaroja, jotka lisdavat osallisuutta, auttavat rakentamaan toimivaa arkea
ja |dytamaan ratkaisuja myos elaman kriisitilanteissa ja vastoinkdymisissa. Tyépajatoiminnassa nuoria
kannustetaan palautteen antamiseen ja tyopajatoiminnan sisallon suunnitteluun yhdessa muiden ryhmalaisten ja
ohjaajien kanssa.

2. Nuorten kasvun, itsendistymisen ja yhteisollisyyden tukeminen seka niihin liittyvien tietojen ja taitojen oppiminen

LuovaStartin toiminta tukee nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista. Toiminta pohjautuu arjen taitojen oppimiseen ja vahvistamiseen. Toiminnassa korostuu ruoanlaittoon ja
muuhun kodinhoitoon, kierratykseen, talousasioiden ja muiden viranomaisasioiden hoitoon tarvittavien taitojen
opettelu ja vahvistaminen. Taitojen lisdantyessa arvioidaan nuoren oman elaman ja arjen hallinnan tunteen
vahvistuvan ja ulkopuolisuuden tunteen kokemisen vdahenevan. Luovastartin toiminnassa ollaan myds tukena
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asiointikdynneilla ja startilta ohjataan nuoret tarvittaviin palveluihin esim. paihde- ja mielenterveyspalveluihin tai
asumisneuvontaan.

Startin toiminnassa tuetaan nuorta kouluttautumisen polulla ja polulle seka tydelamataitojen hallintaan. Ryhmassa
harjoitellaan mm. tydhakemusten ja ansioluettelon tekemista. Jamsan kaupunki koulutuksen jarjestajana omaa
toimivat verkostot kaupungin alueella toimiviin muihin koulutuksen jarjestajiin, joita ovat Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia ja Jamsan Kristillinen Kansanopisto. Yhteistyd perustuu arkiseen, operatiiviseen
yhteisty6hon ja yhteisty6ta vahvistaa toisen asteen koulutuksen johtoryhma.

3. Nuorten harrastamisen ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisen tukeminen

Luovastartti -toiminta tukee nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa. LuovaStartti -
tyopajatoiminnassa keskustellaan nuorten kanssa harrastustoiminnan vaikutuksesta nuorten omaan hyvinvointiin.
Startin toiminnassa tiedostetaan, etta harrastukset tarjoavat nuorelle mahdollisuuden sosiaaliseen
vuorovaikutukseen, itseilmaisuun seka terveytta edistavaan, innostavaan ja motivoivaan toimintaan vapaa-ajalla.
Harrastuksissa yhdistyvat kaverisuhteiden yllapitaminen, itsensa kehittdminen, omien unelmien tavoitteleminen ja
omien vahvuuksien |6ytaminen sekad mielekas ja rentouttava tekeminen, mika kaikki tahtaa kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin lisdamiseen.

Startin toiminnassa tutustutaan nuorten kanssa paikkakunnan harrastustoiminnan mahdollisuuksiin ja
kannustetaan osallistumaan. Jamsassa on laaja yhdistys- ja jarjestdtoimijoiden kentta, joka jarjestda monipuolista
vapaa-ajantoimintaa. Harrastustarjontaan tutustutaan mm. kunnan verkkosivuilla olevan Harrastukset-sivuston
avulla https://harrastukset.jamsa.fi/ . Tarvittaessa starttivalmentajat kdyvat nuorten kanssa tutustumassa
yksildllisesti tai pienryhmakohtaisesti harrastuksiin, joista nuoret ovat kiinnostuneita. Ryhmatoimintaan pyydetaan
myd&s vapaa-aikapalvelujen henkilostoa seka paikallisia jarjesto- ja harrastustoimijoita esittelemaan toimintaansa ja
jarjestamaan ohjattua toimintaa tutustumismielessa. Jamsassa toimii myos vapaaehtoistoiminnan kehittamisen
yhteistyoverkosto, Valikko-ryhma, jonka kautta nuoret voivat 16ytaa itselleen sopivia ja mieluisia vapaaehtoistéita ja
saada kokemuksia vapaaehtoistydn tekemisesta. Startilla tehdaan yhteistydta myos paikallisten yritysten (esim.
kuntosaliyrittajien) seka kaupungin opistopalvelujen (tyévaenopisto ja musiikkiopisto) kanssa. Omatoimisen
harrastamisen lisaamiseksi tutustutaan mm. yksityisten liikuntapaikkojen liséksi kunnan liikuntapaikkatarjontaan
ohjatusti (esim. uimahalli, pallokentat, ulkoilureitit, uimarannat, virkistysalueet).

4. Nuorten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon seka oikeuksien toteutumisen edistdminen

Starttitoiminta edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista. LuovaStartin
toiminnassa keskustellaan nuorten kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoista seka osallistetaan ja
rohkaistaan nuoria ajattelemaan ja pohtimaan omia asenteitaan avoimen keskustelun lisdksi. Toiminnassa
puututaan ja ohjataan nuoria puuttumaan syrjiviin ja rasistisiin puheisiin ja tekoihin. Tassa toiminnassa voidaan
tehda yhteisty6ta Jamsan nuorisovaltuuston kanssa. Nuorisovaltuusto on viime aikoina ottanut Jamsassa
voimakkaasti kantaa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja kaikkien oikeuksien toteutumisen puolesta mm.
jarjestamalla Jamsan ensimmaiset Pride-tapahtumat kesina 2023 ja 2024.

Luovastartin toiminnan tavoitteena on turvallisen, tasa-arvoisen ja hyvaksyvan ilmapiirin luominen
tyOpajatoimintaan, jossa jokainen voi kokea olevansa arvostettu ja hyvaksytty omana itsendan.
TyOpajatoiminnassa noudatetaan mm. turvallisemman tilan periaatteita seka yhdessa sovittuja saantoja.

5. Nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen

Starttitoiminta parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. LuovaStartin toiminnassa tarjotaan nuorille mahdollisuus
vertaistukeen ja ryhmassa toimimiseen. Toiminnassa tuetaan nuoren arjenhallinnan taitoja ohjaamalla ja
opastamalla nuorta toimimaan omassa toimintaymparistéssaan nuorildhtdisesti. Suurin osa arjenhallintataidoista
(esim. ruoanlaitto, kodinhoito, raha-asiat, mielekds vapaa-ajan kaytto) lisaa nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
kehittymista tasapainoisemmaksi aikuiseksi. Toiminnassa harjoitellaan esim. terveellisten aterioiden valmistamista
ja ruokaillaan yhdessa hyvia ruokailutapoja ja keskustelutaitoja harjoittaen.

6. Nuorisolain mukaisten tavoitteiden toteuttamisen lahtokohdat:

A) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys

A



LuovasStartin toiminnassa yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvélisyys huomioidaan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Toiminnassa keskustellaan yhteisvastuuseen, kulttuurien moninaisuuteen ja kansainvalisyyteen
liittyvista kysymyksista. Startilla etsitdan yhdessa tietoa esimerkiksi paikallisista, valtakunnallisista ja
kansainvalisista tyo- ja vapaaehtoistyon (Euroopan solidaarisuusjoukot) mahdollisuuksista. Teemme toiminnassa
eri maihin ja kulttuureihin liittyvia aistimatkoja ruoan, kuvien, musiikin ja videoiden valityksella. Lisaksi
keskustelemme erilaisista taustoista niin kulttuurien, sukupuolien kuin seksuaalisuudenkin nakokulmasta.
Keskustelemme my0s vapaaehtoistyon merkityksesta ja toisten pyyteettomasta auttamisesta ja ilahduttamisesta.
Jakson aikana suunnittelemme projektin, jossa voimme kokeilla vapaaehtoistydta kdytannossa. Jamsassa on
runsaasti esim. Ukrainasta tulleita turvapaikanhakijoita, joten luontevia yhteistydmahdollisuuksia 16ytyy.
Yhteistyota tehdaan esimerkiksi kaupungin kotouttamiskoordinaattorin / kotoutumisen asiantuntijan kanssa.
Vapaa-aikapalvelujen vuotuisat tapahtumat, esimerkiksi Erityisliikkujien kesa- ja talvipaivat ovat hyvia projektityon
kohteita. Naissa tapahtumissa yhteistyokumppanina on kaupungin erityisliikunnanohjaaja.

B) kestava kehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen

Kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen huomioidaan startin toiminnassa.
LuovaStartin toiminnassa kannustetaan nuoria kierrattamaan ja miettimaan omaa suhdetta ymparistoon ja
elamaan. Toiminnassa keskustellaan elaman merkityksellisyydesta ja sen kunnioittamisesta. Kaikessa
toiminnassamme toteutetaan kestavan kehityksen periaatteita.

Jamsan kaupunki on savuton tyonantaja (ml. kiinteistdjen ulkotilat). Nuoria kannustetaan nikotiinittomaan ja
muutenkin paihteettémaan elamantapaan ja tuetaan nikotiinituotteiden/muiden paihteiden kayton lopettamisessa.
Ryhmissa keskustellaan terveellisiin elamantapoihin liittyvista aiheista ja mietitdan yhdessa jokaiselle nuorelle
sopivat toimintamallit siihen, miten omia elintapojaan voisi muuttaa terveellisemmiksi. Luonteva
yhteistyokumppani on mm. kaupungin hyvinvointikoordinaattori, joka voi olla mukana keskusteluissa tai pitaa
luennon terveellisista elaméantavoista keskustelun virittamiseksi.

C) monialainen yhteistyo

Nuorten tydpajatoiminnan ohjaajat osallistuvat yksittdisen nuoren asioissa ja hyvaksi toimiviin verkostoihin seka
niihin verkostoihin, joissa kasitellaan yleisesti nuoriin liittyvia ilmidita. Nuorta ohjataan I6ytamaan tarvittavat
tukitoimet palveluverkostosta. Luova Startti -tydpajatoiminta toimii vahvassa yhteistydssa etsivan nuorisotyon,
hyvinvointialueen sosiaalityon seka tyollisyyspalvelujen kanssa. Lisdaksi teemme viranomaisyhteistyota kattavasti
hyvinvointialueen, Jamsan kaupungin eri toimialojen, Kelan, Gradia Jamsan ja Tyovalmennussaatio Avituksen
kanssa. Toiminnallista yhteisty6ta tehdaan kaupungin eri yksikdiden ja henkiloston lisdksi yhdistystoimijoiden, mm.
J+J teatteri ja Jamséan 4H-yhdistys ry, kanssa.

Miten nuorisotydllinen tyoote nakyy nuorten tyopajatoiminnassa?

LuovaStartilla toteutuu toiminnallisuus, ryhmamuotoisuus seka nuoren elamanhallinnan tukeminen.
Starttitoiminnalla vahvistetaan nuoren toimijuutta ryhman ja yhteiskunnan jasenena. Yhteisdihin, palveluihin ja
nuoren omiin ihmissuhteisiin kannustaminen ja tukeminen vahvistavat myos nuoren integroitumista yhteiskuntaan
seka parantaa tyollistymismahdollisuuksia.

Luovastartin toiminnassa ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys ovat toiminnan ytimessa. Nuorten tarpeet ja toiveet
ohjaavat valmennusta ja sen tavoitteita. Nuorta kunnioitetaan yksiléna. Startilla luotetaan nuoren kertomaan ja
kykyihin rakentaa oma tulevaisuus. Ty6ta tehdaan "nuori edelld”.

Nuori kohdataan yksil6llisesti, tasa-arvoisesti, luottamuksellisesti ja erilaisuus hyvaksyen. Nuoren kanssa
lahdetaan liikkeelle asioista, jotka nuori tuo esiin ja luotetaan nuoren kertomukseen. Luovastartilla ollaan aidosti
kiinnostuneita nuoresta nuorena ja hanen mahdollisuuksistaan. Nuorta haastetaan ottamaan oma eldmansa
haltuunsa ja etsitaan yhdessa jatkopolkuja tulevaisuuteen. Startilla uskotaan, etta hyva ja turvallinen ryhma
mahdollistaa nuoren sosiaalisten taitojen kasvamisen ja itsetunnon vahvistumisen seka antaa nuorelle kipinan
toimia jatkossakin erilaisissa ryhmissa. Toiminnan yhtena tavoitteena onkin vahvistaa nuoren suhteita itselleen
Iaheisiin ihmisiin, palveluihin, yhteisdihin ja tata kautta maailmaan. Nuoren vahvistuessa suhteessa edella
mainittuihin asioihin hanen on helpompi olla aktiivisempana toimijana omissa yhteisdissaan, seka osallistujana
yhteiskunnan toimintaan.
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LuovaStartin toimintaan paasee mukaan myds sopimuksettomasti avoimeen Startin olohuone -toimintaan, joka on
kaikista matalimman kynnyksen palvelua. Taman on tarkoitus auttaa nuorta siirtymaan muihin
valmennuspalveluihin. Luovastartin HyvaArki- ja UraStartti - ryhmien toimintaan voi tulla mukaan startin omalla
sopimuksella, joka ei perustu lakiin. Tassa kyse on vapaaehtoisuuteen perustuvasta valmennuksesta, josta nuori ei
saa mitaan rahallista etuutta.

Kuvatkaa yhteistyota kunnan muiden nuorisopalveluiden kanssa.

Kaupungin nuorisopalveluiden kanssa tehdaan tiivista yhteistyota mm. tilojen kaytdssa. LuovaStartti toimii
samoissa tiloissa kaupungin keskustan nuorisotilan kanssa. Nuorisotilatoiminnasta vastaavat nuoriso-ohjaajat
voivat vierailla LuovaStartin toiminnassa esim. teemapaivina. Samoissa tiloissa tyoskentelevat myos kaupungin
kulttuurisihteeri ja liilkunnanohjaaja, jotka voivat myds jarjestaa ohjaustuokioita nuorille yhdessa starttivalmentajien
kanssa. Jamsan vapaa-ajantoimintaan tutustuttamisessa em. tyoyhteis6 on ensiarvoisen tarkea ja hyva
yhteistydokumppani LuovaStartille. Vapaa-aikapalvelujen tulosalueelta 16ytyy my06s useita erilaisia projektitdiden
aiheita ja tekemisen paikkoja LuovaStartin nuorille. LuovaStartin toiminnan |laheltd vapaa-aikapalveluista ja
kirjastolta voi I6ytya myds jatkossakin sopivia tyéelamataitojen harjoittelupaikkoja nuorille.

Kaupungin vapaa-aikapalvelujen lisdksi nuorisopalveluja tarjoavat tydllisyyspalvelut, mielenterveys- ja
paihdepalvelut, perusopetus ja toinen aste, sosiaalipalvelut ja asumispalvelut sekad kolmannen sektorin toimijat.
N&iden tahojen kanssa kehitetaan nuorten tarpeisiin soveltuvia palvelurakenteita seka yksilotasolla nuorten
tarvitsemaa verkostoyhteisty6ta. Toimivaa yhteisty6ta ovat myds yhteiset koulutukset ja tapahtumat.

Lisaksi kunnan alueella toimiva laaja nuorisopalveluiden verkosto tarjoaa mahdollisuuden nuorille tutustua
tyOelamaan erilaisissa ymparistoissa.

Ylla mainittujen nuorisopalveluja jarjestavien tahojen kanssa on jo olemassa yhteisia tiimeja ja tiedotuskanavia.
LuovaStartin nakdkulmasta yhteistyd toimii hyvin ja verkostotoimijat ovat saavutettavissa ja monien palvelujen
kanssa yhteisty6ta on tehty jo pitkaan.

Miten monialainen yhteistyo kaytannossa toteutuu muiden toimialojen kanssa?

Elaman eri osa-alueiden haasteet nayttaytyvat usein starttivalmennusjaksolla. Tall6in tydpajatoiminnan ja nuoren
kanssa jo toimivien tahojen vilille kehittyy verkostot hyvin luontevasti. On mahdollista, etta nuorella
starttivalmennukseen tullessaan ei ole viela tukiverkostoja, mutta hdnen omien toiveidensa ja starttivalmentajien
havaintojen perusteella nuorta tuetaan, kannustetaan ja ohjataan tarvittavan tuen piiriin.

Kuvitteellisessa esimerkkitapauksessa nuori ohjautuu LuovaStartille etsivasta nuorisotydsta ja aloittaa
tutustumisen jalkeen HyvaArki-ryhmassa. Starttivalmentajien kanssa kaytyjen yksilokeskustelujen my6ta havaitaan
nuorella pdihdeongelma ja valmentaja ohjaa hanet paihdepalveluihin. Nuoren nain halutessa, on starttivalmentaja
mukana hoitoneuvotteluissa. HyvaArki- ryhman paatyttya nuoren polku jatkuu Tydvalmennussaatio Avituksen
puutyopajalle kuntouttavaan tyétoimintaan. Nivelvaiheessa nuorta tukemassa ovat tulevan kuntouttavan jakson
onnistumisen kannalta tarkeat tahot (sosiaalipalvelut, etsiva nuorisotyd, tydllisyyspalvelut, starttivalmentaja).

Monialaista yhteisty6ta tehdaan yksittaisten nuorten eri verkostojen kanssa kuin myds koko toiminnan
suunnittelussa yleiselld tasolla. Ohjaajat osallistuvat yksittdisen nuoren asioissa liittyviin verkostoihin ja niihin
verkostoihin, joissa kasitellaan yleisesti nuoriin liittyvia ilmidita. Nuorta ohjataan I6ytamaan tarvittavat tukitoimet
palveluverkostosta. LuovaStartin toiminta toimii vahvassa yhteistyossa etsivan nuorisotydn, hyvinvointialueen
sosiaalityon ja tyollisyyspalvelujen kanssa. Lisdksi teemme viranomaisyhteisty6ta kattavasti hyvinvointialueen,
Jamsan kaupungin eri toimialojen, Kelan, Gradian ja Tyovalmennussaatio Avituksen kanssa. Toiminnallista
yhteistyota tehdaan kaupungin eri yksikdiden ja henkildston lisdksi yhdistystoimijoiden, mm. J+J teatteri ja JAmsan
4H-yhdistys ry, kanssa.

Kuvaa lyhyesti nuorten tyopajatoiminnan ohjausryhman toimintaa (esimerkiksi, kuinka usein kokoontuu)
Luovastartin tyopajahankkeen toimintaa ohjaa LuovaStartti-hankkeen ja Etsiva nuorisotyd -hankkeen yhteinen
ohjausryhma. Ohjausryhma koostuu hankkeiden tarkeimmista yhteistyokumppaneista ja se kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa; kevaalla seka syksylla. Ohjausryhmassa on edustajat Jamsan kaupungilta (sivistyspalvelut,
tydllisyyspalvelut), Keski-Suomen hyvinvointialueelta (sosiaalityd, oppilashuolto, mielenterveys- ja paihdepalvelut)
sekd molempien hankkeiden tydntekijat.
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Kevaalla 2023 LuovasStartin ohjausryhmén kokoonpanoa uudistettiin enemman nykyisia tarpeita vastaavaksi.
Ohjausryhman muutoksen myota Jamsaan perustettiin toinen laajempi yhteistydryhma, Nuorten ilmiot -ryhma,
johon osallistuvat kaikki nuorisotoimijat yhteistyétahoineen. Nuorten ilmidt -ryhmassa kasitellaan ajankohtaisia
nuoriin liittyvia ilmidita ja sovitaan toimintatavoista uusien haasteiden edessa. Hankkeen ohjausryhma seka
laajempi Nuorten ilmiot -ryhma toimii ja tyoskentelee nuorisolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittamisen
hengessa.

Onko nuorille suunnattu tyopajatoiminta ymparivuotista? Kuinka monena paivana viikossa toimintaa on?
Luovastartin toiminta on ymparivuotista lukuun ottamatta heindkuun kesataukoa. Kevatkauden ryhmatoiminta
alkaa tammikuussa ja paattyy kesakuussa. Syyskausi alkaa elokuussa ja paattyy joulukuussa. Nuorille on
toimintaa neljana paivana viikossa. Maanantaista keskiviikkoon toimintaa jarjestetdaan kolmen paivan UraStartti- ja
torstaisin HyvaArki -ryhmassa. UraStartti toimintaan kuuluvana jarjestetdan myds viikoittainen avoin Startti (Startin
olohuone), johon voi osallistua kaikki Jamsan 17-28 -vuotiaat ko. toiminnan kohderyhman nuoret.

Onko tyopajan henkilostolla riittava koulutus ja osaaminen tyo- ja yksilovalmennuksessa?
on molemmissa

Perustele vastauksesi (ala mene henkilGtietotasolle)
Starttivalmentajalta vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi). Tehtavaan valituilla on liséksi
pitka tyokokemus alalta.

Millaiset toimitilat on kdytossa? Onko tiloihin liittyen kehittamistarpeita tai jo tiedossa olevia muutoksia? Jos on,
millaisia?

Nuorten tydpajatoiminnan tilat sijaitsevan Jamsan keskustassa (Keskuskatu 2-4). Kiinteistossa sijaitsee Jamsan
kaupungin palvelukokonaisuus Raitti, johon kuuluvat p&akirjasto, neuvonta seka vapaa-aikapalvelujen tiloja.
TyOpajatoiminnan tilat sijaitsevat suurimmilta osin nuorisotilassa, joka on LuovaStartti -toiminnan kaytossa
paivisin. Nuorisotila on kooltaan n. 250 m2 ja sen yhteydessa olevissa tyohuoneissa on tydpajatoiminnan ohjaajien
toimistotydtilat.

Tilat mahdollistavat suunnitellun tyopajatoiminnan hyvin, koska keittio on tilava ja muutoinkin tilat ovat
muunneltavissa kulloisenkin toiminnan mukaan. Tilat ja varustus soveltuvat hyvin ymparivuotiseen ohjattuun
toimintaan, koska tiloista 16ytyy paljon siivoukseen, kddentaitoihin, liilkuntaan ja ruoanlaittoon tarvittavia valineita ja
mahdollisuuksia. Nuorten kdytdssa on tietokoneita, tulostin ja kopiokone. Tydpajatoimintaan on varattavissa
nuorisotilan lisaksi tiloja myds kirjaston puolelta mm. hiljainen huone seka monitoimitila. Kaupungin liikuntatilat
ovat my0s kaytettavissa.

Jamsan kaupungilla on kdytossa tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden toimintachjelma, aktiivisen tuen malli ja mm.
paihdeohjelma. Riskien arviointi tehdaan vuosittain (sis. kemikaalit) ja pelastussuunnitelma on ajan tasalla.
Henkilokunnalla on voimassa oleva ensiapul kurssi suoritettuna ja ensiapuvélineet ovat saatavilla. Nuorten kanssa
luodaan ensimmaisten viikkojen aikana yhteiset pelisdaannot ja tutustutaan toimintaan, tilaan ja muihin ryhmalaisiin
sopivia ryhmaytysmenetelmia kayttaen.

Rauhallinen puhe ja kaytos, asiakkaiden tarpeet huomioiva vuorovaikutus ja kommunikointi seka yksilolliset tarpeet
huomioiva ennakointi edistavat turvallisuutta. Ristiriitatilanteisiin puututaan matalalla kynnyksella. Tiloissa
noudatetaan turvallisen tilan suosituksia. Tyovalineiden kaytto opastetaan. Turvallisuuskavely ja
poistumisharjoitus toteutetaan ryhmittdin. Toiminnalla on vuosittain paivitettavd omavalvontasuunnitelma.

Toiminta alkaa 1.1.2025 uusissa tiloissa. Luovastartin nykyiset nuoret ovat kdyneet tutustumassa tiloihin. Nuoret
ovat antaneet hyvaksyntansa uusille tiloille. Luovastartin henkildsto on suunnitellut tilojen kayttoa vapaa-
aikapalvelujen muun henkiloston kanssa siten, etta kaikki Nuorten Raitin tiloissa jarjestettavat palvelut pystytaan
toteuttamaan mahdollisimman hyvin ja tarkoituksenmukaisesti. Henkildst6 on sitoutunut muuttamaan tarvittaessa
toimintatapojaan ja palvelut on sitouduttu tuottamaan nuorten parhaaksi ja nuorten hyvinvointi edella. Toimintaa ja
tiloja kehitetaan tarvittaessa jatkossakin.
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Tyopajatoiminnan toimipisteiden tiedot
Toimipisteen nimi Osoite Kunta
LuovaStartti / Keskuskatu 2-4 Jamsa

Nuorten Raitti

Tehdaanko nuoren kanssa tyopajalla henkilokohtainen valmennussuunnitelma?
Kyll3, aina

Toteutatteko aikuisille tarkoitettua tyopajatoimintaa:

[1Kylla [X] Ei
Liitteet
Liitteen nimi Kuvaus Lahde
Asioija
Asioijan etunimi Asioijan sukunimi
Katja Pohjoismaki

Asioijan valtuutustieto
Oma ilmoitus valtuudesta yrityksen/yhteisdn puolesta asiointiin

Aluehallintovirastojen yhteystiedot (www.avi.fi)
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