Yhteistoimintaneuvottelujen paattyminen / elinvoimaorganisaatio

Khall 28.04.2025 § 129

2252/01.00.02/2024

Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti p.0400 447 383,
kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133

Jamsan kaupunginhallitus paatti 7.4.2025 kdynnistaa tyonantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistui
elinvoimatoimialan ja konsernitoimialan matkailu, markkinointi ja viestinta
tulosalueen henkildstoon.

Elinvoimatoimintojen uudelleenorganisointi aiheuttaa muutoksia
toimielinten ja toimialojen nimiin ja toimivaltaan. Taman lisaksi

aiheutuu tarve perustaa kaksi uutta virkaa, muuttaa virkanimikkeita ja
henkiloston tehtavasisaltoja, tyontekopaikkoja ja palvelussuhteen ehtoja.

Yhteistoimintaneuvotteluissa esitettiin elinvoimaorganisaatiota, jossa
paatantavaltaa siirtyy suoraan kaupunginhallituksen alaisuuteen.
Tavoitteena on, etta kaupunginhallitus ja etunenassa kaupunginjohtaja
saisi johdettavakseen mahdollisimman reagointikykyisen ja dynaamisen
organisaation, joka kykenisi proaktiivisesti, tehokkaasti ja nopeasti
reagoimaan muun muassa Jamsaan sijoittuvien organisaatioiden tarpeisiin.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kdyty ammattijarjestojen kanssa
seuraavasti:

- 14.4.2025
- 22.4.2025
- 28.4.2025

Neuvottelujen aihekokonaisuudet:

- Luottamushenkild- ja viranhaltijaorganisaation muutoksen
poliittinen tahtotila

- Vaikuttavuusarvioinnin tulokset

- Ohjausryhman ehdotus organisointimalliksi

- Yhteistoimintaneuvottelun piiriin kuuluvien henkildiden
kokonaisuus

- Uudet virat

- Pysyvit siirtdmiset toiseen virkasuhteeseen

- Virantoimitusvelvollisuuksien muuttamiset

- Toimialalta toiselle siirtyva henkildsto

- Hallintosaantémuutokset

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena todetaan, etta neuvottelut
paattyivat erimielisina.



Ehdotus

Paatos

Henkilostojarjestdjen edustajat antoivat asiallista palautetta
organisaatiouudistuksen valmisteluprosessin niukasta tiedon jakamisesta,
puutteellisesta valmistelusta ja toimintavoista ja aikataulun
kiireellisyydesta. Lisaksi todettiin, ettd ohjausryhmasta on puuttunut seka
elinvoimatoimialan etta henkil6ston edustajat.

Yhteistoimintaneuvotteluista tehty yhteenvetopoytakirja on liitteena.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen ja
toteaa yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



