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| OSA  Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1. luku  Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Jamsan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin. Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kaupungin paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaanndon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta, kaupungin
henkilostopolitiikasta seka huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja
tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuusto voi erikseen paattaa, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voivat hoitaa tehtdvansa osa-aikaisesti. Kaupunginhallitus
hyvaksyy osa-aikaisen luottamustoimen tarkemmat ehdot ja tehtavat.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2) vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3) vastaa siitd, ettad kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4) johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa
kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta

5) toimii kaupunginjohtajan henkiléstohallinnollisena esihenkilona
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6) paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
madrdaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintda ja tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, liikelaitos, kaupunginjohtaja, matkailu- ja markkinointijohtaja,
tyollisyysaluejohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen
kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkeda ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa

asiakirjoissaan.

2. luku  Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 92 §:ssa.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajdsen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista.
Kaupunginhallituksella on henkil6stdjaosto.

Kaupunginhallitus valitsee jaestejen jaoston jasenet kaupunginhallituksen jasenista ja varajdsenista.
aostojenpuheenjohtajatovatkaupunginhallituksenvarsinaisiajidsenid-Jaoston puheenjohtaja on
kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

Henkilostdjaostossa luottamushenkiléjdsenia on viisi (5).

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Jamsan kaupungissa on seuraavat lautakunnat: Elinveimalautakunta Kaupunkiymparistolautakunta
ja Sivistyslautakunta. Lautakunnissa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen edustajilla on puhevalta, mutta ei danivaltaa lautakunnan kokouksissa.
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Einveimalautakunnalla Kaupunkiymparistolautakunnalla on valvontajaosto, jossa on viisi jasenta ja
viisi varajasenta. Valtuusto valitsee valvontajaoston jasenet ja sen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnasta, sen kokoonpanosta, tehtavista ja toimivallasta
madratdan erikseen.

10 § Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lautakunta (siirretty, aiemmin pykala 8)

Kuntien yhteisena toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Jamsan kaupungin
konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen lautakunta.
Lautakunta vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa maariteltavista
tyovoimaviranomaisen tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Paatosvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta. Jamsan kaupungilla on
kolme (3) paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin maaraytyvat tyévoiman maaran perusteella niin, etta
kun tyévoima on - 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta - 2000-5999, kunta nimedaa 2 jasenta - alle
2000, kunta nimeaa 1 jasenen.

Yhteistoimintasopimuksen laatimishetkelld Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kumpikin kaksi
jasentd. Muut sopijakunnat Joutsa, Luhanka, Multia, Petdjavesi ja Toivakka nimeavat jokainen
yhden jasenen. Kullakin jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Tyévoimamaéaraa vastaava
jdsenmaara tarkistetaan valtuustokauden alussa toimielimen nimedamisen yhteydessa.
Tybvoimamaarana huomioidaan Tilastokeskuksen tyossakayntitilaston 18—64-vuotiaan tyévoiman
maara.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-arvolain (tasa-arvolaki
8.8.1986/609) sddnnosten noudattaminen. Lidhtékohtana tulisi olla, ettd kukin kunta ehdottaa seka
naista ettda miestd. Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. Lautakunnan puheenjohtajana toimii
Jamsan kaupungin edustaja, jonka valitsee Jamsan kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan
nimeaa vuorollaan kahden vuoden vdlein muut sopijakunnat kunnan nimen mukaan aakkosittain
kiertavassa jarjestyksessa.

11 & Kaupungin liikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Jamsan Vesi liikelaitos. Liikelaitoksen johtokunnassa on viisi
jasenta. Kaupunginhallitus valitsee johtokunnan jasenet ja jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.
13 § Kaupungin johtoryhma (siirretty, aiemmin pykala 14)

Kaupungilla on kaupunginjohtajan johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kaupunginjohtaja.
Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta. Johtoryhman tydskentelyyn kutsutaan mukaan
tyontekijajarjestojen valitsema edustaja. Johtoryhma ohjaa kaupungin toimintojen kehittamista ja
koordinoi toimialojen yhteistyota.

Johtoryhmalla ei ole itsendista paatosvaltaa eika maararahoja.

Kaupunginjohtaja voi nimeta tyéryhmia eri asioiden tai hankkeiden valmistelua varten.
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3. luku  Vaikuttamistoimielimet (nyt oma lukunsa vaikuttamistoimielimille, ennen oli osa lukua
2)

14 § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtadvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Nuorisovaltuustolla on oikeus
asettaa edustajansa puhe- ja ldsndolo-oikeudella kaupunginvaltuustoon ja lautakuntiin ao.
lautakunnan paattamien asioiden osalta.

15§ Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtadvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

16 § Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtadvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Elinvoimaneuvottelukunta

Kaupunginhallitus asettaa elinvoimaneuvottelukunnan hallituskausittain. Kaupunginhallitus
hyvidksyy elinvoimaneuvottelukunnalle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen.
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4. luku  Henkiloéstéorganisaatio

18 § Henkildorganisaatio; toimiala, tulosalue ja tulosyksikko

Kaupungin toimielimen toimintojen kokonaisuutta kutsutaan toimialaksi, toimialat jaetaan
tulosalueisiin ja nama edelleen tulosyksikoihin. Tulosyksikdiden alaisuudessa on kustannuspaikkoja
ja/tai projekteja.

Kaupunginvaltuusto paattaa organisaatiorakenteen pohjalta toimiala- ja tulosaluejaosta. Kaupungin
toimintaorganisaatio kuvataan taloussuunnitelmassa.
19§ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtajan sijaisena
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii konsernipalvelujohtaja. Mikali
kaupunginjohtajan sijaisuus kestaa yli 3 kk, sijaisesta paattaa kaupunginhallitus. Yli 6 kk
sijaistuksesta paattaa kaupunginvaltuusto.

20 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdanndssa asiasta ei ole maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

21§ Toimialajohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa konsernihallinnon toimialaa. Sivistyslautakunnan alaista toimintaa johtaa
sivistystoimenjohtaja. Elinveimalautakannan kaupunkiymparistolautakunnan alaista toimintaa

johtaa elinveimajehtaja kaupunkiymparistéjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen silloin, kun sijaisuudesta ei ole maaratty hallintosdannolla tai
toimenkuvalla.

Toimialajohtaja voi nimeta tyoryhmia eri asioiden tai hankkeiden valmistelua varten toimialallaan.
22 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta yhteistyssa ja yhtenevadisin periaattein kaupunkikonsernin kanssa.

Kaupunginjohtaja maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen silloin, kun sijaisuudesta ei ole maaratty
hallintosdaanndlla tai toimenkuvalla.

Liikelaitosjohtaja voi nimeta tyéryhmia eri asioiden tai hankkeiden valmistelua varten toimialallaan.
23 § Tulosaluejohtaja

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tehtavakuvauksissa
(toimenkuvissa) on maaritelty kunkin viranhaltijan johtama tulosalue.
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Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosalueen johtajan
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen silloin, kun sijaisuudesta ei ole maaratty
hallintosaannolla tai toimenkuvalla.

24 § Toimintayksikon esihenkilo (tulosyksikot, kustannuspaikat)

Toimintayksikdn esihenkil® vastaa ao. toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulos-alue- tai tulosyksikonjohtajan alaisuudessa. Tehtavakuvauksissa (toimenkuvissa) on maaritelty
kunkin toimen- tai viranhaltijan johtama tulos- tai muu toimintayksikkd.

Tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén
esihenkilon tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen silloin, kun sijaisuudesta ei ole maaratty
hallintosaannolla tai toimenkuvalla.

5.luku  Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

25§ Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja konsernipalvelujohtaja.
26 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3) antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja tekee laajemman arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

5) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa ja
6) antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

7) seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

8) vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
9) nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin seka
10) antaa yhtiokokousedustajille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja konsernipalvelujohtajan tehtavana on yhdessa aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtajalla on lasndolo ja puheoikeus kaikissa konsernin tytaryhtididen hallitusten
kokouksissa. Tytaryhtididen yhtiokokousedustajana on konsernipalvelujohtaja.

Kaupunginjohtaja nimeaa yhtiokokousedustajat tarvittaessa.
27 & Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan ja liikelaitosten osalta liikelaitoksen
johtokunta.

Sopimusten vastuuhenkiléiden tehtavana on sopimusten valmistelu, valvonta, tiedotus ja
reklamointi seka riskiarvion laadinta. Valvontaan kuuluu, etta toimenpiteet sopimuksen jatkon,
vakuuksien voimassaolon tai sopimuksen irtisanomisen neuvottelemiseksi aloitetaan riittavan
aikaisin.

6. luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

28 § Kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seka

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

johtaa kaupunkikonsernia ja kaupungin strategista kehittamistd, elinkeinopolitiikkaa,
kaupungin taloutta, hallintoa sekd matkailua ja markkinointia

huolehtii kaupungin edunvalvonnasta, seudullisesta ja maakunnallisesta yhteistyosta ja
kansainvalisista yhteyksista

valvoo kaupungin toimielinten toiminnan laillisuutta ja toiminnan tarkoituksenmukaisuutta

ohjaa ja valvoo kaupunkikonsernin, liikelaitosten sekad osakkuus- ja jdsenyhteisdjen
toimintaa

vastaa kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
vastaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta

hoitaa tehtavat, joita ei ole muulle toimielimelle maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen kaupungin toiminnan turvaamiseksi ja
kaupunginhallitukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi, tehtavassaan kaupunginhallitus
paattaa:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

johtaa ja kehittdaa kaupungin toimintaa ja vastaa sen tuloksellisesta ja tehokkaasta
toiminnasta

kunnallistekniikan rakentamisen tyohjelmasta
vastaa maa-, metsa- ja vesialueiden hoidosta ja hallinnasta, seka yrityspalveluista

vahdisista muutoksista valtuuston hyvaksymiin rakennusten ja laitosten
hankesuunnitelmiin, ellei paatosvaltaa ole annettu lautakunnalle kaupunginvaltuuston
hyvaksymin periaattein

kaupungin osallistumisesta hankkeisiin talousarviossa maariteltyyn maararahaan saakka,
mikali toimivalta hankkeisiin osallistumisesta ei kuulu lautakunnille tai niiden alaisille
viranhaltijoille

investointihankkeiden, luonnospiirustuksien ja huonetilaohjelmien hyvaksymisesta, mikali
hankkeen kustannusarvio ylittdaa 500.000 euroa ja myontaa investointihankkeille,
luonnospiirustuksille ja huonetilaohjelmille aloitusluvan talousarvion yhteydessa hyvaksytyn
euromdaran mukaan

huomattavien rakennusten ja rakennuskokonaisuuksien myynnista valtuuston talousarvion
yhteydessa paattamien rajojen puitteissa

rakennuskiellon maaraamisesta ja sen pidentamisesta kaavan laatimisen tai muuttamisen
ollessa vireilla

asemakaavan ajanmukaisuuspadatoksesta AlkL § 60
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10) alte 50 000-200 000 euron hintaisten kiinteistdjen ja maaraalojen ostamisesta ja myynnista
valtuuston myontamien maararahojen puitteissa

11) osakkeiden ja osuuksien ostosta ja myynnista seka sijoittamisen ohjeistuksesta

12) alueidenkayttélain 12 a luvussa tarkoitetusta maankayttésopimuksesta ja
kehittamiskorvauksen maaraamisesta

13) hyvaksyy maankayttésopimusmallin mukaiset yksittdiset maankadyttésopimukset ja niiden
toteuttamiseksi annettavat vakuudet

14) AIkL 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista
15) AIKL 191-194 §:ssa tarkoitetuista valituksista
16) asemakaavojen hyvaksyminen AlkL § 52

17) asemakaavaan merkittdvan kadun nimen, muun yleisen alueen nimen, kaupunginosan
numeron sekd muiden vastaavien tietojen muuttaminen AlkL § 55 mukaisesti

18) helpotuksen tai vapautuksen myontamista yksittdistapauksessa kaupungille tulevan
julkisoikeudellisen ja yksityisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta silta osin,
kun asia ei kuulu lautakunnalle tai liikelaitokselle

19) nimedaa edustajat yhdistysten ja vastaavien yhteisdjen hallintoelimiin, kun kaupungilla on
saantojen ja sopimusten mukaan siihen oikeus

20) selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen takia, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen

21) kaupunginjohtajan, konsernipalvelujohtajan, matkailu- ja markkinointijohtajan,

elinveimajehtajan, kaupunkiymparistéjohtajan, maankayttéjohtajan,
sivistystoimenjohtajan, tyollisyysaluejohtajan seka valitsemiensa muiden viranhaltijoiden
palkan perusteista ja suuruudesta

22) asioista, jotka lainsdadannon perusteella on maaratty kaupungin tehtdvaksi, eika niita ole
delegoitu muun toimielimen tai viranhaltijan tehtaviin

23) kaupungin jasenyyksista yhdistyksissa ja yhteisoissa
24) edustaa kaupunkia tydonantajana {er-mydsKuntalaissa}

25) paattaa vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd myontaa virkojen ja
toimien tayttoluvat silta osin kuin niita ei ole henkildstdsuunnitelmassa ja talousarviossa

hyvaksytty
26) elinkeinojen kehittdmisrahojen kohdentamisesta ja kustannusten korvauksista
27) joukkoliikenteen jarjestamisesta
28) saatavien perinnasta luopumisesta
29) perintdjen ja lahjoitusten vastaanottamisesta kaupungille ja niiden kayttotarkoituksesta.
30) vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden hyvaksymisesta (VHL 8 §)
31) asettaa toimielinten alaiset jaostot, toimikunnat ja neuvottelukunnat seka muut tdssa

hallintosdaannossa mainitut toimielimet

32) vastaavat hautaustoimilaissa tarkoitetusta kunnan velvollisuudesta huolehtia
hautausjarjestelyista
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33) maa- ja vesialueiden luovuttaminen vuokralle tai muutoin kaytettavaksi vahintdan
10 vuoden (kuntalaki 130 8) ajaksi seka niilta osin, kuin ratkaisuvaltaa ei ole
maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

34) kaavan laatimispaatos (AlkL 36 § ja 51 §) ja kaavoituksen kdynnistamissopimuksen
hyvaksyminen. (Vaikutukseltaan vahaisten asemakaavamuutosten laatimispaatosten
ratkaisuvalta on kaavoitusinsinoorilla.)

Kaupunginhallitus voi delegoida paatdsvaltaansa edelleen, silloin kun sita ei ole
erityislainsdadannossa kielletty.

29 § Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto

Henkilostdjaosto toimii henkildstdpolitiikkaa kehittdavana ja koordinoivana toimielimena. Se
hyvaksyy suunnitelmia ja antaa ohjeita kaupungin strategian ja talousarviotavoitteiden mukaisesti.

Toimivalta

1) paattaa asiat, jotka koskevat

paltkkauksenyleisperusteita virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksen soveltamlsesta, kun
soveltaminen sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, seka

palkkauksen yleisperusteista

2) valmistelee ja hyvaksyy osaltaan talousarvio- ja taloussuunnitteluvuosina noudatettavat
henkilostopolitiikan periaatteet ja tavoitteet

3) hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset seka paattda harkinnanvaraisesta
palkkauksesta muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta paitsi niiden, joiden
valinnasta paattaa kaupunginvaltuusto tai -hallitus

4) hyvaksyy paikallisneuvottelujen tulokset

5) valmistelee ja hyvaksyy osaltaan henkilosto- ja koulutussuunnitelman

6) hyvaksyy tyoterveyshuollon sisallon, volyymin ja toimintasuunnitelman

7) hyvaksyy tyéhyvinvointiin liittyvdat muut suunnitelmat, ohjelmat ja projektit
8) paattdd maararahojen puitteissa henkildston virike-eduista

9) paattaa kaupungmjohtajan ja kaupungmhallltuksen valltsemlen wranhaltumden osalta
sivutoimiluvista.

10) Paattaa sivutoimiluvan ja -ilmoituksen periaatteista. (siirretty omaksi kohdakseen, oli
aikaisemmin kohdassa 9)

11) paattaa tyoaikaa koskevien maardysten soveltamisesta

12) paattaa tyoturvallisuuslain sekd muiden vastaavien maaraysten soveltamisesta paattaa
harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden periaatteista

13) paattaa toimivaltansa edelleen siirtdamisesta viranhaltijalle.
30 § Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Toimivalta ja tehtadvat

Ty6voimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisdateisista
tehtévista sdddetdan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa (380/2023). Lautakunta
toimii alueen ty6voimaviranomaisena. Lautakunnan tehtdvana on vastata siita, ettd lain 380/2023
mukaisia tyévoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa maaritetyt tyovoimapalveluiden
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jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsdddanndssa muuttuvat, vastaa lautakunta saddetyista
tehtavista uusien sadannosten mukaisesti.

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa tyollisyysaluetta ja kdyttda puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Ratkaisuvalta

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

paattaa laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023) 13 § 2 momentissa
tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta ja sen siirtamisesta
noudattaen kuntalain 54 §:ssa sdddettya

paattas kotouttamislaissa (681/2023) tydvoimaviranomaiselle saddettyjen palvelujen
jarjestamisestd seka tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) ja -
asetuksen (1389/2022) seka tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukaisesta tehtavista
(lausuntojen antaminen)

hyvaksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen tyollisyysalueen tyollisyyspalveluiden
jarjestamisesta

valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpaatoksen esitettavaksi
vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mukaisesti

valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen

Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa ja sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteisty6ssa ohjausryhman kanssa.
Toiminnan ja sen vaikuttavuuden seurantaa tehdaan valtakunnallisesti, maakunnallisesti,
alueellisesti seka kunnittain

Hyvaksyy muut merkittavat hankintasopimukset ja yhteistoimintasopimukset ja kehittaa
yhteisty6ta palveluiden jarjestdmisessa, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien,
viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka yhteisojen kanssa.

Vahvistaa lakisdateista toimintaa ohjaavat strategiset linjaukset

Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

10) Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja

11) Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisen

12) Paattaa tyollisyyspalvelulaissa ja kotouttamislaissa sille sddadetyn toimivallan edelleen

siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle

13) Toimii tyévoimapalvelujen ja kotoutumisen edistdmisen valtakunnallisen tietovarannon

yhteisrekisterinpitdjana noudattaen valtion kehittamis- ja hallintokeskuksen seka Jamsan
kaupungin maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia

14) Vastaa asiakirjojen kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista oman toimintansa osalta

15) Ratkaisee muut hallintosdaanndssa lautakunnille maaratyt asiat.

Lautakunnan esittelijana toimii tyollisyysalueen johtaja.

31§ Lautakuntien ja liikelaitosten johtokunnan tehtavat ja yleinen toimivalta

Lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta johtavat ja kehittdvat alaistaan toimialaa ja vastaavat
palvelujen tuloksellisesta ja tehokkaasta jarjestamisesta. Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta
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seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kukin lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta edustavat kukin kaupunkia toimialallaan ja kayttaa
kaupungin puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa seka valvoo kaupungin etua.

Lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta paattaa toimialueellaan
1) laatia kaupungin strategian mukaisen toimialansa talousarvioesityksen
2) paattaa toimialansa hankinnoista talousarvion puitteissa

3) hyvaksya kayttosuunnitelman ja paattaa avustuksista seka kehittamishankkeisiin
osallistumisesta taloussuunnitelman mukaisesti

4) sopimuksista ja niiden valmistelusta, riskiarvioinnista, raportoinnista ja valvonnasta,
kaikesta alaisestaan toiminnasta, olipa se saddetty erityislainsaadannon tai yleislain nojalla

5) maksuista, taksoista ja hinnoitteluperusteista

6) hallinnassaan olevien toimitilojen edelleenvuokrauksesta kaupungissa noudatettavien
yleisten peri-aatteiden mukaan

7) toimialan kaytto- ja jarjestyssdaannoista
8) tarvittavien lupien hakemisesta

9) toimii muutoksenhakuviranomaisena toimialan viranhaltijapdatoksissa, ellei
erityislainsaadannosta muuta johdu

10) hakee muutosta kaupungin puolesta toimialan erityislainsdadannon perusteella annettuun
ratkaisuun

11) lausuntojen antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa, silloin kun lausunnon antaminen ei
ole kaupunginhallituksen asia

12) virheellisen laskun poistamisesta, ellei hyvityslaskua voida tehda
13) toimialan irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista

14) toimialaansa koskevien sopimuksien hyvaksymisesta ja paattdaa sopimusten
vastuuhenkildista toimialallaan

15) vaikuttamistoimielimiensa jasenista

)
16) nimen kirjoittamiseen oikeutetuista
17) vahingonkorvauksesta alaisestaan toiminnasta kaupungin ollessa korvausvelvollinen
18) paattaa investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista kaupunginvaltuuston
vahvistamissa rajoissa.

Lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta voi siirtdd paatosvaltaansa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle tai toimielimelle lainsdddannon asettamissa rajoissa.

32 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa kuntalain mukaisena toimielimena lakisdateisten ja sopimukseen
perustuvien sivistystoimialan palvelujen jarjestamisesta ja toimintaedellytysten luomisesta Jamsan
kaupungin asukkaille. Sivistyslautakunta vastaa valtuuston hyvaksyman kotouttamisohjelman
mukaisesta kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta toimialaan
liittyvien toimintojen osalta. Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii Tammenlehvan Jamsan
perinnetoimikunta. Sivistyslautakunta huolehtii sivistystoimen monijasenista toimielinta
edellyttavistd viranomaistehtavista.
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Ratkaisuvalta:

1) kuntakohtaiset opetus- ja kasvatussuunnitelmat ja ndiden suunnitelmien periaatteet ja
muiden toimintaa ohjaavien suunnitelmien periaatteet

2) perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntijaot ja taiteen perusopetuksessa annettavan
opetuksen maaran

3) koululaitoksen oppilaaksiottoalueet

4) lukion opiskelijaksi oton perusteet ja taiteen perusopetuksen laajan oppiméaaran oppilaaksi
oton perusteet

5)

vastoin huoltajan tahtoa tapahtuva oppilaskohtaisista tukitoimista paattaminen,
perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeaminen seka
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluminen seka nédiden paatdsten purkaminen,
poistuu 31.7.2026

1.8.2026 alkaen: vastoin huoltajan tahtoa tapahtuva oppilaskohtaisista tukitoimista
paattaminen, perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeaminen seka opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu
toimintakyvyn rajoite sekd naiden paatosten purkaminen

6) oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maardajaksi tai opiskelijan pidattamisesta opiskelusta
rikostutkinnan ajaksi

7) toimenpiteisiin ryhtyminen, mikali huoltaja lyo laimin velvollisuutensa valvoa
oppivelvollisuuden tayttamista

8) kaupungin kdytanteet koululaisten oikeudesta paivahoitoon/vuorohoitoon

9) museaalisten- ja taidekokoelmien vastaanottamisesta paattaminen, ellei se kuulu
kaupunginhallitukselle

10) aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisen laajuus ja periaatteet

11) toimialan alaisten tilojen vakiovuorojen myéntamisen periaatteet sekda mahdolliset
maksuvapautusperiaatteet

12) talousarviomadararahoihin ja rahastoihin sisaltyvien avustusten jakoperusteista seka
stipendien ja palkintojen jaosta

13) maarittelee nuorisovaltuuston tarkemmat tehtavat

14) toimii ehkaisevasta padihdetyosta vastaavana toimielimena (laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta 5 §)

15) toimii oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaisena toimielimena ja vastaa laissa maarattyjen
asuinkunnalle ja koulutuksen jarjestdjalle saadetyista tehtavista ja velvoitteista

16) nimeda Tammenlehvan Jamsan perinnetoimikunnan puheenjohtajan, sihteerin ja
toimikuntaan tarpeelliseksi arvioimansa maaran edustajia sivistystoimialan viranhaltijoista

33 § Einvemalautakurnar Kaupunkiymparistdlautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Elinveimalautakunta-Kaupunkiymparistolautakunta huolehtii yhdyskuntarakentamisen
edellytyksistd, kaavoituksesta, yleisista alueista ja kunnallisteknisista verkostoista, vesihuollon
vesihuoltolain mukaisesta kehittamisesta, tilapalveluiden jarjestamisesta ja kaupungille kuuluvista
asuntoasioista, S } } } f i Sy }
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(siirretty kaupunginhallitukselle) mikali edella luetellut eivat lainsdddannon tai kunnallisten
saantdjen mukaan kuulu muulle kaupungin toimielimelle.

Ratkaisuvalta:

(siirretty

7

kaupunginhallitukselle, vdhaiset kaavoitusinsinoorille)

stRittelutarveratkaisupadtoksistd- (siirretty kaavoitusinsindorille)

kaavoitusinsinoorille)

1) kadunpidon antaminen ulkopuolisille (AIkL 85 §)

2) kadun rakennussuunnitelman hyvaksyminen (AIKL 85 §)

3) kadunpitopaatos ja kadunpidon lopettamispaatos (AlkL 86 §)

4) hyvaksymispaatos laitteiden siirtopaikasta (AlkL 89 §)

5) muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinta (AlkL 90 §)

6) asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden ja kasvillisuuden ostamisesta, myynnista ja lunastamisesta tai korvaamisesta
valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

11}-maa—ja-vesialueitakoskevienvuokraoikeuksiensiirrot-(siirretty maankayttoinsindorille)

vuedenajalle-(siirretty/uusi muotoilu maankayttoinsinoorille ja tilapalvelupaallikolle)

7) rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustukset valtuuston
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

8) aravalainsdadannon sekd muiden asuntotoimintaan liittyvien erityislakien, valtioneuvoston
paatosten ja niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan kaupungille kuuluvista
asuntoasioista paattaminen

9) erillisen rakennustapaohjeen hyvaksyminen.

10) valvoo hulevesista annettujen sdanndsten toteuttamista (AlkL 103 d §) ja asettaa
tarvittaessa teettamisuhan ja/tai uhkasakon (AIkL 182 §)

11) jarjestaa hulevesien hallinnan asemakaava-alueilla (AlkL 103 i §)

12) huolehtii kaupungin hulevesijarjestelméan toteuttamisesta asemakaavan mukaisen
maankayton tarpeita vastaavasti (AlkL 103 m §)

13) hyvaksyy hulevesisuunnitelman (AIkL 103 | §)
14) antaa hulevesimaaraykset (AlkL 103 j §)

15) antaa maaraykset kiinteiston omistajille hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi (AlkL
103k §)

16) osoittaa rajakohdan kunnan ja kiinteiston hulevesijarjestelman vilille sekad antaa hulevesien
johtamiseen liittyvat maaraykset (AlkL 103 g §).

17) kayttaa tarvittaessa tarkastusoikeuttaan (AlkL 183 §)

18) toimii jatelain 23 §:n tarkoittamana jatehuoltoviranomaisena
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rajejenpuitteissa-(poistuu)

19) vastaa kiinteistonmuodostamislain ja -asetuksen seka kiinteistorekisterilain mukaisten
tehtdvien jarjestamisesta

20) vastaa Jamsan kaupungin satamien toimintaan, hoitoon ja hallintaan liittyvista asioista

21) myontaa luvat Jamsan kaupungin satamissa ja sieltd kdsin tapahtuvaan kaupalliseen
toimintaan

34 § Elinvoimatautakurran-Kaupunkiymparistdlautakunnan valvontajaoston tehtdvat ja
erityinen toimivalta

Valvontajaosto toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena, kaupungin
ympadristénsuojeluviranomaisena, leirintdalueviranomaisena ja maa-aineslain mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena seka huolehtii rakentamisen ja ymparistonsuojelun neuvontatehtavien
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Ratkaisuvalta:
1) ratkaisee ymparistonsuojelulain mukaiset lupa- ja ilmoitusmenettelyn alaiset asiat
2) toimii maa-aineslain tarkoittamana lupaviranomaisena

3) paattaa maasto- ja vesiliikennelain mukaiset asiat, ellei asiaa ole delegoitu viranhaltijan
paatettavaksi

4) tekee aloitteen luonnonsuojelualueen perustamiseksi kaupungin maalle

5) pé&attaa yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja
rauhoituksen lakkauttamisesta

6) myontda vapautuksen kiinteistolle huleveden johtamisvelvollisuudesta kunnan
hulevesijarjestelmaan (AlkL 103  §)

7) hoitaa vesilaissa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle sdadetyt tehtavat
8) toimii maa-aineslain tarkoittamana valvontaviranomaisena
9) suorittaa rakennuksen ja sen ymparistén kunnossapitoon liittyvat katselmukset

10) tekee paatoksen ja antaa maarayksen rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta,
purkumaaradyksesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimisesta

11) tekee paatoksen keskeyttamispdatoksen pysyttamisesta

12) tekee paatoksen uhkasakon ja teettdmisuhkan asettamisesta sekd uhkasakon
tuomitsemisesta ja teettdmisuhkan taytantdéonpanosta

13) antaa hallintopakkoasiassa kiellon tai maardyksen ja asettaa ja tuomitsee kieltoa tai
maaradysta koskevan uhkasakon, teettamisuhan, keskeyttamisuhan ja toiminnan kieltamista
koskevan uhan

14) tekee paatoksen ojitusta varten tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman
sijoittamisesta toisen alueelle

15) tekee muut valvontajaoston toimialaan kuuluvat katselmukset ja tarkastukset siltd osin kuin
tehtdvaa ei ole siirretty viranhaltijalle
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16) kasittelee ja ratkaisee asiat, jotka koskevat jatevesien kasittelya ja johtamista
viemadriverkostojen ulkopuolisilla alueilla ja toimii kaupungin toimivaltaisena viranomaisena
asiassa, jossa on kysymys talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta

17) tekee tarvittaessa ilmoituksen syytteen nostamiseksi (RakL 153 §)
18) paattaa valvontatoimen maksuista, taksoista ja hinnoitteluperusteista

19) toimii muutoksenhakuviranomaisena valvontatoimen viranhaltijapaatoksissa, ellei
erityislainsdaddannosta muuta johdu

20) vastaa lausuntojen antamisesta valvontatoimen toimialueeseen liittyvissa asioissa, silloin
kun lausunnon antaminen ei ole kaupunginhallituksen asia

21) paattaa valvontatoimen virheellisen laskun poistamisesta, ellei hyvityslaskua voida tehda

22) paattaa vahingonkorvauksesta valvontatoimen toiminnasta kaupungin ollessa
korvausvelvollinen

23) paattaa sopimuksista ja niiden valmistelusta, riskiarvioinnista, raportoinnista ja valvonnasta,
kaikesta alaisestaan toiminnasta, olipa se saadetty erityislainsddadannon tai yleislain nojalla.

24) p&attaa valvontatoimen toimialueeseen koskevien sopimuksien hyvaksymisesta ja
sopimusten vastuuhenkildista

25) hyvaksyy ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaiset ymparistonsuojelumaaraykset

Elinveimalautakunnan kaupunkiympdristélautakunnan valvontajaosto voi delegoida alaiselleen
viranhaltijalle valvontajaoston tehtavia.

35§ Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitoksen tehtdavana on tuottaa toimialansa palvelut pdaasiassa Jamsan kaupungille seka
alueella toimiville kaupungin yhteistydkumppaneille.

Liikelaitoksen johtajana toimii Jdmsan kaupunginhallituksen valitsema liikelaitosjohtaja.

7.luku  Viranhaltijoiden toimivalta

36 § Toimialajohtajien ja liikelaitoksen johtajan yleinen toimivalta

Toimialajohtajat ja liikelaitosjohtajat johtavat ja kehittavat hallintosdannon mukaisesti toimialan
toimintaa yhdessa lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kanssa kaupungin strategian
mukaisesti siten, ettd hyvaksytyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Tehtdvassaan toimialajohtaja ja
liikelaitosjohtaja seuraa, raportoi ja informoi toiminnan tuloksia siten, ettd toimialan toiminnan
suunnittelua ja toteutusta voidaan ohjata ja valvoa.

Ratkaisuvalta:

1) pé&attaa toimialan tulosalueiden valisesta tyonjaosta ja henkiloston kaytosta ja useampaa
toimialan tulosaluetta koskevista hankinnoista talousarvion sitovuusohjeiden rajoissa

2) vastaa toimialansa valtionosuuksien ja avustusten sekd ulkopuolisen hanke- tai muun
ulkopuolisen rahoituksen hakemisesta

3) nimeaa Jamsan kaupungin edustajan toimialalta toteutettujen hankkeiden ohjausryhmiin
seka nimeda toimialan edustajan yhteisty6- ja valmistelutyoryhmiin

4) paattaa toimipaikkojen aukioloajoista toimielimen maarittelemien perusteiden mukaisesti.
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5) paattaa koko toimialaa tai useampaa tulosaluetta koskevista tutkimusluvista ja asiakirjojen

6)
7)

luovuttamisesta tutkimustarkoituksiin ottaen huomioon sen, mita on saddetty asiakirjojen
julkisuudesta.

kayttaa puhevaltaa toimielimen puolesta

ao. toimialan tai liikelaitoksen toiminimen kirjoittaminen

37 § Liikelaitosjohtaja

Liikelaitosjohtaja toimii liikelaitoksen esittelijana. Sen lisdksi mita edelld 35 § :ssd mainitaan
liikelaitosjohtajan tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluu:

Ratkaisuvalta:

1)
2)

3)

4)

johtokunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelu ja toimeenpano

paattaa liikelaitoksen henkilékunnan valinnasta ja sijoittumisesta sekd henkilokunnan
tehtavankuvauksista

paattaa henkilokunnan palvelusuhteeseen ja tyéehtoihin liittyvista asioista kunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti sekd eron mydntamisesta

paattaa laitoksen hallintaan kuuluvien kiinteist6jen, huonetilojen seka laitteiden vuokralle
antamisesta ja ottamisesta johtokunnan maarittdmien periaatteiden mukaisesti

38 § Tulosaluejohtajan yleinen toimivalta

Tulosalue on kaupungin perustoiminnan vastuutaso. Tulosaluejohtajat ovat vastuussa alaisensa
tulosalueen toiminnasta, sen suunnittelusta kaupunkistrategian mukaisesti, tavoitteiden
saavuttamisesta ja taloudesta seka huolehtii, etta tulosalueen tehtdvat hoidetaan oikea-aikaisesti,
taloudellisesti ja tehokkaasti.

Ratkaisuvalta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nimeaa tulosyksikkdjen ja kustannuspaikkojen tulosvastuiset esihenkil6t
toimii tydnantajan edustajana tulosalueellaan

paattaa tulosalueensa valtionosuuksien sekd muun rahoituksen hakemisen
tekee tulosalueen tiloja koskevat kayttosopimukset ohjeiden mukaisesti
paattaa tulosalueen sisdisesta tydévoiman kaytosta

paattaa tulosalueensa etatyodluvista

paattaa tulosaluetta koskevista hankintasopimuksista seka irtaimen hankinnasta enintdan
talousarviossa maarattyyn euromaaraan saakka

paattaa tulosalueen hallintaan kuuluvien kiinteistdjen, huonetilojen seka laitteiden
vuokralle antamisesta maariteltyjen periaatteiden mukaisesti

paattaa tasearvoltaan alle 10.000 euron arvoisen kaluston myynnistd annettujen ohjeiden
mukaisesti

10) paattaa avustusten jakamisesta toimielimen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

11) paattaa tulosalueen ulkopuoliselle tehtavista toista ja tuotteista talousarviossa annettujen

ohjeiden mukaan

12) paattaa tulosaluetta koskevista tutkimusluvista ja tulosalueen asiakirjojen luovuttamisesta

tutkimustarkoituksiin ottaen huomioon sen, mita on saadetty asiakirjojen julkisuudesta
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13) paattaa enintaan 2.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan

yleisohjeistuksen mukaisesti

14) perustaa tulosalueensa alle vuoden pituiset maaraaikaiset virat

39 § Tulosyksikon ja kustannuspaikan esihenkilon yleinen toimivalta

Tulosyksikoiden johtajat ovat vastuussa alaisensa tulosyksikdn toiminnasta, sen suunnittelusta
kaupunkistrategian mukaisesti ja taloudesta seka huolehtii, etta tulosyksikdn tehtavat hoidetaan
oikea-aikaisesti, taloudellisesti ja tehokkaasti.

Ratkaisuvalta:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

toimii tydnantajan edustajana yksikolldan
paattaa yksikkonsa valtionosuuksien sekd muun rahoituksen hakemisen
tekee yksikkonsa tiloja koskevat kayttosopimukset ohjeiden mukaisesti

paattaa yksikkoa koskevista hankintasopimuksista seka irtaimen hankinnasta enintdan
talousarviossa maarattyyn euromaaraan saakka

paattaa kaluston myynnistad annettujen ohjeiden mukaisesti
paattaa avustusten jakamisesta toimielimen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

paattaa tulosalueen ulkopuoliselle tehtavista toista ja tuotteista talousarviossa annettujen
ohjeiden mukaan

40 § Konsernipalveluiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

40.1 § Kaupunginjohtaja

Toimi kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen esittelijana.

Ratkaisuvalta:

1)
2)
3)

4)

paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja henkiloston kdytosta
vastaa poikkeusolojen ja hdiridtilanteiden johtamisesta

nimeaa kaupungin edustajat hankkeiden ohjausryhmiin, mikali nimeaminen ei kuulu
toimialajohtajan yleiseen ratkaisuvaltaan

paattaa kaupunginhallituksen tehtdvaalueeseen kuuluvien kiireellisten selvitysten ja
lausuntojen antamisesta

40.2 § Konsernipalvelujohtaja (siirretty kohdasta 40.4 §)

Ratkaisuvalta:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

paattaa kassoista ja antaa rahatoimeen liittyvat ohjeet

paattaa kaupungin kaytossa olevista tileista ja konsernitilista ja toimii konsernitilin
yhteyshenkilona

paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi

paattaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion lainanoton
puitteissa

paattaad olemassa olevaa lainakantaa koskevista koron- ja valuutanvaihtosopimuksista
enintdan talousarviossa olevan lainakannan verran

paattaa konsernitilin luottolimiiteistd 1.000.000 euroon asti, kaupungin provisioista ja
tilinkayttoon oikeutetuista yhtidista
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7) paattaa kaupungin omaisuuteen kiinnitettyjen vapaiden panttikirjojen kayttamisesta
kaupungille otettavien lainojen ja tilapaisluottojen vakuudeksi

8) paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen sijoitusohjeiden
mukaisesti

9) paattaa kaupungille annettujen vakuuksien vapauttamisesta silloin kun laina tai muu
suoritus on kaupungille tullut

10) paattaa kaupungin vakuutusmaadrista ja omavastuuosuuksista vakuutussopimuksen
puitteissa

11) paattaa taloushallinnon maksu- ja laskutusperusteista sekd maksuista

12) paattaa kaupungin kirjanpidon tili- ja kustannuspaikkarakenteesta

13) vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten hallinnollisesta taytantéénpanosta
14) paattaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot

15) paattaa hallintopalveluissa perittavistd maksuista ja painotuotteiden hinnoista

16) paattaa kaupunginhallituksen kannatusilmoituksista ja avustuksista talousarvion puitteissa
17) paattaa tehtaviinsa liittyen yleisohjeiden antamisesta

18) valmistelee kaupunginhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion

40.3 § Henkilostopaallikkod
Ratkaisuvalta:
1) paattaa henkildstohallintoon liittyvien yleisten soveltamisohjeiden antamisesta

2) ratkaisee virka- ja tybehtosopimusten soveltamista sekd muiden palvelussuhde-ehtojen
soveltamista koskevat asiat

3) péaattaa kaupunkia sitovien virka- ja tybehtosopimusten taytanté6npanosta

4) paattaa kaupunginhallituksen maarittamissa rajoissa virka- ja tyéehtosopimusten
harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta

40.4 § Palvelussuhdepaallikko
Ratkaisuvalta:
1) Tyokokemuslisdn ja ammattialalisan myontdminen
2) Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan hyvdksyminen
40.5 § Hankinta- ja turvallisuuspaallikko
Ratkaisuvalta:
1) paattaa keskitettyjen tavara- ja palveluhankintojen hankintamenettelysta
2) vastaa valmiussuunnittelusta
40.6 § Matkailu- ja markkinointijohtaja
Ratkaisuvalta:

1) vastaa matkailun, markkinoinnin ja viestinndn johtamisesta ja kehittamisesta seka
matkailustrategiasta
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2)

3)
4)

paattaa markkinointiteimenpiteistastrategiasta ja oman tulosalueensa hankkeista
talousarvion puitteissa

paattaa kaupungin vaakunan kayttéluvat

vastaa reitistépoolin osakkuuksista ja toiminnan strategisesta johtamisesta

40.7 § Maankayttojohtaja (Uusi virka)

Ratkaisuvalta:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

rakennustonttien myymista ja vuokraamista koskevat asiat seka tonttien takaisin
ostaminen valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

(muutos / uusi muotoilu): paattaa alle 50 000 euron arvoisten kiinteistojen ja
maaraalojen kiinteistokaupoista valtuuston vahvistamien yleisten periaatteiden
mukaisesti.

maanvaihto valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti
antaa ilmoituksen kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

paattad metsatilojen hakkuu-, myynti-, ym. hoitotoimenpiteistd kaupunginhallituksen
hyvaksyman metsdnhoitosuunnitelman mukaisesti

edustaa kaupunkia tai maaraa kaupungin muun edustajan kiinteisto- ja
lunastustoimituksiin seka yksityistietoimituksiin

40.8 § Kaavoitusinsindori (ent. maankayttdinsindori 1)

Ratkaisuvalta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

toimii AIkL 20 §:n mukaisena kaupungin kaavoittajana

paattaa asemakaavan laatimisesta ja muuttamisesta perittavasta korvauksesta (AlkL 59
§)

paattaa asemakaavan ja tonttijaon laatimisesta ja muuttamisesta aiheutuvista
kustannuksista (AIkL 59 §, 82 §)

antaa kaupungin lausunnon KML 33 §:ssa tarkoitetussa asiassa

(siirretty

paikkatietoasiantuntijalle)

paattaa erillisesta tonttijakojen hyvdksymisestd, muuttamisesta ja kumoamisesta AlkL 79
§ ja 80 § mukaisesti

toimii MRL 54 b § mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana ja hyvaksyy MRL 54 c §
mukaisesti asemakaavan pohjakartan

paattaa RakL 57 §:n mukaisista poikkeamispaatoksista ja RakL 62 §:n mukaisista
sijoituslupapaatoksista sita osin kuin eivat kuulu johtajan rakennustarkastajan
toimivaltaan (siirto elinvoimalautakunnalta)

vaikutukseltaan vahadisten asemakaavamuutosten laatimispaatos

vaikutukseltaan vahaisten asemakaavamuutosten osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (Alkl 63 §) ja valmisteluaineiston asettaminen nahtéaville
(MRA 30 §)

40.9 § Paikkatietoasiantuntija (uusi viranhaltija hallintosdaanndssa)

Ratkaisuvalta:
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1) p&aattaa luovutettavan paikkatieto- ja kartta-aineiston luovutushinnoista

2) paattaa paikkatietojarjestelmien, -ohjelmistojen ja palveluiden yllapidosta,
kehityksesta seka hankinnoista talousarviossa varatun maararahan puitteissa

3) paattaa paikkatietoaineistojen kayttoon liittyvista sopimuksista
41 § Sivistystoimen viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

41.1 § Sivistystoimenjohtaja
Toimii sivistyslautakunnan esittelijana.
Ratkaisuvalta:

1) p&aattaa opettajan virkaan kuuluvista opetettavista aineista silloin, kun viranhaltija toimii
sivistystoimialan yleissivistavan koulutuksen lisdksi opistopalveluissa

2) paattaa koululaitoksen, esiopetuksen ja opistojen tyo- ja loma-ajat

3) paattaa lukiokoulutuksen tyésuunnitelman, siihen sisaltyvan opiskeluhuollon suunnitelman
ja hyvaksyy niiden suunnitelmien arvioinnin

41.2 § Toimistosihteeri (sivistystoimi)
Ratkaisuvalta:

1) paattaa perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaan koulumatkaedusta tai vaihtoehtoisesti
majoitusedusta lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti, ei kuitenkaan silloin, kun
paatds perustuu toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan antamaan
asiantuntijalausuntoon oppilaan opetuksen tarkoituksenmukaisimmista jarjestelyista

2) paattaa varhaiskasvatuksen maksut sdddosten ja annettujen perusteiden ja ohjeiden
mukaisesti

41.3 § Hallintopaallikko (sivistystoimi)
Ratkaisuvalta:

1) pé&attaa oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaisessa opetuksessa muuhun kuin
asuinpaikan mukaan maarattyyn lahikouluun lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti, ei kuitenkaan silloin, kun paatds perustuu toimivaltaisen toimielimen tai
viranhaltijan antamaan asiantuntijalausuntoon oppilaan opetuksen
tarkoituksenmukaisimmista jarjestelyista.

2) paattdaa muualla asuvan oppilaan ottamisesta perusopetukseen lautakunnan hyvaksymien
perusteiden mukaisesti

41.4 § Aamu- ja iltapéivatoiminnan koordinaattori

Ratkaisuvalta:
1) pé&attaa aamu- ja iltapaivatoimintaan hyvaksymisesta lautakunnan perusteiden mukaisesti
2) sijoittaa aamu- ja iltapaivatoimintaan valitut toimipaikkoihin
3) péaattaa osallistujien ryhmittelysta

4) paattaa harkintaan perustuvista maksuvapautuksista silloin, kun kysy on
lastensuojelullisesta toimen-piteesta ja perheen avohuollon tukitoimenpiteesta

5) p&aattaa iltapaivatoiminnan maksujen poistamisesta tai alentamisesta perusopetuslain
mukaisesti
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41.5 § Talousasiantuntija (sivistystoimi)

Ratkaisuvalta:

1)

2)

3)

paattaa sivistystoimialan tiloja koskevien maksuvapautusten myéntamisesta hyvaksyttyjen
perusteiden mukaisesti

paattaa iltapaivatoiminnan tulorajaan perustuvasta maksuvapautuksesta
sivistyslautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti

paattaa uimahallin kdyttosopimukset annettujen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti.

41.6 § Varhaiskasvatusjohtaja

Ratkaisuvalta:

Sen lisdksi, mita tulosalueen esihenkilon tehtdvistd muualla tassa hallintosdanndssa on maaratty,
varhais-kasvatusjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1)

6)

7)

8)

9)

paattaa varhaiskasvatusmaksujen poistamisesta tai alentamisesta asiakasmaksulain
mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuspaikkojen osto- ja myyntisopimukset ja valvoo tdman takia
toiminnan lainmukaisuutta

valvoo yksityistd ilmoituksenvaraista varhaiskasvatuspalvelua

paattaa esiopetuksen jarjestelyista lautakunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti ja
jakaa esiopetuksen resurssin toimipisteiden kesken hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti

paattaa vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada maksutta
varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut
ostopalvelut seka erityiset apuvialineet

paattda muiden kuin pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien esiopetuksessa olevien
oppilaiden koulumatkaetuudesta tai vaihtoehtoisesti majoitusedusta silloin, kun paatos
perustuu toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan antamaan asiantuntijalausuntoon,
poistuu 31.7.2025

1.8.2025 alkaen: paattaa esiopetuksessa olevien oppilaiden matkaetuudesta tai
vaihtoehtoisesi majoitusedusta silloin, kun paatos perustuu toimivaltaisen toimielimen
tai viranhaltijan antamaan asiantuntijalausuntoon

paattaa perusteista, joilla varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen otetaan silloin, kun lapsen
kotipaikka ei ole Jamsdn kaupunki

paattaa varhaiskasvatuksen aluekohtaisista varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmista ja
hyvaksyy niiden arvioinnin

paattaa lapselle annettavasta tehostetusta tai erityisesta tuesta ja muista tukipalveluista
seka ndiden paatosten purkamisesta

10) pdattaa esioppilaiden lapsikohtaisista tukitoimista

11) 1.8.2026 alkaen: paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta

12) paattaa esiopetuksessa olevan lapsen muusta opetuspalvelusta

13) paattaa esiopetuksen jarjestamisesta poikkeavasti
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41.7 § Varhaiskasvatuksen aluepaallikko
Ratkaisuvalta:

Sen lisdksi, mita tulosyksikon esihenkilon tehtdvistda muualla téssa hallintosddanndssa on maaratty,
varhaiskasvatuksen aluepaallikdn ratkaisuvaltaan kuuluu

1) paattaa lapsen varhaiskasvatukseen ottamisesta ja ryhmaan sijoittamisesta

2) paattaa lapsen ottamisesta esiopetukseen silloin kun esiopetus jarjestetdan osana
varhaiskasvatusta

3) kohtien 1-2 osalta, lapsen kotipaikan ollessa muu kuin Jimsan kaupunki paattaa lapsen
varhaiskasvatukseen ottamisesta ja esiopetukseen ottamisesta varhaiskasvatusjohtajan
antamien ohjeiden mukaisesti

4) paattaa johtamansa alueen tilojen kdyttévuoroista
41.7.1 § Varhaiskasvatuksen pedagoginen asiantuntija
Ratkaisuvalta:

1) paattaa henkilokohtaisen opetuksen jarjestamisesta koskevan suunnitelman ja sen
paivityksen sisallosta kuultuaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaa

41.8 § Toimistosihteeri (varhaiskasvatus-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut)
Ratkaisuvalta:

1) paattaa varhaiskasvatuksen maksut sdadosten ja annettujen perusteiden ja ohjeiden
mukaisesti

41.9 § Johtava rehtori

Sen lisaksi, mita tulosalueen esihenkilon tehtavista ja oppilaitoksen rehtorin tehtdvistda muualla
tassa hallintosadanndssa on maaratty, johtavan rehtorin ratkaisuvaltaan kuuluu

Ratkaisuvalta:

1) jakaa perusopetuksen koulukohtaisen tuntikehyksen ja kasvatuksen ja opetuksen
tukipalvelujen resurssin eri yksikdiden kesken

2) jakaa aamu- ja iltapdivatoiminnan resurssin toimipisteiden kesken
3) hyvaksyy koulukohtaiset opetussuunnitelmat

4) paattaa yksittaisten koulujen lukuvuosisuunnitelmat, niihin sisadltyvat aamu —ja

iltapaivatoiminnan ja-episkeldhuolen-suunnitelmat sekd hyvaksyy niiden arvioinnin

5) péaattad aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamiseen liittyvan avustuksen myontamisesta
ja/tai osto-palvelusopimuksen tekemisesta seka valvoo taman takia toiminnan
lainmukaisuutta

6) paattaa koulunjohtajien ja rehtoreiden lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuuden
kohdentumisesta

7) paattaa virkaan kuuluvista opetettavista aineista silloin, kun opettaja toimii johtavan
rehtorin johtamilla tulosalueilla

8) paattaa virka-apulaisrehtorin valinnasta
9) rajoittaa opetuksen julkisuutta
10) paattaa oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kuultuaan

11) paattaa opiskelijan ottamisesta lukioon

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi 30/65



12) paattaa lukioasetuksen mukaisesta luvan antamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen
osallistumatta

13) paattaa valitun aineen tai oppimadran vaihtamisesta toiseen tai ylimaaraisena valitun
aineen opiskelun lopettamisesta

14) paattaa lukiolain mukaisesta uskonnon ja eldméankatsomustiedon opetuksesta seka
vapautuksesta korvaavaan opetukseen osallistumisesta opiskelijalta, joka ei osallistu
uskonnon tai elaménkatsomustiedon opetukseen

15) paattaa epetuksenjarjestimisestapoikkeuksellisesti opiskelijan opetuksen poikkeavasta

jarjestamisesta enintdan lukuvuoden ajaksi

16) paattaa lukioasetuksen mukaisesta luvan antamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen
osallistumatta

17) paattaa lukiolain mukaisesti muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

18) paattaa lukiolain mukaisen luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen

& paattaa

oppilaan ja opiskelijan oppimisen tuen ostopalveluista

20) paattaa muun henkilon kuin lukion opiskelijan oikeudesta ylioppilastutkinnon
suorittamiseen

21) paattaa ylioppilastutkintoon osallistumisen edellytyksista
22) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

23) antaa lukioasetuksen mukaisesti opettajaa kuultuaan ero- tai paattotodistuksen seka
todistuksen yhden tai useamman oppiaineen oppimaaran

24) paattaa lukion opiskelijan toteamisesta eronneeksi
25) paattaa johtamansa oppilaitoksen tilojen yksittdisvuorot ja luokkatilojen vakiovuorot

26) tehda paatos lukiolain mahdollistamasta koulutuspalveluiden hankkimisesta koulun
ulkopuolelta ja valvoo palvelun lainmukaisuutta

27) jakaa lukiokoulutuksen koulukohtaisen tuntikehyksen hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti
28) paattaa tulosalueensa sisalla opetushenkildostdon opetettavat aineet

29) paattaa perusopetuksen valmistavan opetuksen ja lisdopetuksen jarjestamisestd seka
perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille sekad naiden opetusryhmien
muodostumisesta

30) paattaa aidinkielena opetettavan muun kuin suomen, ruotsin tai saamen kielen

31) paattaa oppivelvollisuuslain perusteella tehtdvasta oppilaaksiotosta Jdmsan kaupungin
yllapitamaan perusopetukseen tai muuhun Jamsan kaupungin ylldpitamaan
oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen silloin, kun oppilas ei ole suorittanut
perusopetuksen oppimaaraa lukuvuoden paattyessa sind kalenterivuonna, jona han tayttaa
17 vuotta

32) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti asuinkunnan puolesta oppivelvolliselle
opiskelupaikan osoittamisesta
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33) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti oppivelvollisen hakemuksesta tapahtuvan
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, kun keskeyttdminen tapahtuu OpvL §
4:n mukaisessa Jamsan kaupungin yllapitamassa oppilaitoksessa

34) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti oppivelvollisen hakemuksesta tapahtuvasta
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, kun paatdksentekijana on
oppivelvollisen asuinkunta

35) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti oppivelvollisen eronneeksi katsomisesta, jos
oppivelvollinen on aloittanut uudet opinnot. Oma eroamisilmoitus voidaan hyvaksya vain,
jos oppivelvollinen on aloittanut uudet opinnot

36) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti majoituskorvauksen myontamisesta oppivelvolliselle
37) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti matkakorvauksen myéntamisesta oppivelvolliselle
38) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti koulutuksen maksuttomuuden pidentdminen
39) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti opiskelijan sitd pyytaessa

- 16.1 § maksuttomasta koulutuksesta

- 16.4 § ilman hakemusta tehtavasta maksuttomuuden pidennyksesta

- 17.1 § oppimateriaalien, tyovalineiden, -asujen ja —aineiden maksuttomuudesta

- 17.2 § tarkoitetuista maksuista

40) 1.8.2025 alkaen: paattaa lukiolain mukaisesta opiskelijalle annettavasta
erityisopetuksesta

41.10 § Kehittamispaallikkd-opistojen rehtori

Ratkaisuvalta:

1) rajoittaa opetuksen julkisuutta

2) paattaa oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kuultuaan

3) paattaa opiskelijan ottamisesta taiteen perusopetuslain mukaiseen opetukseen
4) paattaa musiikkiopistossa opiskeltavan instrumentin vaihtamisesta toiseen,

sivuainevalinnoista sekd opintojen keskeyttamisesta enintdan yhdeksi lukuvuodeksi
kerrallaan

5) antaa taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran mukaisen tutkintotodistuksen

6) paattaa taiteen perusopetuksessa seka tyovaenopistossa opiskelijan opetukseen
osallistumisen epdamisesta

7) péaattaa johtamiensa oppilaitosten tilojen yksittaisvuorot seka luokkatilojen vakiovuorot

8) paattaa musiikkiopiston seka tyovaenopiston lukuvuosi- ja tydsuunnitelmat ja hyvaksyy
niiden arvioinnin

9) liiketaloudellisin perustein tapahtuvan maksullisen tilauskoulutuksen seka yksittaisten
koulutusten taksoista paattaminen liiketaloudellisin perustein

10) kurssimaksuista kokonaan tai osittain vapauttamisesta paattaminen milloin perusteena on
opintoseteleihin perustuva paatos

11) paattaa opistojen sisalla opetushenkiléston opetettavat aineet

12) paattaa taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran mukaisen opiskelijavalinnan seka
tutkintojen jarjestelyista
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13) paattaa vapaan sivistystyon opiskeluoikeuden rajaamisesta sivistyslautakunnan paattamien
periaatteiden mukaan

41.10.1 § Kotoutumisen asiantuntija (uusi viranhaltija hallintosaannossa)

1) pé&attaa kotoutumisen edistdmisestad annetussa laissa (681/2023) tarkoitetuista
kotoutumissuunnitelmista silta osin kuin tehtadva ei kuulu tydvoimaviranomaiselle

41.11 § Kirjastopalvelupaallikko
Ratkaisuvalta:

1) paattaa kotiin annettavan kirjastopalvelun myoéntamisesta sivistyslautakunnan
vahvistamien periaatteiden mukaisesti

2) paattaa aineistovalinnan periaatteet
3) paattaa toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta
4) paattaa kirjastokohtaisen kayttokiellon maardamisesta asiakkaalle enintdan 30 paivan ajaksi

5) p&attaa kaupungin taidekokoelman osien lainaamisesta / vuokraamisesta nayttely- ja
tutkimustoimintaa varten

41.12 § Vapaa-aikapalvelupaallikko
Ratkaisuvalta:

1) paattaa liiketaloudellisin perustein tapahtuvista yksittaisista uimahallin tilauspalvelujen
maksuista

2) myo6ntda nuoriso- ja liikkuntapalvelujen avustukset
3) péaattaa toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta

4) paattaa sisaliikuntapaikkojen ja uimahallin kdyttokiellon maaraamisesta asiakkaalle
enintdan 30 paivan ajaksi

41.12.1 § Hyvinvointikoordinaattori
Ratkaisuvalta:
1) kaupungin yllapitdmien liikuntatilojen seka nuorisotilojen vakiovuoroista paattdminen
41.13 § Kulttuurisihteeri
Ratkaisuvalta:

1) pé&attaa museaalisen aineiston osien lainaamisesta/vuokraamisesta nayttely- ja
tutkimustoimintaan

2) yksittdisten museaalisten lahjoitusten vastaanottamisesta paattdminen
3) myontaa kulttuuripalvelujen avustukset
41.14 § Perusopetuksen rehtori
Ratkaisuvalta:
1) rajoittaa opetuksen julkisuutta
2) paattaa oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kuultuaan

3) péaattaa oppilaan ottamisesta perusopetukseen ja oppilaan opetusryhmasti, ellei tassa
hallintosdaanndssa muuta mainita
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7)

paattda muussa kuin kouluopetuksessa olevan oppivelvollisen opetuksen jarjestamisesta
seka valvoo oppilaan edistymista

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseen tai ylimaardisena valitun
aineen opiskelun lopettamisesta

paattaa perusopetuslain mukaisesta uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksesta seka
vapautuksesta korvaavaan opetukseen osallistumisesta oppilaalta, joka ei osallistu
uskonnon tai elaménkatsomustiedon opetukseen

i paattaa
perusopetuslain mukaisesta opetuksen poikkeavasta jarjestamisestd, mikali oppilaalla ei
ole tukea koskevaa paatosta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

antaa perusopetusasetuksen mukaisesti opettajaa kuultuaan ero- tai paattotodistuksen
seka todistuksen yhden tai useamman oppiaineen oppimaaran suorittamisesta oppilaalle

10) paattaa oppivelvollisen oikeudesta olla osallistumatta perusopetuslain mukaiseen

opetukseen yli viikon ja enintdan lukuvuoden pituiseksi ajaksi

11) paattaa johtamansa oppilaitoksen tilojen yksittaisvuorot ja luokkatilojen vakiovuorot

12) paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti oppivelvollisen hakemuksesta tapahtuvan

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, kun keskeyttaminen tapahtuu
perusopetuksen jarjestdjan yllapitamassa oppilaitoksessa

41.14 A § perusopetuksen rehtori (421 001)

Ratkaisuvalta:

1)

paattaa perusopetuksen koulumatkaedusta tai vaihtoehtoisesti majoitusedusta silloin, kun
paatds perustuu toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan antamaan
asiantuntijalausuntoon oppilaan opetuksen tarkoituksenmukaisimmista jarjestelyista.

41.14 B § perusopetuksen apulaisrehtori (421 338)

Ratkaisuvalta:

1)

paattaa perusopetuksen oppilaan Iahikoulusta tai toissijaisesta koulupaikasta, kun paatos
perustuu toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan antamaan asiantuntijalausuntoon
oppilaan opetuksen tarkoituksenmukaisimmista jarjestelyista

oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman
tavoitteista poikkeamisesta seka pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuulumisesta ja
nadiden paitosten purkamisesta, poistuu 31.7.2026

1.8.2026 alkaen: paattaa perusopetuksen oppilaan oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka
opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn
rajoite seka ndiden paatosten purkamisesta
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3) paattaa lapsen oikeudesta aloittaa koulunkdynti vuotta sdadettya aikaisemmin tai
myohemmin

paattaa oppilaskohtaisia tukitoimia saavan oppilaan perusopetuslain mukaisen
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta

41.14 C § perusopetuksen apulaisrehtori (421 426)
Ratkaisuvalta:

1) paattaa koulunkaynti- ja vapaa-aikaohjaajan valinnasta
41.15 § Opettaja
Ratkaisuvalta:

1) paattaa oppivelvollisen oikeudesta olla osallistumatta perusopetuslain mukaiseen
opetukseen ja oppilaan opiskelun jarjestamisesta enintaan viikon pituiseksi ajaksi

42 § Elinveimateimen Kaupunkiymparistdn viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

42.1 § Einveimajohtaja-Kaupunkiymparistdjohtaja

Toimii elinveimalautakurnan kaupunkiympadristélautakunnan esittelijana niilta osin, kun se ei kuulu
kaupungininsin6orin ratkaisuvaltaan. Kaupungininsindorin ollessa estynyt, esittelee asiat tdman
sijaisena.

Ratkaisuvalta:
1) lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkaminen
2) paattaa oljyvahinkojen jalkitorjunnasta Jamsan kaupungin alueella

3) toimii asuntotuotantolain ja aravalain ym. asuntolainsdddanndn mukaisena kaupungin
asuntotoimen vastaavana viranhaltijana

4) ilmoitusten ja tiedonantojen kiinnittdminen lautakunnan hallinnassa olevaan omaisuuteen,
mainosten yms. asettaminen liikennevaylalle tai muulle yleiselle alueelle seka ratkaisuvallan
siirtaminen taman kohdan mukaisissa asioissa tulosalueen esihenkildlle

5) paattaa yhdistyksille annettavista vuotuisista tyollistamisavustuksista
42.2 § Maanmittausinsinoéri
Ratkaisuvalta:

1) osoitemerkinnasta paattaminen (MRA 84 §)

2) paattaa kaupungin metsastyssopimuksista

3) antaa MRA 57 §:n ja rakennusjarjestyksen 5.1. kohdan mukaisen naapurin suostumuksen
rakentamattomien tonttien ja puistojen osalta

4) paattad asemakaava-alueen ulkopuolisten teiden nimista

42-3-§-Maankayttdsioor-1-(siirtynyt kaupunginhallituksen alle)

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi 35/65



42.3 § Maankayttoinsindori-2 (poistetaan nro 2)

Ratkaisuvalta:

1) ol . I . . ) . Kaisi
) I hyictariendel y kaisestiLsiirtyy

maankayttdjohtajalle)

2) Y | b . lai i kai Hsiirtyy

maankayttdjohtajalle)

1) paattaa asemakaavan mukaisten katualueiden haltuun ottamisesta seka haltuunottoon

liittyvien vdhaistenkorvausten-maksamisesta{max-5000-€) vihdisten, enintddn 5000 euron

korvausten maksamisesta

2) lautakunnan-hallintaankuuluvien maa-, metsa- ja vesialueiden, lukuun ottamatta katu- ja
torialueita ja niihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttaminen
enintaan kymmeneksi vuodeksi kerrallaan

3) pidennyksen mydntaminen lsevuttamiensa kaupungin luovuttamien tonttien ja muiden
alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta enintddn kahdeksi vuodeksi

maankayttdjohtajalle)

O}-paattaa-metsd ot pitel B
hyviksyman-metsianhoitosuunnitelman-mukaisesti{siirtyy maankayttdjohtajalle)

4) kiinteistotoimitusten hakeminen pois lukien kadut ja muut yleiset alueet

an-h aalViVial vm-—haot
S c croe 7 T S

5) yksityistietoimitusten hakeminen

siirtyy maankayttojohtajalle)

kaupunginpuutarhurille)

6) maa- ja vesialueita koskevien vuokraoikeuksien siirrot
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7) maa- ja vesialueiden vuokralle ottaminen ja antaminen wi~viiden alle 10 vuoden ajalle

8) (uusi): paattad maavuokrasopimusten jatkamisesta ja rakennustonttien uudelleen
vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden tai vuokrasopimuksen
kirjatun ehdon mukaisesti

42.4 § Kaupungininsindori

Toimii elinveimalautakurran-kaupunkiymparistélautakunnan esittelijana teknisten palvelujen
(tilapalvelut, kunnallistekniset palvelut ja investointihankkeet) osalta.

Ratkaisuvalta:

1) paattaa lautakunnan hallintaan kuuluvien katu- ja torialueiden ja niihin kuuluvien laitteiden
vuokralle tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta enintaan viideksi vuodeksi kerrallaan

2) paattaa yleisten alueiden tydmaiden puuston poistamisesta

3) péaattaa lilkkenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja lilkennejarjestelyista

4) p&attda maa-ainesten myymisesta

5) antaa kaupungin lausunnot yksityisteiden valtionavustushakemuksiin

6) paattas johtojen ja muiden vastaavien laitteiden, esim. muuntamot/ puistomuuntamot,

sijoittamisesta lautakunnan hallintaan kuuluville alueille ja rakennuksiin

7) antaa MRA 57 §:n ja rakennusjarjestyksen 5.1. kohdan mukaisen naapurin suostumuksen
katualueen kyseessa ollen

8) kiinteistotoimitusten hakeminen katujen ja muiden yleisten alueiden osalta
9) toimii Jdamsan kaupungin satamaviranomaisena

42.5 § Katumestari

Ratkaisuvalta:

1) paattaa katujen kunnossa ja puhtaanapitoa haittaavien seka hylatyksi katsottavien
ajoneuvojen siirtamisesta

2) paattaa yksityisteiden kunnossapidon kaupungin avustusten mydntamisesta vahvistettujen
maksuperusteiden mukaisesti ja yksityisteiden rakentamisen ja peruskorjauksen
avustamisesta 8.500 euroon saakka seka kaupungin omana tyéna tehtavien yksityisteiden
tienpitotdista paattaminen

42.6 § Kaupunginpuutarhuri

Ratkaisuvalta:

1) paattaa venepaikkojen vuokraamisesta kaupungin venesatamasdantdjen mukaisesti

2) péaattaa asemakaava-alueella kaupungin omistamien metsien raivaus- ja harvennuslupien
myontamisesta kuntalaisille

3) paattaa kaupungin vuokratonteille myonnettavistd puunkaatoluvista
42.7 § Tilapalvelupaallikkod
Ratkaisuvalta:

1) paattaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten, toimitilojen ja asuntojen vuokrat ja
kayttokorvaukset seka rakennusten ja toimitilojen luovuttamisen kayttoon
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2) paattaa kaupungin kayttoon tulevien vahaarvoisten toimitilojen vuokraamisesta
ulkopuolisilta kaupunginhallituksen maardaamissa rajoissa

3) edustaa kaupunkia tilapalveluiden hallinnoimien osakkeiden osalta kiinteisté/asunto-
osakeyhtididen vuosikokouksissa

4) antaa MRA 57 §&:n ja rakennusjarjestyksen 5.1. kohdan mukaisen naapurin suostumuksen
kaupungin hallinnoimien rakennettujen kiinteistéjen osalta

yhdyskuntateimen-tarpeisiia rakennusten ja toimitilojen

ottaminen

vuokralle antaminen ja

42.8 § Johtava rakennustarkastaja
Toimii valvontajaoston esittelijana maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa asioissa.
Ratkaisuvalta:

1) paattaa rakennusluvan myontamisesta valiaikaiselle rakennukselle (RakL 10 §)

2) paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (RakL 42-43 §)

3) péaattas sijoittamisluvasta asemakaava, rantakaava, oikeusvaikutteisilla yleiskaava-alueilla ja

jo muodostuneella rakennuspaikalla haja-asutusalueella, ei paarakennuksen korvaamista

uudella rakennuksella kaavoittamattomalla ranta-alueella (RakL 44 §)

) paattaa maisematyoluvista (RakL 53-54 §)

) paattaa purkamisluvasta ja purkamisluvan edellytyksista (RakL 55- 56 §)
6) paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §)
) suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamisluvasta, maisematyoluvasta, erillisesta

sijoittamisluvasta asemakaavoitetulla alueella ja purkamisluvasta (RakL 63-65 §)

8) pyytda oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot purkamis-, maisema-, erillisesta
sijoittamisluvasta asemakaavoitetulla alueella ja rakentamisluvasta (RakL 66-67 §)

9) toimittaa tiedot viranomaiskatselmuksista Ryhti-jarjestelmaan (RakL 72 §)

10) toimittaa rakentamisen lupiin liittyvat tiedot Ryhti-jarjestelmaan (RakL 73 §)

11) antaa lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustydn tai toimenpiteen suorittamista ja
niista mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevia maarayksia. (RakL 76 §)

12) paattaa rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (RakL 77 §)

13) paattaa rakennustyon aloittamisoikeudesta (RakL 78 §)

14) toteaa suunnittelijan kelpoisuuden (RakL 85 §)

15) tarkistaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan kelpoisuuden
(RakL 89 §)

16) antaa luvan naapurin alueen kdyttamiseen (RakL 106 §)

17) suorittaa rakennuslupiin liittyvat aloituskokoukset (RakL 110 §)

18) edellyttda laadunvarmistusselvityksen tekemista (RakL 1118)

19) suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (RakL 112 §)

20) suorittaa muita tarkastuksia lupamaardysten, suunnitelmien tai rakentamista koskevien
sddannodsten ja maaraysten noudattamisen valvomiseksi. (RakL 113 §)

21) hyvaksyy asiantuntijatarkastuksen (RakL 114 §)

22) paattaa rakennustyon ulkopuolisesta tarkastuksesta (RakL 115 §)

)

)
23) paattaa erityismenettelyn vaatimisesta (RakL 116 §)
24) paattaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana (RakL 117 §)
)

25) paattaa rakennustydn rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta ja perumisesta (RakL 119 §)
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26) suorittaa rakennustyon loppukatselmukset (RakL 122-123 §)

)

27) toteaa suorituskyvyttomyysvakuuden toimittamisen (RakL 124 §)

28) paattaa rakennusrasitteista ja niiden muuttamisesta tai poistamisesta (RakL 128-130 §)

29) paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
(RakL 131§, 133 §ja 134 §)

30) paattaa ojan, suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamista asemakaava-alueella silloin,
kun kyse ei ole vesilain mukaisesta menettelysta (RakL 132 §)

31) paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelyista, niiden muuttamisesta ja poistamisesta (RakL 135-
137 §)

32) maaraa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuvan haitan muuttamisesta tai
poistamisesta (RakL 138 §)

33) maaraa rakennuksen kunnossapidon laiminlyénnista johtuvan rakennuksen korjaamisesta
tai ympariston siistimisesta (RakL 141 §)

34) valvoo, etta liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut
ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (RakL 142 §)

35) velvoittaa rakennushankkeeseen ryhtyvan méaardajassa saattamaan keskeneraisen
rakennustyon loppuun tai ryhtymaan muihin toimenpiteisiin, jotka terveellisyyden,
turvallisuuden taikka ymparistolle aiheutuvan haitan tai hairion vuoksi ovat tarpeen (RakL
144 §)

36) paattaa rakennustyon keskeyttamisesta (RakL 146 §)

37) tarkastusoikeus (RakL 148 §)

38) tekee ilmoituksen syytteen nostamiseksi (RakL 153 §)

39) huolehtii ilmoittamisvelvollisuudesta Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (RakL 175 §)

40) antaa lausunnon mainoksen asettamista koskevasta hakemuksesta (Laki
liikennejarjestelmasta ja maanteistd (503/2005) 52 § mom. 2)

41) ratkaisee postilaatikoiden sijaintierimielisyyden (Postilaki (415/2011) 44 §)

Johtava rakennustarkastaja voi edelleen siirtda ratkaisuvaltaa alaiselleen henkilstolle.
42.9 § Ymparistopaallikko

Toimii valvontajaoston esittelijana ymparistésuojelu- ja maa-aineislain mukaisissa asioissa.
42.10 § Tarkastusinsinoori

Ratkaisuvalta:

1) tekee paatoksen rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamiseksi (pysyttdminen
valvontajaostolla) RakL 146 §

2) suorittaa rakennustuotteiden kdyton seurantaa kunnassa RakL 175 §
42.11 § Hallintosihteeri (Valvontatoimi)
Ratkaisuvalta:

1) rakennustyon ja maa-aineslupien valvonnasta aiheutuvien vahvistettujen taksojen
mukaisten maksujen maaraaminen

2) maa-aines- ja ympadristdlupien vakuuksien hyvaksyminen

3) RakL 175 §:n mukaisten aloittamisoikeutta koskevien vakuuksien hyvaksyminen

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi 39/65



43 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Viranhaltija, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.
44 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
konsernipalvelujohtaja. Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

45 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

46 § Asian ottaminen lautakunnan/liikelaitoksen kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan/liikelaitoksen kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan/liikelaitoksen kasiteltavaksi voi paattaa toimielimen ja sen puheenjohtajan lisaksi
toimielimen esittelija.

47 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus
on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva seitseman paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.

8. luku  Toimivalta henkil6stoasioissa

48 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin
saddetty tai hallintosdaanndssa taikka muussa johtosdaanndssa muuta maaratty.

49 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, yli vuoden pituisten maaraaikaisten virkojen
perustamisesta sekd palvelussuhdelajin muuttamisesta ja nimikemuutoksista paattaa
kaupunginhallitus, silta osin kuin niitd ei ole henkildstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyvaksytty.

Taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa esitetdadn henkildstosuunnitelma
kaupunginvaltuustolle. Kaikki Jamsan kaupungin virat ja toimet ovat yhteisia virkoja ja toimia, joiden
toimipaikka voi muuttua tarpeen mukaan.

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi 40/ 65



50 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran tai toimen tayttava viranomainen vahvistaa ao. tehtavan edellyttamat kelpoisuusvaatimukset,
ellei erityislainsaadanndssa ole muuta saddetty tai maaratty. Mikali viranhaltijan tai tyontekijan
tyohon ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijdseninen toimielin vahvistaa
kelpoisuusehdot. P4datds on tehtdva ennen kuin virka tai toimi julistetaan haettavaksi. Viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee kuitenkin kaupunginhallitus.

485 Tehtavakuvaukset(siirretty pykalaan 63)

51 § Haettavaksi julistaminen

Viran-haku-Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Ty6suhteinen henkild voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn
vuoksi ilman hakumenettelya virkaan, mikali han tayttaa viran tai toimen kelpoisuusehdot tai hdanen
tyohonsa kuuluneet tehtavat lakkaavat tai ne siirretdan paaosin virkaan. Hakumenettelyssa
hakuaika on vahintdaan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.

Hakemus ja sen tdaydentaminen

Virkaa tai tyOsuhteista tehtavaa tulee hakea hakuilmoituksessa ilmoitetun sahkodisen
rekrytointijarjestelman kautta ennen hakuajan paattymista.

52 § Palvelusuhteeseen ottaminen
Henkilostovalinnat

Toistaiseksi ja yli vuoden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen tulevien viran- ja toimenhaltijoiden
valinnoista paatetdaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto:

- kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus:

- konsernipalvelujohtaja

linvoimaiohtai

- kaupunkiymparistojohtaja

- sivistystoimenjohtaja

- matkailu- ja markkinointijohtaja

- tyodllisyysaluejohtaja

- maankayttojohtaja

- liikelaitosjohtaja

- enintdan 6 kk:n ajaksi valittava kaupunginjohtajan sijainen
Kaupunginjohtaja:

- kaupunginjohtaja paattaa enintaan 12 kk:n ajaksi valittavasta kaupunginhallituksen
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valitseman viranhaltijan sijaisesta.
Konsernihallinnon tulosalueet:
- konsernihallinnon tulosalueen esihenkil® valitsee tulosalueen henkiléston.
Lautakunnat:
- lautakunnat paattavat tulosaluejohtajien valinnasta.
Toimialajohtaja:

- P&aattaa elinveiman kaupunkiympdariston toimialalla toteutettavien hankkeiden
henkilostén palkkaamisesta,

joissa vastuullinen johtaja, hankkeen hyvaksytyn budjetin rajoissa
Tulosaluejohtaja:
- tulosaluejohtajat valitsevat tulosyksikkdjohtajat ja kustannuspaikkojen esihenkilot
Tulosyksikko / kustannuspaikka:

- tulosyksikkodjohtajat ja kustannuspaikan esihenkilot valitsevat muun alaisensa
henkiloston

Liikelaitosjohtaja:
- liikelaitoksen henkilokunnan valinta ja sijoittuminen seka tehtavasisalto

Palvelukseen otettavan henkilékunnan palkkauksen maaraa palvelukseen ottava viranomainen
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten sekd Jamsan kaupungin voimassa olevien
palkkausperiaatteiden ja yleisohjeiden perusteella.

Koeajan maardaamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

53 § Virkavaalin tai vaalin vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

54 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

55§ Toiseen palvelussuhteeseen siirtdminen ja virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen, seka
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa eri toimialojen valisena kaupunginjohtaja,
toimialojen sisaisista siirroista paattaa toimialajohtaja ja tulosalueen sisaisista siirroista paattaa
tulosaluejohtaja. Liikelaitoksen sisdisista siirroista paattaa liikelaitosjohtaja.
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56 § Sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Muiden viranhaltijoiden kuin kaupunginhallituksen ja -valtuuston valitsemien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sivutoimiluvista paattaa ao. toimielin. Sivutoimi-ilmoitus tehdaan tulosalueen
esihenkildlle. Tulos-alueen esihenkil antaa sivutoimi-ilmoituksen toimialan esihenkilélle ja
toimialan esihenkil6 kaupunginjohtajalle. Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pitda luetteloa
henkilostohallinto.

57 § Viranhaltijoiden sidonnaisuuksista ilmoittaminen

My®ds viran- ja toimenhaltijoita koskee kuntalain § 84:ssa tarkoitettu sidonnaisuuksien
ilmoittaminen. Rekisterinpitdjana toimii tarkastuslautakunta.

58 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus. Sivistyslautakunta ja
elin-voimalautakunta paattavat virantoimituksesta pidattamisesta alaisensa henkildston osalta,
liikelaitoksen johtokunta alaisensa henkil6ston osalta.

Kaupunginjohtajan virasta pidattamisesta paattaa kaupunginvaltuusto. Kaupunginjohtajan virasta
pidattamisesta ennen valtuuston kokousta paattaa valiaikaisesti valtuuston puheenjohtaja.
Viranhaltijan valiaikaisesta virasta pidattdmisesta paattaa kaupunginjohtaja.

59 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

60 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta pdattaa ja ilmoittaa se, joka valitsee viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

61§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 &:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
toimialajohtaja.

62 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndstad paattaa toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja.

63 § Viranhaltijan ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kaupunginjohtaja ratkaisee suorien alaistensa herkidéstén osalta alla olevat henkildstoasiat.
Toimialan, tulosalueen ja tulosyksikén esihenkil6 seka erikseen nimetty kustannuspaikan esihenkild
ratkaisevat valittomia alaisiaan koskevat alla luetellut henkildstoasiat:

1) vuosiloman myontdminen

2) sellaisen virkavapauden ja tyOvapaan mydntdaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3) harkinnanvaraisen virkavapaan tai tydloman myontdaminen niistd annettujen ohjeiden
mukaisesti enintdan 12 kk ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettavan palkan maara

4) sijaisen maaraaminen vastaavan em. virka- ja tydvapaan ajalle

5) koulutukseen osallistuminen
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9. luku

64 §

virkamatkamaarayksen antaminen alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle henkildston
lisa-, yli- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon maaradaminen, tydsuhteisten osalta sopien
varoituksen antaminen

paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta ja tyontekijalta seka
viranhaltijan ja tyontekijan maidrdaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin

henkil6ston tehtdavdnkuvat vahvistaa ao. esihenkil6. Kelpoisuusehtojen maaraamisen
osalta noudatetaan 50 § maarayksia. Tehtavankuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelun
yhteydessa ja muutoinkin tarpeen vaatiessa.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1)

4)

65 §

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §).

Vastuu 19 §:ssa sdaddetyista tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta.

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22—
24 8.

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

5)

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavists,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdadannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

66 § Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan ratkaisuvalta

Asianhallintapaallikko johtaa kaupunginhallituksen alaisena tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
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1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja

taytantéonpanosta,
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
3) hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen

ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta ja
ohjeiden laatimisesta

7) vastaa hdnelle maarattyjen tiedonhallinnan vastuiden ja tiedoksisaantioikeuksien
toteuttamisesta seka

8) valvoo osaltaan hyvan tiedonhallinnan toteutumista ja tiedonhallinnan ohjeiden
noudattamista.

67 § Lautakunnan/liikelaitoksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kukin lautakunta ja liikelaitos huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan.

I OSA Talous ja valvonta
10. luku Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69 § Talousarvion taytantédonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttoésuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Valtuusto hyvaksyy talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion sitovuusohjeet. Kaupunginhallitus
voi antaa tarkempaa ohjeistusta talousarvion taytantéonpanosta.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Ohjausta ja valvontaa varten
kaupunginhallitukselle on annettava kirjanpitoon perustuvia ajan tasalla olevia toimintaa,
tavoitteiden toteutumista seka talousarvion toteutumista koskevia seurantaraportteja vahintaan
kolmannesvuosittain.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

71§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

72 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaad tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset madrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen
johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden
muutoksista paattaa valtuusto.

73 & Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

74 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyddykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

Kaupunginhallitus voi paattaa yksittdisten pysyvien vastaavien (kdyttdomaisuushyodykkeiden) erien
yhdistelemisesta tai lisdpoistoista, mikali kirjanpidon oikeellisuuden tai yksinkertaistamisen kannalta
perusteltua.

75 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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11.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta
vastaa konsernipalvelujohtaja.

76 § Maksuista padttaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

77 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

78 § Hankinnat

Hankinnoista annetaan tarkemmat maaraykset kaupunginhallituksen hyvaksymassa
hankintaohjeessa.

79 § Tositteiden hyvaksyminen

Toimiala- ja liikelaitosjohtajan on vuosittain maarattava henkilot, jotka vastaavat tulosalueiden ja
tulosyksikkdjensa maararahojen kadytosta ja jotka sen puolesta hyvaksyvat tositteet. Kaupungin
laskujen maksuunpano-oikeuksista paattaa kaupunginhallitus.

luku Ulkoinen valvonta

80 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista.
Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

81§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia. Kaupunginhallitus ei voi
maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

82 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd sddadetaan, tarkastuslautakunnan on

1) hyvaksyttdva tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma
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12,

2) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa

4) seka tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myo6s
muista merkittavista havainnoista.

83 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidon-naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

84 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan kahden tilikauden ja enintddn kuuden tilikauden ajaksi hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

85§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.
86 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

87 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslauta-kunnan maaraamalla tavalla.

luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

88 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1) hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
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2) valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

4) vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

5) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

89 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

90 & Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

91 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

I1l OSA Valtuusto

13. luku Valtuuston toiminta

92 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Puheenjohtajisto valitaan vaalikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa. Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii
konsernipalvelujohtaja tai hdanen sijaisensa.
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93 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman
muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

94 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

95 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

luku Valtuuston kokoukset

96 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspai-kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kaupunginhallituksen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

97 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokous-kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla ja kaupungin virallisella ilmoitustaululla.

98 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
99 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

101 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetadn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

102 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle,
konsernipalvelujohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
konsernipalvelujohtajan tai hallintosihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

103 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdan ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu
kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken
kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sadadetdaan kuntalain 102 §:ssa.
106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensad arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
109 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitelld uudelleen valtuuston esityslistalla
olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt paatosta. Toimielin voi talldin paattda muuttaa
esityslistalla olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattda peruuttaa paatdésehdotuksensa.

110 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai kidennostolla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3) seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelya koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen kulun
turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda enintdan 10 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
111 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

112 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

113 § liman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

115 § Aidnestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sidhkoéisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena adnestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddamisestd on ddanestettava erikseen.

116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

117 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

118 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 157 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltad osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

119 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa adnestajan on taitettava adnestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan mairaamassa jarjestyksessa. Adnestysliput sekd arvonnassa
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kaytetyt liput on sailytettava vaalipdaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljettua lippudanestysta vastaavalla tavalla
sahkoisella jarjestelmalld, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan.

121 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissadn yhtd monta danta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen ja kaikkia 4ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Sahkoisessad kokouksessa suoritettavassa vaalissa valtuutetut antavat ddnensa kaytettavissa olevalla
sahkoisella jarjestelmalla. Sahkoisessa vaalissa noudatetaan soveltuvin osin samoja sddannoksia, kuin
danestyslipuin suoritettavassa vaalissa.

122 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
123 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 125 §:ssd tarkoitetut oikaisut.

124 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

125 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maardajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

126 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan adneen valtuustolle.
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16.

127 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Sahkoisessa kokouksessa suoritettavassa vaalissa valtuutetut antavat danensa kaytettavissa olevalla
sahkoisella jarjestelmalla. Sahkoisessa vaalissa noudatetaan soveltuvin osin samoja sddannoksia, kuin
danestyslipuin suoritettavassa vaalissa.

128 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Aanestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa. Sahkdisessa
vaalissa annetuista danistd otetaan tuloste vastaavalla tavalla sailytettavaksi.

luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle I3hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteet on kasiteltava viimeistaan seuraavan vuoden loppuun mennessa.
130 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

131 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 3
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetadn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
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saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 11 p&ivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

17. luku Kokousmenettely

132 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maadrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

133 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspai-kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksen-tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

134 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

135 § Sahkoinen paatdoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessad paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

136 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
137 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
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kasitelladan sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos eivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

138 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Tall6in
kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytettavissa.

139 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-

intressit.

140 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille Iahetetaan sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

141 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on es-teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My®s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

142 § Lasnadolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
1) valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa

2) kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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143 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi toisessa kappaleessa ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myo6s kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

144 § Kokouksen julkisuus

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

145 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

146 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

147 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
148 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan tai puheenjohtajan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

149 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maaratdaan 3 §:ssa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen
sijaisekseen madratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 81 §:ssa.
150 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimieli-missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
kirjataan poytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etta seka esittelija etta hanen sijaisekseen
maaratty ovat esteellisia asiassa.

151 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
152 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

153 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

154 § liman danestystd syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

155 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

156 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maadratian ddnestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

157 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.
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Poytédkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit; vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
poytdkirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.
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158 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

luku Muut maaraykset

159 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdaatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansandanestysaloitteesta saddetaan erikseen kuntalaissa.
160 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

161 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

162 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan, kirjelman tai paatékseen perustuvan sopimuksen
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai konsernipalvelujohtaja.

Kaupunginhallituksen paatéksen toimeenpanoon liittyvat asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja,
konsernipalvelujohtaja tai hallintojohtaja. Kaupunginhallituksen valtakirjat allekirjoittavat
kaupunginhallituksen puolesta kaupunginjohtaja tai hdanen maaradamansa muu viranhaltija.
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Muun toimielimen paatdkseen perustuvat sopimukset, kirjelmat, toimituskirjat ja muut asiakirjat
allekirjoittaa toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja tai lautakunnan/liikelaitoksen johtokunnan
puheenjohtaja. Yhta tulosaluetta koskevan hankintasopimuksen voi kuitenkin allekirjoittaa myos
tulosaluejohtaja.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
asianomaisen toimialan hallintosihteeri, poytakirjanpitdja, asianhallintapaallikko tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paatdsvaltansa nojalla tehdyt paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset ja sitoumukset ja muut asiakirjat. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Mikali puheenjohtaja on estyneend, allekirjoittajana toimii varapuheenjohtaja. Viranhaltijan ollessa
estyneena allekirjoittajana toimii se viranhaltija, joka muutoinkin hoitaa estyneen viranhaltijan
tehtavat.

Julkisten kuulutusten julkipanoa koskevat todistukset allekirjoittaa ilmoitustaulun hoitaja tai
nimenkirjoitukseen oikeutettu.

Asiakirjat voidaan allekirjoittaa myos sahkoisesti.
163 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, konsernipalvelujohtaja tai hallintosihteeri.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

164 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen
Jamséan kaupungin hallintosaanté/hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteet ja poikkeusolot

1) Hairictilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kaupungin johtamisessa
tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja toimivaltuuksia.
Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

2) Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hairiétén hoitaminen myo6s poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelulla luodaan
sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla Jamsan kaupungin hairidtilanteiden
aikainen johtoryhma ja kaupungin eri toimintayksikot voivat toimia siten, etta kaupungin
elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.
Kokonaisvarautuminen hairi6tilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kaupunkia
koskevasta valmiussuunnitelmasta seka toimialueiden, liikelaitoksen ja tytaryhtididen
valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella hdiriétilanteisiin varautumista tukevat
kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo
kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat kaupunginjohtaja ja
konsernipalvelujohtaja seka toimialajohtajat tehtdavadjakonsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta
ja riskienhallinnasta vastaa hallintosdanndssa maaritelty viranomainen. Toimialueet, tytaryhtiot
ja liikelaitokset laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa konsernihallinnon
riskienhallintatoiminnon ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistus laaditaan yhteisty6ssa
pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen
toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdssa tapahtuu
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3)

4)

5)

6)

7)

olennaisia muutoksia. Pelastuslain mukaan Jdmsan kaupungin toimitiloista ja rakennusten
hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi
omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Pelastuslaitos tarkistaa ndma suunnitelmat aina
tarkastustensa yhteydessa. Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya
myds mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin. Hankinta- ja turvallisuuspaallikko
koordinoi kaupungin valmiussuunnittelua.

Hallintosdanndn toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantod noudatetaan myos hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei
164 §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttaa normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostéresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.
Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon Jamsan kaupungissa hairiotilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdytt66n ottamisesta
paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja hairidtilanteiden
aikaisessa kaupungin johtoryhmadssa. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja tai hdnen maardaamansa tekee hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairiotilanteiden aikaisessa
kaupungin johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan
esittelysta.

Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin x §:n mukaisen
kaupunginjohtajan toimivallan. Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa
valtuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka
johtokuntien toimintaan tehtavista muutoksista.

Hairiotilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja
kaupunginjohtajan johtama hairiétilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma. Hairiétilanteiden
aikaiseen kaupungin johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, elinveimajehtaja,
kaupunkiympadristjohtaja, hyvinvointialueen edustaja(t), sivistystoimenjohtaja, Jamsan Ateria
ja Puhtauspalvelut Oy:n johtaja, konsernipalvelujohtaja, viestintapaallikko,
tietohallintopaallikkd, henkilostopaallikko, vesihuoltopaallikko, tilapalvelupdallikkd ja hankinta-
ja turvallisuuspaallikk6é. Kaupunginjohtaja tdydentaa johtoryhmaa tarvittavilla kaupungin,
liikelaitoksen, tytaryhtididen ja sidosryhmien asiantuntijoilla. Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa
kaupunginjohtaja ja johtoryhma vastaavat hairiotilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista
toimenpiteistad ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen
vaatimusten mukaisesti. Kaupungin toimintayksikdiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaisessa toiminnassaan ottaa huomioon hairiétilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat
viranomaiset ja lakisdateiset organisaatiot seka niiden toimivalta ja tehtavat

Muut hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyéryhmat

Toimialoilla ja liikelaitoksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut
hairidtilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyéryhmat, joihin kuuluu henkiléita eri toimialueilta,
asettaa ja nimeaa kaupunginjohtaja. Johtoryhmat ja tyéryhmat toimivat asettajan antamien
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8)

9)

toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava
kaupunginjohtajaa ja hairitilanteiden aikaista kaupungin johtoryhmaa valittdmasti toiminnan
alettua.

Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiétilanteiden aikainen kaupungin
johtoryhma tai muu kaupunginjohtajan paattama elin.

Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman johtosdaannén mukaisen
erityistoimivallan kaytt6on ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haastattelut
annetaan viestintdapaallikon koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen kaupungin johtoryhman

kautta, ellei kaupunginjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmassa toisin
paata.
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