
Hankeraportointi ajalta 1.1.2023 – 30.4.2025



Hankkeiden nimet:
• Ketterien kokeilujen yhteisöalusta työlle, yrittämiselle ja oppimiselle – kehittämishanke
• Ketterien kokeilujen yhteisöalusta työlle, yrittämiselle ja oppimiselle –investointihanke

Hankkeiden toteutusaika 
• 1.1.2023 – 31.12.2025

Vastuullinen toteuttaja 
• Jämsän kaupunki

Hankkeiden rahoittaja
• Keski-Suomen liitto

Tavoitteet:
• Kyseessä on kehitysprosessi, jossa etätyötila on tarkoitus jalostaa yhteisöalustaksi, joka 

toimii Jämsän kaupungin elinvoiman vahvistajana.
• Positiivinen toimeliaisuus ja tekemisen meininki sekä niistä viestiminen ulospäin.
• Jämsän rakennemuutoksen aiheuttamien haasteiden torjuminen.
• Tarve kannustaa yrityksiä sekä osaajia sijoittumaan Jämsään sujuvilla arjen olosuhteilla.
• Osaavan työvoiman saatavuuden varmistaminen turvaamalla ja kehittämällä 

monipaikkaisen työnteon edellytyksiä. 
• Valmistautuminen TE-palveluiden ja yrityspalvelujen valtakunnalliseen uudistamiseen.
• Uutta liiketoimintaa synnyttävän houkuttelevan ja kiinnostavan ekosysteemin luominen 

ja testaaminen. 

Hanke-esittely
HANKERAPORTOINTI

Petteri Koskinen
Projektipäällikkö

040 184 2276
petteri.koskinen@jamsa.fi



Budjetti ja kumuloituva kustannuslaskelma

HANKERAPORTOINTI



Budjetti ja kumuloituva rahoituslaskelma

HANKERAPORTOINTI



Hankkeiden indikaattoritietojen seuranta
HANKERAPORTOINTI



Keskeiset toimenpiteet 30.4.2025 saakka HANKERAPORTOINTI

Yhteisöalustan kehittäminen kohti ekosysteemiä

Yhteisöalustaan pohjautuvien elinvoimatekijöiden kehittäminen

Vertais- ja jatkuvan oppimisen kehittäminen osana yhteisöalustaa

Digitaalisen yhteisö- ja vuorovaikutusalustan kehittäminen

Yhteisömanageroinnin kehittäminen ekosysteemissä

Yhteisöviestinnän kehittäminen yhteisöalustan vahvistajana

• Fyysisen ympäristön kehittäminen
• Hankkeessa on toteutettu seuraavia hankintoja: 2 puhelinkoppia, 1 liikuteltava työtila, 2 liikuteltavaa työskentelytilaa. Lisäksi on hankittu työpisteille 

ulkoisia näyttöjä, telakoita ja erilaisia nojailujakkaroita sekä näkösuojasermejä visuaalisen hälyn estämiseksi. Myös Tehtaan Neukkarin akustiikkaa on 
kehitetty. 

• Ekosysteemin ja tulevaisuuden työstäminen
• Ekosysteemin työstäminen on aloitettu. Tätä varten on hankittu asiantuntijapalvelua Crazy Town Oy:ltä. Työ käynnistynyt toukokuussa 2024. Syksyn 

2024 aikana on keskitytty erityisesti Tehtaan tulevaisuusvaihtoehtojen kuvaamiseen ja konkretisoimiseen.
• Syyskuun 18. päivä 2024 pidettiin avoin Tehtaan tulevaisuutta käsitellyt keskusteluilta, johon osallistui 17 henkilöä. Osallistujissa oli edustettuna 

Tehtaan käyttäjiä, Jämsän kaupungin virkamiehiä sekä kaupungin poliittisia päätöksentekijöitä.
• Jämsä Tehtaan käyttäjäjoukosta on tunnistettu toimijoita, ekosysteemikehittäjiä, joilla on selkeä intressi löytää toiminnalle jatkorahoitus ja 

toimintamalli.
• Yhteisöalustan keskeiset tapahtumat

• Tehtaan Päiväkahvit, Tehtaan aamulenkki, Tehtaan Iltapäivä, Kasvun kahvit -tapahtumasarjat, Polku yrittäjyyteen -info ja sparraustapahtumat, Nordic 
Business Forum -livestriimi, Yrittäjien aamukahvit, Rahoitusinfo ja Rahoitusklinikka.

• Kesken / suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja:
• Ekosysteemin mallintaminen ja tulevaisuuden toimintamallin varmistaminen

• Yhteisöalusta yritys- ja osaamiskehityksen toimintaympäristönä, ekosysteeminä
• jossa luodaan mahdollisuuksia kohtaamiselle, keskusteluille ja verkostojen syntymiselle. Parhaimmillaan alusta toimii yritysten kehittämis- ja 

sparrauskumppanina tarjoten matalankynnyksen neuvontaa ja palveluohjausta yrityksille ja yrittäjille. Jämsä Tehdas on toiminut elinvoiman vahvistajana 
tarjoten yhteistyössä Jämsän kaupungin yrityspalvelujen ja ekosysteemijäsenten kanssa monipuolia sisältöjä edistääkseen yritysten kehittämis- ja 
kasvuhaluja. 

• Tehtaan tapahtumat muodostavat keskeisen houkuttelevuuselementin. Hankeaikana on toteutettu 30.11.2024 mennessä 160 eri tapahtumaa, joihin on 
osallistunut yhteensä 261 eri henkilöä. Elinvoiman vahvistamiseksi keskeisempiä ovat olleet Tehtaan Iltapäivä, Kasvun kahvit -tapahtumasarjat, Polku 
yrittäjyyteen -info ja sparraustapahtumat, Nordic Business Forum -tapahtuman livestriimin toteutus Tehtaalla, Yrittäjien aamukahvit, Rahoitusinfo ja 
Rahoitusklinikka.

• Kasvu Open -kumppanuus 2024 ja 2025
• Tavoitteena oli houkutella jämsäläisiä yrityksiä kasvun ja kehittymisen polulle. 
• Vuonna 2024 mukaan haki 5 yritystä, joista 3 valittiin Keski-Suomen Kasvupolulle. Näistä yrityksistä 2 valittiin Kasvu Open TOP60 -yritysten joukkoon: 

Finnvolt ja Petteripiste.
• Vuonna 2025 KasvuOpen sparraukseen pääsi mukaan 2 jämsäläistä yritystä: Alliz Oy ja Instrumentti-Äijät Oy.
• Kasvu Open -kumppanuus on hyvin tukenut elinvoiman vahvistamisen teemaa.

• Suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja:
• Jämsä Tehdas on vahvasti profiloitunut edelleen työnteon ja osaajien alustana. Pohdittavaa on, kuinka alustasta tehdään vielä houkuttelevampi yrittäjän 

ja yritysten näkökulmasta.
• Tehtaan vakiintuneiden tapahtumien jatkaminen vuonna 2025

• Vertaisoppimisen edistäminen
• Vertaisopisto. Kesäkuussa 2023 on käyty myös keskustelua Vertaisopiston Mika Korhosen ja JAMKin Erica Svärdin kanssa millainen voisi olla jämsäläinen 

vertaisoppimisen malli. 
• Yrittäjien vertaisryhmän toteutus, vuosi 2024. Ensimmäinen ryhmä kokoontui tammi-toukokuussa ja toinen ryhmä on kokoontunut elo-joulukuussa. 

Keskusteluja käydään kerran kuukaudessa Jämsä Tehtaalla. Vertaisryhmässä käsiteltävät teemat ja aiheet ovat valikoituneet osallistujien toiveiden 
mukaan. Käsiteltäviä teemoja ovat olleet mm. liiketoiminnan kehittäminen, yrittäjyys, tuotteistaminen, myynti, markkinointi, talous, johtaminen. 
Vertaisryhmän ohjaajana on toiminut Jämsä Tehtaan yhteisömanageri Petteri Koskinen. 

• Korkeakoulutuksen edistäminen Jämsässä 
• Avoimen korkeakoulutuksen tarjonnasta viestiminen. Tehdas on toiminut aktiivisesti alueellisten avoimien korkeakouluopintojen viestimisessä Tehtaan 

ja Jämsän kaupungin kanavissa.
• Markkinointitapahtumat. Keväällä 2024 järjestettiin 2 korkeakoulutuksen markkinointitapahtumaa johtamisen ja markkinoinnin teemoista. Avoimen 

korkeakoulutuksen markkinointitilaisuuksien tarkoituksena oli testata uudenlaista konseptia houkutella oppijoita avoimen koulutuksen äärelle ja 
asiantuntijasisältö edellä eli pyrkiä tarjoamaan mielenkiintoinen koulutuksellinen sisältö ainakin johtamisen ja digimarkkinoinnin aihepiirien ympärille. 

• Avoimen korkeakoulutuksen ohjauspäivä Tehtaalla. Keväällä 2024 järjestettiin yksi korkeakoulutuksen ohjauspäivä Jämsä Tehtaalla. 
• Suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja:

• Opintopiiri-konseptin testaaminen ja kehittäminen 2025. Kuinka koota, ylläpitää ja tukea opintopiiritoimintaa Jämsässä. Millaisilla työkaluilla helposti 
hallitaan ryhmän välistä vuorovaikutusta.

• Tehtaan henki. Yhteisöviestijän sisäänajo Jämsä Tehtaan konseptiin, viestinnän tyyliin ja tunnelmaan. 
• Viestinnän tukijalka ja ajantasaisuus. Viestinnän perusta on www-sivu ja Jämsän kaupungin tapahtumakalenteri. Näiden ajan tasalla pitäminen 

on vaatinut jatkuvaa huomiota.
• Viestinnän aktiivisuus. Somekanavista on valittu seuraavat työkalut aktiiviseen viestintään:  LinkedIn, Instagram ja Facebook. Somekanaviin 

tuotetaan lähes päivittäin jotain mielenkiintoista sisältöä.
• Etätyöstä työnteon alustaksi ja yhteisöksi kattaen myös yrittäjyyden ja opiskelun - Tehtaan markkinointimateriaali päivitetty: roll-upit, 

tievarsimainokset ja torin infotaulu.
• Yhteisöviestinnän terävöitys. Mikä on yhteisön rakentumisen kannalta tärkeimpiä yhteisön pelisääntöjä - tiivistys Tehtaan käyttäjien 

tärkeimmistä pelisäännöistä on toteutettu.
• Merkityksellinen ja mielenkiintoinen sisältö. Viestinnän sisältöjä on kehitetty infoavasta ja toteavasta viestinnästä ajattelua herättävän 

viestinnän suuntaan.

• Hankkeessa on tunnistettu yhteisömanageroinnin ydinasioita: tunnelma, tunteminen ja yhdistäminen. 
• On jatkettu yhteisömanageroinnin perustehtävän toteuttamista; yhdistää ihmisiä ja ideoita. Työn onnistunut toteuttaminen edellyttää yhteisön jäsenten 

tuntemista ja aktiivista vuorovaikutusta jäsenten kanssa sekä aktiivista tunnelman johtamista.
• Ohjelmisto-osaajien verkoston syntyminen on esimerkki nopeasta ja ketterästä reagoinnista. Ohjelmisto-osaajien verkosto Jämsässä on aktivoitunut 

Tehtaan myötävaikutuksella. Mukana lähes 30 henkilöä, joista osa yrittäjiä, osa palkkatyössä ja osa opiskelijoita. Verkoston tavoitteena on kasvattaa 
ohjelmistoalan klusteria Jämsässä. Jämsä Tehdas on toiminut kohtaamisalustana ja varsinkin alkuvaiheessa aktivaattorina yhteisömanageroinnin ja -
viestinnän keinoin. Verkoston aktiivisuus on synnyttänyt jo Jämsän Ohjelmisto Takomo ja Ohjelmisto Akatemia -brändit. Tässä kokonaisuudessa oleellista 
on yhteisömanageroinnin roolin pohtiminen suhteessa verkoston omaan aktiivisuuteen. Tuemme ja mahdollistamme, mutta emme ole kaikessa 
toteuttajana.

• Yhteistyö valtakunnallisessa etatyotilat.fi -verkostossa
• Hankkeen aikana on toimittu yhteistyössä valtakunnallisessa verkostossa, jota koordinoi vuoden 2023 aikana Leader Aisapari. Verkoston tuottamana 

järjestettiin useampia tapahtumia, jotka on striimattu myös Jämsä Tehtaalle. 
• Keski-Suomen alueen yhteisöllisten työtilojen verkosto

• Jämsä Tehdas käynnisti kesäkuun 11. päivä 2024 alueen hubien yhteiset kokoontumiset. Kokoontumisissa tavoitteena on vaihtaa ajatuksia hyvistä 
käytännöistä ja oppia toisten hubien kokeiluista. 

• Digitaalisen yhteisö- ja vuorovaikutusalustan toteutus
• Toteutusta ei ole hankesuunnitelman mukaisesti alettu toteuttamaan, koska on todettu erillisen alustan olevan tehoton tapa toteuttaa yhteisön 

vuorovaikutusta. Huomio kiinnitettiin olemassa oleviin ja käyttäjien jo käyttämiin digitaalisiin alustoihin. Tavoitteena oli, että alusta on jo osa käyttäjän 
arkea muusta syystä eikä vaadi erillisen applikaation asentamista, käytön opettelua tai muulla tavoin isoja alkuponnisteluja. Vaihtoehtoina tutkittiin 
ensimmäisessä vaiheessa LinkedIn-palvelua, muta lopulta päädyttiin Whatsapp-palveluun. 

• Alkuvuodesta 2024 Jämsä Tehtaalle on perustettu Whatsapp-yhteisö, jonka alle on luotu aihealuekohtaisia ryhmiä sekä Jämsä Tehtaan virallinen 
ilmoituskanava. Yhteisössä on tällä hetkellä jäseniä 88. 

• Suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja:
• Käyntikorttiseinän kehitys, yhteisöön kytkeytyvien osaajien näkyväksi tekeminen. Käyntikorttiseinän jalostaminen johonkin suuntaan (digitaalisuus), 

mistä tulisi luontainen osa käyttäjäksi tulemisen prosessia ja antaisi lisäksi käyttäjästä hieman enemmän tietoa (osaaminen, työ, jne.). Jotain minkä 
ääreen olisi yhtä mukava pysähtyä kuin fyysinen käyntikorttiseinä, mutta joka olisi käytössä muuallakin.



MAHDOLLISUUS TEHDÄ TYÖTÄ JÄMSÄSSÄ -KONSEPTI

• Tilaa keskustelulle ja kohtaamiselle
• Yksityisyyttä työpisteillä
• Äänieristettyä työskentelytilaa

• Kohtaamistila ja keittiö
• 8 työpistettä avotilassa
• 8 työtilaa, osa äänieristettyjä
• 3 puhelinkoppia
• 2 neukkaria

• TYÖNTEKIJÖILLE
• YRITTÄJILLE
• OPISKELIJOILLE

TEHDÄ NÄKYVÄKSI 
JÄMSÄSSÄ TEHTÄVÄÄ 
TYÖTÄ, OSAAMISTA 
JA OSAAJIA.

YHTEISÖ TEKIJÖILLE


