JAMSA TEHDAS /
Ketterat kokeilut -hankkeet

Hankeraportointi ajalta 1.1.2023 — 30.4.2025
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Hanke-esittely

Hankkeiden nimet:

Ketterien kokeilujen yhteisdalusta tyolle, yrittamiselle ja oppimiselle — kehittamishanke

Ketterien kokeilujen yhteisdalusta tyolle, yrittamiselle ja oppimiselle —investointihanke

Hankkeiden toteutusaika

1.1.2023 - 31.12.2025

Vastuullinen toteuttaja

Jamsan kaupunki

Hankkeiden rahoittaja

Keski-Suomen liitto

Tavoitteet:

Petteri Koskinen
Projektipaallikko

040 184 2276
petteri.koskinen@jamsa.fi

Kyseessa on kehitysprosessi, jossa etatyotila on tarkoitus jalostaa yhteisdalustaksi, joka
toimii Jamsan kaupungin elinvoiman vahvistajana.

Positiivinen toimeliaisuus ja tekemisen meininki seka niista viestiminen ulospain.

Jamsan rakennemuutoksen aiheuttamien haasteiden torjuminen.

Tarve kannustaa yrityksia seka osaajia sijoittumaan Jamsaan sujuvilla arjen olosuhteilla.

Osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen turvaamalla ja kehittamalla
monipaikkaisen tyonteon edellytyksia.

Valmistautuminen TE-palveluiden ja yrityspalvelujen valtakunnalliseen uudistamiseen.

Uutta liiketoimintaa synnyttavan houkuttelevan ja kiinnostavan ekosysteemin luominen

ja testaaminen.

KESKI-SUOMEN LITTO

KEHITTAMISPAKETIT TUOTOS VAIKUTUS VAIKUTTAVUUS

Yhteisoalustan kehittaminen kohti
ekosysteemia

Yhteisoalustaan pohjautuvien
elinvoimatekijoiden kehittaminen

Vertais- ja jatkuvan oppimisen
kehittaminen osana yhteisoalustaa

Digitaalisen yhteiso- ja
vuorovaikutusalustan kehittaminen

Yhteisomanageroinnin kehittaminen
ekosysteemissa

Yhteisoviestinnan kehittaminen
yhteisoalustan vahvistajana

Verkostossa olevien seka yksiloiden etta

organisaatioiden osaamista kehitetaan

YRITYKSET JA ORGANISAATIOT
Yritysten valinen
yhteiskehittaminen,
-resursointi ja
-hankkeet lisdantyvat

Yritysten hakeutuminen
kehittamis- ja tuki-
palveluihin lisaantyy

:g:xi?\::kingg:tne?a' Rakentuu paikallisia
kumppaneiden verkosto izt verkostot

IHMISET JA VERKOSTO

Tekijoiden vahvempi
juurtuminen Jamsaan

Tyonteon ja arjen
sujuvuus kehittyy

Jamsalaiset
uravaihtoehdot
nakyvaksi

HOUKUTTELEVUUS JA VETOVOIMA

Tarinat ja tietoisuus seudun osaamisesta ja
toimeliaisuudesta lisaantyy

palvelut lisdantyvat

Tarjolla olevat yrittajien

HANKERAPORTOINTI

Liiketoiminta

Uuden liiketoiminnan synty ja
olemassa olevan liiketoiminnan
kasvu,

Osaaminen ja

Yrityksid ja tekijoita
houkutteleva kunta

> Osaajien vilinen yhteistyd ja >
osaamisen jakaminen
helpottuu. Osaamistarpeiden

tunnistaminen ja osaamisen
-_vahvistaminen.

Imago ja brandi
Jimsassa tehtavan tyon,
yrittdjyyden, asiantuntijuuden
ja osaamisen nakyvaksi
tekeminen paikallisesti,
alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

MITTAAMINEN - Jokaiselle tuotokselle maaritellaan omat mittarit ja jokaisella indikaattorilla pitaa olla lahtotila ja tavoitetila

Jamsa Tehdas — yhteisoalustan paatoiminnot

Tyoskentely-ympariston

kehittaminen

yhteisdalusta, Koskentie 6

* Tilojen ja puitteiden kehittaminen

* Kayttotapojen visualisointi

*  Yhteiskehittamisen edistaminen

*  Tukee (etd)tyoskentely-
ymparistojen syntya

seutukunnalla, Jamsalainen malli

* Edistaa valtakunnallisen
maksuvadlineen syntya.

Paapaikkana Jamsa Tehdas -

Elinvoimapalvelujen
kehittaminen

Vertaisoppimisen ja jatkuvan

oppimisen kehittaminen

Yrityskehittaminen yrittdjien ja

alustalla toimivien yhteistyota

lisaamalla - verkostovaikutus

* Yrityskehittajien ldsndolon ja
vuorovaikutuksen lisadminen
alustalla. Yrittdajan palvelut alustan
kautta kuukausittaisena
sparrauspaivina

* Yritysten matalankynnyksen

palvelupiste ja palveluun ohjaaja

Vertaisoppimiskonseptin

kehittaminen

» Paikalliset opintoryhmat -konsepti

» Striimatut tapahtumasisallot

» Teemalliset tapahtumapaivat
Tehtaalla

Yhteisoalustan, Digitaalisen ympariston ja viestinnan kehittaminen

JAMSA : Tehdas




Yhteisdalusta tydlle, yrittamiselle ja oppimiselle

Paivitetty 9.12.2022 PK

Tilanne 30.4.2025, Paivitetty 5.5.2025 PK

HANKERAPORTOINTI

Budjetti ja kumuloituva kustannuslaskelma

K= LY ]
I ) FE ) 1= = i
KUSTANNUSPAIKAT ! )24 ! =]: - o ' e e

KEHITTAMISHANKE I D I D N T T e —
..................................... Palkkakustannukset 1€ 10393400 € 107121,00 € 11042100 €  321476,00 € 9943872 € - € 10056054 € - € 3680700 € 8631363 €  323119,89 € ...\Lo643389)
.................. Muut tosiasialliset kustannukset | € 90670,00 € 9050000 € 90700,00 € ~ 271870,00 £ 322619 € - £ 261003 € - € 2224651 € 5556621 € 13617564 € . 135694,36
.......................................................................... ostopalvelut| € 7100000 € 8700000 € 8720000 € 24520000 € 2262846 € - £ 2459279 € - € 2195671 € 5556621 €  124744,16 € ...120455384
T — matkakulut) € 350000 @ € 3500000 € 350000 € . 10 500,00 I 51893 € T EL 67916 € - € - £ - E 1198,09 S ?301,91
e kone-jalaitehankinnat| € 1617000 € L E T E 16 170,00 o IN45L € T ' 82908 € - € 28980 € - % 1023339 i, 5936,61
o Hatrate7%  7%|€ 1362300 € 1383400 € 1407900 € 4153600 € 921904 € - € 38631 € - e 413300 € 993150 € 321509 € 938506
YHTEENSA € 208 227,00 € 211455,00 € 215200,00 € 634 882,00 € 140919,66 € - € 135527,88 € - € 6318751 € 151811,43 € 49144647 ¢ 143 435,53
Rk AL L ot S N S S— N S S S S S S S N R
................................................. Tilavuokrat )£ 20640000 € 1920000 € 2030000 € 6640000 € 2808634 € - € 1935288 € - £ 649949 € 1415723 € 6809644 € 11896, 44)
................................................. Investoinnit | € Seloooo0 € 0 - € T ® .. 56l0000 £ 2788864 € 0 - E 238994 € o E T E T E 5158806 € .....A511,04
Flat rate 1,5% £ 123800 € 288,00 | € 312,00 | € 1 838,00 £ 839,63 | € - € 645,78 | € - € 97,49 € 212,36 | € 1795,27 - 42,73
YHTEENSA € 8373800 € 1948800 € 2111200 € 124 338,00 € 5681511 € - € 4369808 € - € 659,99 € 1436959 € 12147977 - 2858,23
KEHITTAMIS- JA INVESTOINTIHANKE YHTEENSA | € 291 965,00 € 230943,00 € 23631200 € 759 220,00 | |€ 19773377 ¢ - € 17922596 € - € 6978449 € 16618102 € 61292625 | | < 146 293,75

KESKI-SUOMEN LITTO

JAMSA : Tehdas




Yhteisdalusta tydlle, yrittamiselle ja oppimiselle

Paivitetty 9.12.2022 PK

Budjetti ja kumuloituva rahoituslaskelma

Tilanne 30.4,2025, Paivitetty 5.5.2025 PK

HANKERAPORTOINTI

¥ = - = = ¥
RAHOITTAIJA % I )24 I 2eNSE I )24 I 2eNse
KEHITTAMISHANKE
e Jamsan kaupunki  20% € 4164540 € 4229100 € 4304000 € 12697640 | | € 2818393 € - € 2710558 € - € 1263750 € 3036229 € 9828929
Keski-Suomen liitte 80 % £ 166 581,60 | € 169 164,00 | € 172 160,00 | € 507 905,60 £ 112 735,73 | £ - g 108 422,30 : £ - £ 50550,01 @ € 121 449,14 | € 393 157,18
YHTEENSA  100% €  208227,00 € 21145500 € 21520000 i € 634882,00 € 14091966 € - £ 13552783 € - £ 6318751 i € 15181143 € 491 446,47
INVESTOINTIHANKE
e Jamsan kaupunki  30% ] € 2512140 € 584640 € 633360 € 3730140 | € 1704453 € - € 1310943 € - &£ 197910 € 4310,88 € 3644393
Keski-Suomen liitto 70 % £ 58 616,60 | € 13 641,60 | € 14778,40 | € 87 036,60 £ 39770,58 | € - € 30588,66 | € - € 4617,89 | £ 10 058,71 | € 85035,34
YHTEENSA  100% £ 83738,00 | € 19488,00 | € 21112,00 € 124338,00 3 56 815,11 € - £ 43 698,08 | £ - £ 6596,99 € 14369,59 € 12147977
HANKKEET YHTEENSA
_______________________ Jamsankaupunki | € 6676680 € 4813740 0 € 4937360 € 16427780 | € 4522847 '€ - € 4021500 € - € 1461660 € 3467316 € 13473323
Keski-Suomen liitto £ 225198,20 £ 182 805,60 : € 186 938,40 | € 594 942,20 £ 152 506,31 | € - £ 139 010,96 | € - £ 55 167,90 @ £ 131 507,86 | € 478193,02
YHTEENSA £ 291 965,00 | € 230 943,00 | € 236 312,00 € 759 220,00 £ 197 734,77 | € - £ 179 225,96 | € - £ 60 784,49 £ 166 181,02 | € 612 926,25
Lis3ksi kaupungin rahoitusosuus fyysisen alustan kustannuksista [1/3) I £ - £ 13873,36 | € - £ 5054,37 | € 9 861,72 |

KESKI-SUOMEN LITTO

JAM SA Tehdas




HANKERAPORTOINTI

Hankkeiden indikaattoritietojen seuranta

INDIKAATTORITIETOJEN SEURANTA

Neljannesvuosittain tulevat uudet kohteet

Yhteisdalusta tydlle, yrittimiselle ja oppimiselle YHTEENVETO 2023 2024 2025
TAVOITE {TOTEUMA EROTUS 1-3 4-6 7-9 10-12 1-4 5-6 7-8 9-12 1-4 5-6 | 7-8 9-12
Kehitysprosessi 1 (L (0)* 0 0 (1y* 0 0 0 0 0 0
Kaynnistyvat kokeilut B (6)* (0)* 0 0 (3)* (2)* (L)* 0 0 0 0
Mulkana olevat yritykset ja organisaatiot 300 318 18 78 42 33 45 35 22 14 9 40
Mydtavaikutuksella syntyneet uudet yritykset 5 1 -4 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Mydtdvaikutuksella syntyneet uudet tydpaikat 10 3 -7 0 1 : 1 0 0 0 : 1 0 0
* sulkumerkinnall3 viitataan kdynnissa aleviin toimenpiteisiin ja osakokeiluhin, jotka eivat ole vield kokonaisuutena toteutunest
Poimintajz kiyvttdjdtutkimukse stz 2024 (vuoden 20232 aikanz palvelua |lﬁyt'liiﬁntﬂim.ﬂalﬂ5 ivuoden 2024 zikznz palvelus kivttEnest)
kayttneet]
B Tutkimuksen mukaan jopa 98 % vastannzista on suositzllut tai onvalmis |Jamsa Tehdas on merkittava tekijs alusen elinvoimaisuuden ja vetavoiman |
suosittelemaanlJamsa Tehdasta. Tama osoittaa, ettda Tehdas on kannalta. Kayttajat arvostavat erityisesti Tehtaan tarjoamia laadukkaita
onnistunut houkuttzlemaan ja pitamaan kayttajia, mikalisaa alueen etatydtiloja, yhieisdllisyyttd ja verkostoitumismahdollisuuksia, jotka
Edist3a alueen elinvoimaa - Alueen '..-'et-::u—_.n"pitc}'..-'c-ima elinvoimaa ja vetovoimaa. parantavat alueenimagoa jatukevat paikallista taloutta.
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 7 ramsaTehdas ontuonut joustavuutta tygskentelyyn ja mahdollistanut  [J3msa Tehdas tarjoaa srinomaiset verkostoitumismahdollisuudetja |
tydn javapaa-ajanyhdistamisen, mika on houkutellut asaavaa yhteisdllisyyden, mikd lisda alusen vetovaimaa ja auttaa pitamasn osaajat
tydvoimaa alueelle, Maonet k3ytt&djat mainitsevat, ettd ilman tata Jamsdssa. Kayttajat ovat myds maininneet, ettd Tehdas parantaa alusen
Edistaa alueen elinvoimaa - Osaava t':,-'E:':u'..-'-:nima mahdollisuutta heidan eleskelunsalamsassa alisi huomattavasti imagoa innovatiivisena ja kehittywana paikkana, mika houkuttelzz uusia
vahaisempaa. osaajia jayrityksia. Tama puolestaan tukee paikallista taloutta ja luo uyusia
tyapaikkoja.
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . |Irehtaanaikaansaama ostoveima vuanna 2023 on 3hes 60 000 surea.  [Tehdas houkuttslss uusia yrityksis ja osaajia alusslls, mikd monipuolistaa (]
Tama osoittaa, ettaTehdas onlisannyt paikallisten palveluiden kayttaa  Jpaikallista elinkeinorakennetta. Tehdastarjoaa modernit tyatilat ja
jatukenut elinkeinorakenteen moanipualisturmista. verkastoitumismahdallisuudet, jotka tukevat erityisestiIT-alan ja muiden
Edista3d alueen elinvoimaa - Elinkeinorakenteen tietointensiivisten alojen kasvua. Vhteizdllisyys ja
. . . . . . verkostoitumismahdollisuudet Tehtaalla ovat myds merkittavia tekijdita,
uudlstummen]a m-::-mpumlmtummen . P R Co . . N . .
jotka edistavat uusien liiketoimintaideoiden ja yhteistydmahdollisuuksian
syntymista. Tama luo pohjaa elinkeinorakentesn uudistumiszlle ja
monipualistumiselle.
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . |vaikka suoria mainintoja iimastonmuutaksen hillinnssta si laytynyt,  [J3msa Tehdas tukes iimastenmuutaksen hillint33 ja siihen sepeutumista (]
Tehtaan joustavat tydskentelymahdallisuudet voivat vahentaa tarjoamalla kestavan kehityksen mukaizia tyatiloja ja edistamalla
Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintas tai sithen tydmatkaliikenneattd ja siten pienentadsd hiilijalanjalkes. vhteisdllisyytta sekd paikallista taloutta.
sopeutumista
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1 |7=hdas on mahdollistanut etityéntekijdille jayrittsjille padsyn  [Tehdastarjoaalaadulkaita statydtiloja, jotka mahdellistavat tehokkaan | ]
digitaalisiin palveluihin jatydskentebdilaihin, mika on parantanut tydskentelynja parantavat tydelamantasapainoa. Batydmahdollisuudet
Hanlke edistss HSUHHHidEHjEftHi vritysten digitHE”SiE palveluiden saavutettavuutta ja tukenut digitaalista kehitysta. houkuttelevat tyantekijdita ja mahdollistavat joustavan asumizenJamsassa. e as
L L ' ’ ' Tehdastukee etatyantekijaiden hyvinvaintia ja sosiaalistatukea.
palveluita ja niiden saavutettavuutta



HANKERAPORTOINTI

Keskeiset toimenpiteet 30.4.2025 saakka

Yhteisoalustan kehittaminen kohti ekosysteemi Vertais- ja jatkuvan oppimisen kehittaminen osana yhteisoalustaa

Fyysisen ympéristén kehittdminen Vertaisoppimisen edistaminen o I o o
Hankkeessa on toteutettu seuraavia hankintoja: 2 puhelinkoppia, 1 liikuteltava tyétila, 2 liikuteltavaa tydskentelytilaa. Lisdksi on hankittu tyopisteille Vertqlsop|§tq. Kesakuyssa 2023 on kiyty myds keskustelua Vertaisopiston Mika Korhosen ja JAMKin Erica Svardin kanssa millainen voisi olla jamsaldinen
ulkoisia nayttoja, telakoita ja erilaisia nojailujakkaroita sekd nakdsuojasermeja visuaalisen halyn estamiseksi. Myos Tehtaan Neukkarin akustiikkaa on ve.rtanl's_opplmlsgn malll'.. . L . . . N . .
kehitetty. Yrittajien \{ertelsryhman toteutus, vuosi 29_24' _I_En5|mma|nen ryhma kokf)orJtu_l_ t.amrwl—foukokuus.sa ja toinen ryhma on kokoontuput glo—Jou_Iulfuussa.
. . . e _aes s Keskusteluja kdaydaan kerran kuukaudessa Jamsa Tehtaalla. Vertaisryhmdssa kasiteltavat teemat ja aiheet ovat valikoituneet osallistujien toiveiden
Ekosysteemln Ja tulevaisuuden tVOStamlnen mukaan. Kasiteltavia teemoja ovat olleet mm. liikketoiminnan kehittaminen, yrittdjyys, tuotteistaminen, myynti, markkinointi, talous, johtaminen.
Ekosysteemin tyostaminen on aloitettu. Tata varten on hankittu asiantuntijapalvelua Crazy Town Qy:lta. Tyo kdynnistynyt toukokuussa 2024. Syksyn Vertaisryhman ohjaajana on toiminut Jamsa Tehtaan yhteisdmanageri Petteri Koskinen.
2024 aikana on keskitytty erityisesti Tehtaan tulevaisuusvaihtoehtojen kuvaamiseen ja konkretisoimiseen.

Syyskuun 18. paiva 2024 pidettiin avoin Tehtaan tulevaisuutta kasitellyt keskusteluilta, johon osallistui 17 henkilda. Osallistujissa oli edustettuna Korkeakoulutuksen edistiaminen Jims3issa

T“ehta‘u.an kayttajlg_, Jawfgn kaupungin V|rI§am|eh|a .s,el'<'a 'kaupungm p0|IItEtISI<’:? p?'gfo.ks'entekumta." . e e e e . . Avoimen korkeakoulutuksen tarjonnasta viestiminen. Tehdas on toiminut aktiivisesti alueellisten avoimien korkeakouluopintojen viestimisessa Tehtaan
Jamsa Tehtaan kayttdjajoukosta on tunnistettu toimijoita, ekosysteemikehittdjia, joilla on selkea intressi I0ytaa toiminnalle jatkorahoitus ja ja Jamsan kaupungin kanavissa

toimintamalli. :

v . Markkinointitapahtumat. Kevaalla 2024 jarjestettiin 2 korkeakoulutuksen markkinointitapahtumaa johtamisen ja markkinoinnin teemoista. Avoimen
Yhteisoalustan keskeiset ta pahtumat korkeakoulutuksen markkinointitilaisuuksien tarkoituksena oli testata uudenlaista konseptia houkutella oppijoita avoimen koulutuksen déarelle ja
Tehtaan Pdivdkahvit, Tehtaan aamulenkki, Tehtaan lltapdiva, Kasvun kahvit -tapahtumasarjat, Polku yrittajyyteen -info ja sparraustapahtumat, Nordic asiantuntijasisaltd edella eli pyrkia tarjoamaan mielenkiintoinen koulutuksellinen sisdlté ainakin johtamisen ja digimarkkinoinnin aihepiirien ymparille.

Business Forum -livestriimi, Yrittdjien aamukahvit, Rahoitusinfo ja Rahoitusklinikka. Avoimen korkeakoulutuksen ohjauspdiva Tehtaalla. Kevaalla 2024 jarjestettiin yksi korkeakoulutuksen ohjauspaiva Jamsa Tehtaalla.

Kesken / suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja: Suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja:

Ekosysteemin mallintaminen ja tulevaisuuden toimintamallin varmistaminen Opintopiiri-konseptin testaaminen ja kehittdminen 2025. Kuinka koota, yllapitaa ja tukea opintopiiritoimintaa Jamsassa. Millaisilla tyékaluilla helposti
hallitaan ryhman valista vuorovaikutusta.

Yhteis6alustaan pohjautuvien elinvoimatekijoiden kehittaminen

Yhteis6alusta yritys- ja osaamiskehityksen toimintaympéristona, ekosysteemini Yhteisoviestinnan kehittaminen yhteis6alustan vahvistajana

jossa luodaan mahdolllsguksm kohtaamiselle, keskusteluille ja verkostOJep syntymlsellg. Pgrha_lnjnjlllaap alg§ta toimii yrltystgn keh.|ttarTns-Ja o Tehtaan henki. Yhteisoviestijan sisiddnajo Jamsa Tehtaan konseptiin, viestinnan tyyliin ja tunnelmaan.

sparrauskumppanina tarjoten matalankynnyksen neuvontaa ja palveluohjausta yrityksille ja yrittdjille. Jamsa Tehdas on toiminut elinvoiman vahvistajana Viestinnin tukiialka ia aiantasaisuus. Viestinnin perusta on www-sivu ia Jimsan kauoungin tapahtumakalenteri. Naiden aian tasalla pitiminen
tarjoten yhteistydssa Jamsan kaupungin yrityspalvelujen ja ekosysteemijasenten kanssa monipuolia sisdltoja edistadkseen yritysten kehittamis- ja . ) J Jaaj . : P J pung P : J P
kasvuhaluja. on vaatinut jatkuvaa huomiota.

Tehtaan tapahtumat muodostavat keskeisen houkuttelevuuselementin. Hankeaikana on toteutettu 30.11.2024 mennessa 160 eri tapahtumaa, joihin on Viestinnan aktiivisuus. Somekanavista on valittu seuraavat tyokalut aktiiviseen viestintaan: LinkedIn, Instagram ja Facebook. Somekanaviin
osallistunut yhteensa 261 eri henkilda. Elinvoiman vahvistamiseksi keskeisempia ovat olleet Tehtaan lltapaiva, Kasvun kahvit -tapahtumasarjat, Polku tuotetaan lahes paivittain jotain mielenkiintoista sisaltoa.

yrittajyyteen -info ja sparraustapahtumat, Nordic Business Forum -tapahtuman livestriimin toteutus Tehtaalla, Yrittdjien aamukahvit, Rahoitusinfo ja Etitydsta tydnteon alustaksi ja yhteisdksi kattaen myés yrittjyyden ja opiskelun - Tehtaan markkinointimateriaali paivitetty: roll-upit,
Rahoitusklinikka.

. tievarsimainokset ja torin infotaulu.

Kasvu Open -kumppanuus 2024 ja 2025 Yhteisoviestinndn terdvoitys. Mika on yhteison rakentumisen kannalta tarkeimpid yhteison pelisdantoja - tiivistys Tehtaan kayttdjien
Tavoitteena oli houkutella'jéims'éIéis:_ié'yrityksié kgsyunja kghittymisen polulle. o . o ' ' tirkeimmistd pelisidnndista on toteutettu.
Vuonna 2024 mukaan haki 5 yritysta, joista 3 valittiin Keski-Suomen Kasvupolulle. Nadista yrityksista 2 valittiin Kasvu Open TOP60 -yritysten joukkoon: . . . . . . e aelasr N et s e st s . . . e e . N
Finnvolt ja Petteripiste Merkityksellinen ja mielenkiintoinen sisdlto. Viestinnan sisaltoja on kehitetty infoavasta ja toteavasta viestinnasta ajattelua herattavan
Vuonna 2025 KasvuOpen sparraukseen paasi mukaan 2 jamsaldista yritysta: Alliz Oy ja Instrumentti-Aijat Oy. viestinnan suuntaan.
Kasvu Open -kumppanuus on hyvin tukenut elinvoiman vahvistamisen teemaa.

Suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja:

Jamsa Tehdas on vahvasti profiloitunut edelleen tyonteon ja osaajien alustana. Pohdittavaa on, kuinka alustasta tehdaan vield houkuttelevampi yrittajan

[ witysten nakokulmasta. Yhteisomanageroinnin kehittaminen ekosysteemissa

Tehtaan vakiintuneiden tapahtumien jatkaminen vuonna 2025 Hankkeessa on tunnistettu yhteisomanageroinnin ydinasioita: tunnelma, tunteminen ja yhdistaminen.
On jatkettu yhteisdmanageroinnin perustehtavan toteuttamista; yhdistda ihmisia ja ideoita. Tyon onnistunut toteuttaminen edellyttda yhteison jasenten
tuntemista ja aktiivista vuorovaikutusta jasenten kanssa sekd aktiivista tunnelman johtamista.
Ohjelmisto-osaajien verkoston syntyminen on esimerkki nopeasta ja ketterasta reagoinnista. Ohjelmisto-osaajien verkosto Jamsassa on aktivoitunut

Digitaalisen yhteiso- ja vuorovaikutusalustan kehittaminen Tehtaan myétévaikutuksella. Mukana ldhes 30 henkild, joista osa yrittijid, osa palkkatydss ja osa opiskelijoita. Verkoston tavoitteena on kasvattaa

Digitaalisen yhteisé- ja vuorovaikutusalustan toteutus o.hjel‘mis"toala‘n k!usteria Jémséssé..‘lf‘;imsé Tehdas on.'_coim.inufc_ kohtaam.isalu.stana ja vars?nkin .alku.vaiheessa all<tivaa.'_ctor‘ina yhtﬂeisémanggeroinnin ja- .
Toteutusta ei ole hankesuunnitelman mukaisesti alettu toteuttamaan, koska on todettu erillisen alustan olevan tehoton tapa toteuttaa yhteison V|estr|1rtm‘ar'1. keinoin. V.erkostonlgkt||vr:igu§ on syr;]r;yttanyt JokJaTsan Ohjelm:ftt-(.) Tak?[mo JaTOhJeImlgto Aks;cjerlrlm.lat-brandlt. T?tssa kokonarstuiessa oleellista
vuorovaikutusta. Huomio kiinnitettiin olemassa oleviin ja kayttajien jo kdyttamiin digitaalisiin alustoihin. Tavoitteena oli, ettd alusta on jo osa kayttdjan S:tZUtgjs:r:\;?nageromn|n roolin pontiminen suhteessa verkoston omaan aktilvisuuteen. fuemme ja mahdoliistamme, mutta emme ole kalkessa
arkea muusta syysta eika vaadi erillisen applikaation asentamista, kayton opettelua tai muulla tavoin isoja alkuponnisteluja. Vaihtoehtoina tutkittiin Yhtei . ltak Ili ilat.fi k
ensimmaisessa vaiheessa LinkedIn-palvelua, muta lopulta padadyttiin Whatsapp-palveluun. teistyo valta unna ISESSE? gtatyo’q at ' -ver °5t9553 ) o ) ) ]
Alkuvuodesta 2024 Jims3 Tehtaalle on perustettu Whatsapp-yhteis®, jonka alle on luotu aihealuekohtaisia ryhmia seké Jamsa Tehtaan virallinen Hankkeen aikana on toimittu yhteisty6ssa valtakunnallisessa verkostossa, jota koordinoi vuoden 2023 aikana Leader Aisapari. Verkoston tuottamana
ilmoituskanava. Yhteisdssa on talld hetkell3 jasenia 88. jarjestettiin useampia tapahtumia, jotka on striimattu myds Jamsa Tehtaalle.

Suunniteltuja / tavoiteltuja kokeiluja: Keski-Suomen alueen yhteiséllisten tyétilojen verkosto

Kayntikorttiseinin kehitys, yhteis6on kytkeytyvien osaajien niakyviksi tekeminen. Kayntikorttiseinin jalostaminen johonkin suuntaan (digitaalisuus), Jamsa Tehdas kaynnisti kesdkuun 11. pdiva 2024 alueen hubien yhteiset kokoontumiset. Kokoontumisissa tavoitteena on vaihtaa ajatuksia hyvista
mista tulisi luontainen osa kayttajaksi tulemisen prosessia ja antaisi lisdksi kdyttajasta hieman enemman tietoa (osaaminen, tyo, jne.). Jotain minka kdytanndista ja oppia toisten hubien kokeiluista.
dareen olisi yhta mukava pysahtya kuin fyysinen kdyntikorttiseina, mutta joka olisi kdytossa muuallakin.
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MAHDOLLISUUS TEHDA TYOTA JAMSASSA -KONSEPTI

Tilaa keskustelulle ja kohtaamiselle TY@ NTE KUCN LLE

SIVUKONTTORI -@ —|* Yksityisyytta tyopisteilla YR|TTAJ ILLE
IR - Ainieristettya tydskentelytilaa OPISKELIJOILLE

Kohtaamistila ja keittio TEHDA NAKYVAKSI

8 tyopistetta avotilassa JAI\/ISASSA TEHTAVAA
TYOTA, OSAAMISTA
JA OSAAIJIA.

8 tyotilaa, osa aanieristettyja

3 puhelinkoppia

2 neukkaria
YHTEISO TEKIJOILLE




