
Jämsän 
kaupunki 

Yrityspalvelut
Katsaus

tammikuu – huhtikuu 2025



• Aloittavan yrittäjä

• Liiketoimintasuunnitelma, kannattavuuslaskelma, markkinatilanne ja 
kilpailija-analyysi, yhteistyöverkostot, toimitilat, mahdollinen 
käynnistystuki, kokeilutuki, investointituki (pankki, Leader-
toimintaryhmä/Ely-keskus, starttiraha

• Liiketoiminnan kannattavuuden arviointi, yrittäjäominaisuuksien 
arviointi, mahdollinen starttirahalausunto

• Polku Yrittäjyyteen Infot kuukausittain. Mahdollinen osallistuminen 
yrittäjävalmennuksien hankintaprosessiin

• Toimiva yritys

• Liiketoimintasuunnitelma, tulosennuste, investointi- ja 
rahoitussuunnitelma, (pankki, Leader-toimintaryhmä/ELY-keskus, BF 
(painotus Länsi-Suomen rahoitusstrategia/Uudistuva ja Osaava Suomi 
2021-2027, Maaseudun alueellinen kehittämissuunnitelma ja Vesurin 
painotukset ja valintaperusteet)

• Sijoittuva yritys

• Samat kuin edellä, painotus toimitilat, tontit, osaavan henkilöstön 
saatavuus (REKRYKOULUTUS, HAKIJALISTAUKSET), lisäksi mahdollisesti  
asunnot, puolison työllistyminen, koulut, päivähoito, harrastukset

• Omistajanvaihdokset

• Myyjän kanssa myyntikunto, ostajan kanssa samoja asioita kuin 
aloittavan yrittäjän neuvonnassa sekä toimivan yrittäjän neuvonnassa, 
laskelmat pääsääntöisesti pankkia varten

Jämsän kaupungin yrityspalvelut



• Uusia yrityksiä perustettu tammi-huhtikuun aikana 36 kpl. Lakanneita yrityksiä huhtikuun 
loppuun mennessä oli 26 kpl

• (netto 10) Toimialoja mm. ravintola, rakennusala, luovat alat, autohuolto, kuljetus, jne.

• Osa perustetuista on sivutoimista yrittäjyyttä. 

Vuonna 2024 koko vuosi

• Perustetut 82 kpl

• Lakanneet 69
• (netto 13)

Omistajanvaihdosasiakkaita on ollut muutamia tammi-huhtikuun aikana, yrityskaupat tulevat yleistymään 
entisestään. Jämsä on mukana OmistajaKS-hankkeessa joka pyrkii edistämään omistajanvaihdoksia. 
Hanketta hallinnoin Keski-Suomen Yrittäjät ry.

Yritysten perustanta 1 – 4 / 2025



• Yrittäjät tarvitsevat rahoituskauden vaihduttua apua yrityksen kehittämisavustuksen painopisteiden sekä Leader toimintaryhmän 
pisteytyksen kohdentamisessa investointi- ja kehittämissuunnitelmiin. Hankkeet pisteytetään Eura2021-järjestelmässä sekä 
Leader-toimintaryhmän määrittelemien painopisteiden perusteella (mm. kansainvälisyys, ympäristövaikutukset, työllistävyys, 
uudet tuotteet, liittyminen verkostoihin, hankekohtaiset tavoitteet ja mittarit,  jne.)

• Liiketoimintasuunnitelmia on työstetty yrityspalvelujen asiakkaiden kanssa Investointi- ja kehittämistukihakemuksia varten. 
Yrittäjille järjestettiin Rahoitusinfo-tapahtuma jossa oli mukana ELY-keskus, Business Finland, Finnvera sekä Osuuspankki. 
Rahoitusklinikka-tapaamisia järjestetään Leader –toimintaryhmän kanssa kuukausittain. 

Yritysneuvonnan kautta jätettiin rahoitushakemuksia ELY-keskukseen tai Leader-toimintaryhmään tammi-huhtikuun aikana 5 kpl, 
investointien/kehittämistoimenpiteiden yhteisarvo 411 423 euroa. Haettujen tukien osuus investointien kokonaismäärästä 205 677 
euroa.   (investointituen osuus 35 %, energiatuki 30 %, kehittäminen 50 %) 

• Jämsään sijoittumista harkitsevien teollisuusyritysten neuvotteluihin on osallistuttu muutaman kerran alkuvuoden aikana, 
tapaamisissa on tuotu Jämsän mahdollisuuksia esille, mm. investointitukien ja työvoiman saatavuuden, asumisen ja harrastusten
näkökulmasta. 

• Yritysneuvonnan kautta yrityksiin syntyneet työpaikat tammi-joulukuun aikana, arvio 10 kpl (starttiraha-asiakkaat, investointi- ja 
kehittämishankkeiden kautta syntyneet uudet työpaikat yrityksiin). 

• Neuvonnan asiakastapaamisia 68 kpl

Investointi- ja kehittämishankkeet 1-4 / 2025



• Elinvoimaneuvottelukunta kokoontui maaliskuussa, asioina :
• Arviointikertomus sekä kooste elinvoimaneuvottelukunnan toiminnasta
• Osallisuusohjelman luonnos
• Uusien koulutustuotteiden suunnittelu
• Matkailun kehittäminen ja siihen liittyvät hankkeet
• Uusien yritystoimitilojen tarve ja mahdollinen toteuttaminen ns. Talliosaketyyppisesti

• Toistuvat tapahtumat
• Yrittäjien aamukahvit Jämsä Tehtaalla joka kuukauden 2. keskiviikko klo 8 – 9 (vaihtuvat 

teemat)
• Polku Yrittäjyyteen –sparraustilaisuudet
• Rahoitusklinikkatapaamiset Vesuri ry:n kanssa yrityksille

• Vaihtuvia tapahtumia
• Rasuan toimijakilpailutus ja yrittäjähaastattelut 
• Rahoitusiltapäivä yrittäjille
• KalatalousLeader-verkostotapaaminen
• Jämsä Tehtaan tulevaisuuden vaihtoehtojen ja kustannusmallit –selvitystyö 

Tammi-huhtikuu – muita toimenpiteitä



• Marko Leppänen  100 %

• Joonas Nurminen  60 % Haasteena yrityspalvelujen perustoiminnassa on resursoinnin niukkuus, vajaa 2 htv. Mm. yrityksille 
suunnattuja tapahtumia ja tilaisuuksia on siirretty hankkeiden kautta toteutettaviksi. Puolet pienemmissä kunnissa 
yrityspalveluiden henkilöstöresurssit ovat n. 3 hlöä / 10 000 asukasta kohden (esim. Mänttä-Vilppula, Keuruu). Palveluiden 
oikeantasoinen resursointi tulee turvata tuleville vuosille.

Elinvoiman kehittämisessä:

• Suunnittelija Katja Lahtisen työpanoksesta tehdään viestintää (n. 10 % yrityspalvelujen osuus)

• Elinkeinopäällikkö Marja Salosen aktiivinen kehittämispanos (määräaikainen sijaisuus)

• Maankäytön ja kaavoituksen käytännön työpanos – nopeat sijoittumisneuvottelut

• Kehittämishankkeiden kautta tapahtumia, työpajoja, info-/koulutustilaisuuksia

• -> Ketterät Kokeilut/Petteri Koskinen ja Johanna Suominen, Sasu/Piritta Koskinen, Tikka- sekä 
Paikallista Markkinoille-hankkeet /Visa Törmälä

Yrityspalvelut, henkilöstö



• Neuvontaa

• Polku Yrittäjyyteen sparrauspäiviä jatketaan Jämsä Tehtaalla

• Yritysten hankkeita eteenpäin – Vesuri, Ely, Business Finland

• Omistajanvaihdosten edistäminen 15.5. Omistajanvaihdostapahtumat puukoululla

• Hankkeiden toimenpiteiden (TIKKA) hyödyntäminen mm. Kaipolan toimijoiden sijoittumissuunnitelmissa, 
yrittäjyyden synnyttämisessä, työntekijöiden ja asukkaiden houkuttelemiseksi 

• TE-palvelu-uudistus – yhteistyöverkoston tiivistäminen, oppilaitosten ja rekrykoulutuksen terävöittäminen

• Organisaatiouudistus ja uudet painotukset

Kiitos!

Keväällä 2025
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