Tyohyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden seuranta / elinvoimatoimi

Elvoi 22.05.2025 § 81

2630/01.04.01/2025

Valmistelija vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen, p. 040 846 9816

Henkildstojaosto on kokouksessaan 16.5.2024 (§27) hyvaksynyt
"Jamsalaista hyvinvoimaa" tydhyvinvointi- ja tyosuojelun toimintaohjelma
noudatettavaksi vuosille 2024-2030. Ohjelma on kasitelty edeltavasti
yhteistoimikunnassa 13.5.2024 (§34).

Tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden johtamisessa on kyse strategisen
tason toiminnasta, henkiléstojohtamisesta. Henkilostopalveluiden
resurssien vahentyessa on Jamsan kaupungissa perusteltua vahvistaa
johdon ja esihenkiléiden roolia.

Ty6hyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden toimintaohjelman visiona on
"Kestdvaa tyoelamaa joka paiva" ja missiona "Jokaisen tyontekijan
tyohyvinvointi on yhteinen tehtavamme". Kestdva tyohyvinvointi
rakentuu yhdessa tekemisen kautta. Yksikdan tyontekija ei jaa nakematta
tai kuulematta. Koko henkilosto ylinta johtoa myo6ten toimii yhdessa
tyohyvinvointia tukevien ty6- ja toimintatapojen mukaan tyon arjessa.

Ohjelman tavoitteena ovat:

- valittavat ja turvalliset tyoyhteisot

- osallistuvat tyontekijat

- tyota tukeva ja mahdollistava tydorganisaatio
- lasndoleva johtaminen

Jamsaldista hyvinvoimaal-tavoitteiden saavuttamiseksi tehtyjen
toimenpiteiden ja tulosten seurantaa on tehostettu lapi
kaupunkiorganisaation.

Henkilostojaosto on ylla mainitussa kokouksessa paattanyt, etta
toimialajohtajat esittelevat yhteistyotoimikunnalle
a) kerran vuodessa toimialojensa koosteen tyon vaarojen arvioinnin
tuloksista ja niiden johdosta toteutetuista tai tulevista keskeisista
toimenpiteista
b) tyopaikkaselvitysten tiivistelman ja niistd seuranneet toimenpiteet
kerran vuodessa
c) henkilostokyselyiden tulokset toimialoittain ja niitd seuranneet
toimenpiteet kyselytulosten valmistumisen seka riittavan
kasittelyajan jalkeen

Henkildstojaosto pyytaa lautakuntia esittamaan henkilostojaostolle seka
myo6s yhteistoiminnassa kasiteltavan kuvauksen, miten toimialoilla on
vuosittain edistetty tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden toimintaohjelmaa
ja arvioimaan erityisesti talouden nakékulman vaikutuksia hyvinvoinnille ja
turvallisuudelle.



Toimivalta, johon paatds perustuu: Hallintosaanto 28 §

Ehdotus Vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen
Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi tydhyvinvoinnin ja
tyoturvallisuuden seurannan sekd tehdyt ja suunnitellut toimenpiteet

elinvoimatoimen osalta.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



