Lausuntopyynto Jamsan kaupungin hallintosdanndon muutoksiin tyoéllisyysalueen viranhaltijoiden

toimivallan osalta

EKStyla 14.05.2025 § 27
197/00.01.01/2021

Ehdotus

Paatos

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208

Tyovoimapalveluiden jarjestamistd koskeva laki (380/2023), kotoutumisen
edistamista koskeva laki (383/2023) seka laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta (381/2023) tulivat voimaan 1.1.2025.
Tybvoimaviranomaisen hallinnon ja toiminnan ohjaaminen edellyttavat
vastuukunnassa hallintosdantomaaraysten hyvaksymistd. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakuntaa koskevat maaraykset paatettiin jo
aiemmin kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 21 § sekd 9.12.2024 53 §.

Tassa paivityksessa kysymys on viranhaltijoiden toimivallan kuvaamisesta
hallintosaantoon. Hallintosaantda on tarkasteltava jatkuvasti, silla
toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessa hallinnon ohjauksen tarve
tasmentyy.

Hallintosdaanndssa maarataan paitsi kunnan organisaatiosta myds
toimivallan siirtdmisesta. Toimivallan edelleen siirtaminen edellyttaa, etta
sithen on annettu hallintosdadanndssa oikeus ja etta asia on sellainen, joka
voidaan siirtaa edelleen. Kirjaamossa ja verkkosivuilla tulee pitaa
ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamista koskevista
padtoksista. Talla hallintosaannolla siirretaan tyollisyysaluelautakunnalle
laajasti toimivaltaa ja delegointimahdollisuuksia.

Esityslistan oheisaineistossa on hallintosaantéon tasmennettavat
maaraykset. Tarvittavat muutokset on ilmaistu korostusvarilla.
Sopijakuntien lausunnot pyydetdan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
ennen asian lopullista hyvaksymistad kaupunginvaltuustossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 27 §

Hallintosaanto 25 §

Kuntalaki 14 § ja91 §

Tyollisyyspaallikko Eeva Heininen
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta esittad Jamsan
kaupunginhallitukselle, etta se lahettaa lausuntopyynnon tyollisyysalueen

sopijakuntiin koskien Jamsan hallintosaantoon tehtavia muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.



