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SOPIMUS JÄMSÄN KONSERNIHALLINNON KUSTANNUSTEN JAKAMISESTA 
TYÖLLISYYSALUEEN OSALTA 
 

1. Sopijaosapuolet Eteläisen Keski-Suomen Työllisyysalue 
työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 
 
Jämsän kaupunki/konsernipalvelut 
0175622-1 
konsernipalvelujohtaja Urtti Vesa 
 
 

2. Kustannusten osuus ja jakoaikataulu 

1.1.2025 lukien kustannustenjako perustuu kiinteään osuuteen 
 
palkkahallinto 27 000 €/v 
HR-palvelut 31 500 €/ v  
taloushallinto 110 000 €/v 
hallintopalvelut 110 000 €/v 
 
Edellisiin eriin sisältyy normaalit ICT-järjestelmäkustannukset. Mahdolliset 
erilliset ja suoraan kohdennettavat ICT-kustannukset Eteläisen Keski-Suomen 
Työllisyysalueen palveluiden tuottamiseksi kohdistetaan toteutuneiden 
kustannusten mukaan. Tietohallintokustannukset jaetaan tietohallinnon oman 
jakotaulukon perusteella. 
 
Kustannusten jaon aikataulu: 
- kolme kertaa vuodessa eli 4kk välein jälkikäteen 

 

Kustannusjako tarkastellaan vuosittain talousarvion valmistuttua tai mikäli tulee 
muutoinkin tarvetta. Jaettavaan summaan vaikuttaa etenkin kuntien yleinen 
palkkakehitys ja/tai työllisyysalueen toiminnan oleellisesti muuttuminen (10 % tai 
enemmän).  

 
 
 
 
JÄMSÄN KAUPUNKI ETELÄISEN KESKI-SUOMEN 

TYÖLLISYYSALUE 
 
 
Vesa Urtti   Satu Soutolahti 

  konsernipalvelujohtaja  työllisyysaluejohtaja 




