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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
EKStyla 14.05.2025 § 24
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- § 145 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 146 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan

ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi tydjarjestyksen.

Merkittiin, etta esittelijana toimi tyollisyyspaallikké Eeva Heininen ja
poytakirjanpitdjana hallintopaallikkd Riitta Uosukainen.
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Tyollisyyspaallikon ajankohtaiskatsaus
EKStyla 14.05.2025 § 25
Valmistelu tyollisyyspaallikké Eeva Heininen p.040 564 2999

Tyollisyyspaallikko tiedottaa Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lautakunnalle ajankohtaisista asioista.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 27 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta 1.5.-31.12.2024

Ehdotus Tyollisyyspaallikko Eeva Heininen

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyyspaallikon katsauksen ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Jamsan kaupunki Poytakirja 5/2025 6

Eteldisen Keski-Suomen 14.05.2025
tyollisyysalueen lautakunta

Toimivallan delegointi 1.6.2025 alkaen / tyo6llisyysalueen viranhaltijat

EKStyla 14.05.2025 § 26
2329/00.01.01/2024

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208

Toimivallan edelleen siirtaminen (subdelegointi) edellyttda kuntalain 91.2
§:n mukaan, etta siihen on annettu hallintosdanndssa oikeus. Valtuus
toimivallan edelleen siirtdmiseen voidaan antaa yleisena ja se voi koskea
kaikkea tietyille viranomaiselle hallintosaannolla delegoitua toimivaltaa.
Edelleen siirtdminen voidaan my®s rajata niin, etta toimivaltaa voidaan
siirtaa edelleen vain nimitetyille viranomaisille. Rajaus voi koskea myds
yksittadisia asioita tai asiaryhmia. Toimivallan siirtamiselle rajoituksia
asettaa kuntalain 14 §, jossa on saddetty valtuuston yksinomaiseen
toimivaltaan kuuluvista asioista, seka sellaiset erityislakien sdannokset,
joiden mukaan tehtava kuuluu tietylle kunnan viranomaiselle
(lakisaateinen tehtadva). Mikali asia on siirretty hallintosadannolla tai
hallintosdaantoon perustuvalla subdelegointipaatoksellad edelleen tietylle
viranhaltijalle, taman viranhaltijan esimiehelld, lautakunnalla,
kaupunginhallituksella tmv. viranomaisella ei lahtokohtaisesti ole oikeutta
ottaa asiaa kdsiteltavakseen.

Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023 mukaisten kunnan
tyévoimapalveluiden hallinnon jarjestaminen on tassa laissa jatetty
kuntalain varaan. Erityislaissa ei siis anneta tarkempia maarayksia
esimerkiksi siitd, mika toimielin tai viranhaltija on oikeutettu tekemaan
tiettyja laissa saadettyja ratkaisuja.

Laissa on kuitenkin maaritelty tyévoimaviranomainen, jolla lain 3 §:n
mukaan tarkoitetaan sitd kunnan viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta. Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella se on kuntien laatiman ja hyvaksyman
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kuntien yhteinen toimielin,
tyollisyysaluelautakunta. Tyollisyysaluelautakunnan toimivalta
maaritelladn Jamsan kaupungin hallintosddannossa.

Tyovoimapalvelujen jarjestamislaissa tai kotoutumisen edistamista
koskevassa laissa taikka muussakaan tyovoimapalveluiden tuottamiseen
liittyvassa laissa ei muutoin oteta kantaa toimivaltaiseen viranomaiseen.
Jarjestamislaissa puhutaan kautta linjan, etta “tyévoimaviranomainen
jarjestaa” tyonhakijan alkuhaastattelun, tydnhakukeskustelun, ohjausta
jne. tai "tyovoimaviranomainen” ohjaa hakemaan tyo6ta, arvioi
palvelutarpeen, jne. Laeissa ei sen sijaan todeta, etta tietty viranomainen
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tai viranhaltija tekisi tiettyja laissa sdaddettyja paatoksia etuuksista tai
muusta asiasta.

Toimivaltaa edelleen siirrettdessa on tarkeaa huolehtia, etta vastuukunnan
Jamsan kaupungin verkkosivuilla on ajantasaiset tiedot toimivaltaisesta
viranomaisesta. Tietoa tarvitsevat kuntalaiset, valtuusto ja kirjaamo.
Kuntalaisen, kotoutujan ja tyollistettavan on tiedettdva, kuka hanen
asioitaan kasittelee. Valtuuston on pystyttdava seuraamaan, miten
toimivaltaa on sen antaman valtuutuksen nojalla siirretty eteenpain.
Kaupungin kirjaamon on osattava vastata kysyjille, kuka on toimivaltainen
viranomainen kasittelemaan tiettyja asioita. Kirjaamossa ja verkkosivuilla
tulee pitda ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamista
koskevista paatoksista. Luettelo voidaan tarvittaessa tai hallintosaantéon
otetun maarayksen nojalla antaa tiedoksi valtuustolle.

Jamsan kaupunginvaltuusto on aiemmin 27.05.2024 paattanyt
tyovoimaviranomaisen toimivallan ja tehtavat, joita kasitellaan
hallintosdaannoén 8 ja 27 §:ssa. Kaupunginvaltuusto paivitti kirjausta
toimivallasta ja tehtavista kokouksessaan 9.12.2024.

Valtuuston hyvaksymissa hallintosaantomaarayksissa todetaan, etta
tyollisyysaluelautakunta paattaa kotouttamislaissa (681/2023)
tyovoimaviranomaiselle sdaddettyjen palvelujen jarjestamisesta seka
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja -
asetuksen (1389/2022) seka tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisista
tehtavista (lausuntojen antaminen). Tyollisuusaluelautakunta voi lisdksi
paattaa tyollisyyspalvelulaissa ja kotouttamislaissa sille sdadetyn
toimivallan edelleen siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle.

Kuntaliiton verkkosivulta |6ytyy ohje tydovoimapalveluiden jarjestamiseen
liittyvista hallintosaantomuutoksista, osoite:
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2265-o0hje-tyovoimapalveluiden-
jarjestamiseen-liittyvista-hallintosaantomuutoksista

Tyollisyysaluelautakunta on kokouksessaan 6.12.2024 paattanyt palvelujen
maaradaikaisesta jarjestamisestd alkuvuonna 2025 (18 §). Tyollisyysalueen
toiminta aloitettiin niilta osin kuin mahdollista entisilla tehtavakuvauksilla.
1.1.2025 alkaen tyollisyysaluella on toimittu tyollisyysaluelautakunnan
4.12.2024 (25 §) delegointimaarayksilla, jotka perustuivat olemassa oleviin
ja maaraaikaisiin tehtdvajarjestelyihin.

Jamsan kaupungissa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat
tyollisyysalueen uudelleenjarjestaytymista. Yhteistoimintamenettelyjen
tavoitteena oli muuttaa tehtavakuvaukset ja tehtavanimikkeet vastaamaan
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uutta toimintaymparistoa ja palvelujen jarjestamista. Jamsan
kaupunginhallitus totesi yhteistoimintamenettelyt paattyneeksi
kokouksessaan 24.3.2025. Liikkeenluovutuksessa siirtyneen henkiloston
virkavelvollisuudet, tehtavakuvaukset ja tehtavanimikkeet vahvistetaan
tarvittavilla virkamaarayksilla ja muilla paatoksilla toukokuussa 2025.

Hallintosdaantoon on valmisteltu uudet tehtdavankuvauksien ja
tehtavanimikkeiden mukaiset toimivallan delegointia koskevat sdannokset,
joita Jamsan kaupunginhallituksen on tarkoitus kasitelld toukokuussa
2025. Jamsan kaupunginhallitus pyytaa sopijakunnilta lausuntoja
muutoksia koskien, ja Jdmsan kaupunginvaltuuston on tarkoitus hyvaksya
muutokset syksylla 2025.

Toimivallan delegointia on tarkoituksenmukaista jatkaa 1.6.2025 alkaen
paivitetyilla tehtavanimikkeilla siihen saakka, kunnes hallintosaannén
muutokset tyollisyysalueen viranhaltijoiden toimivallan osalta on
hyvaksytty.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto 27 § ja 28 §
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 680/2023
Laki kotoutumisen edistamisestd 681/2023

Ehdotus Tyollisyyspaallikké Eeva Heininen

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta lautakunnan toimivalta siirretaan
lautakunnan alaisille viranhaltijoille 1.6.2025 alkaen seuraavasti, kunnes
toimivaltaa ja ratkaisuvaltaa koskevat maaraykset on hallintosaanndssa
vahvistettu:

1. Tyollisyysaluejohtaja, tyollisyyspaallikko, erityisasiantuntija, talous- ja
maksatusasiantuntija, tyollisyysasiantuntija, tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija, kotoutumisen asiantuntija, tydkykykoordinaattori
ja ammatinvalinnan psykologi paattavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023), tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023), tyollistymisen monialaisesta
edistamisestd annetussa laissa (381/2023), tyottomyysturvalaissa
(1290/2002), kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa (681/2023) ja
naiden nojalla annetuissa asetuksissa tydvoimaviranomaiselle saadetyista
luonnollisen henkilon tai tydantajan oikeuksista, velvollisuuksista ja
etuuksista, joita ei ole saddetty tai maaratty tyollisyysaluelautakunnan
toimivaltaan.
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2. Tyollisyyspaallikko toimii henkildasiakaspalvelun ja puhelinpalvelun
tyollisyysasiantuntijoiden, tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntijan ja
tyokykykoordinaattorin esihenkilona ja vastaa naiden palveluiden
toimivuudesta.

3. Sen lisdksi, mita tulosaluejohtajan yleiseen toimivaltaan
hallintosdannossa maarataan, tyollisyysaluejohtaja

- toimii tyollisyyspaallikon, erityisasiantuntijan, talous- ja
maksatusasiantuntijan, ammatinvalinnan psykologin, yrityspalvelussa
tyoskentelevien tyollisyysasiantuntijoiden, muutosturvapalvelua,
koulutussuunnittelua ja valmennuspalvelua kokoaikaisesti tekevien
tyollisyysasiantuntijoiden esihenkiléna ja vastaa naiden palveluiden
toimivuudesta

- toimii yhteistoiminta-alueen johtajana

- toimii lautakunnan esittelijana (hallintosaantomaaradys on olemassa)
- vastaa lautakunnan ja yhteistoiminta-alueen johtamisesta ja
kehittamisesta

- vastaa tehtdvaalueen palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen
kehittamisesta ja tuloksellisuudesta

- vastaa tehtavaalueen taloudesta ja hankinnoista hallintosdannoén ja
hankintaohjeen maaraysten mukaisesti

- vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

- huolehtii yhteydenpidosta yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa

- vastaa tehtdvaalueensa ja sen kehittamisen edellyttdmista ohjaus- ja
seurantajarjestelmistd, kumppanuuksista, sidosryhmayhteistyosta ja
edunvalvonnasta

- hoitaa muut lautakunnan maaraamat tehtavat

- kdyttaa puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

- kirjoittaa lautakunnan toiminimen

4. Madrdajan aikana valmistellaan uudet tehtavakuvaukset, nimikkeet seka
viranhaltijoiden toimivaltaa ja ratkaisuvaltaa koskevat valttamattomat
maaraykset Jamsan kaupungin hallintosaantoon. Asiasta pyydetaan
sopijakuntien lausunnot.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lausuntopyynto Jamsan kaupungin hallintosdanndon muutoksiin tyoéllisyysalueen viranhaltijoiden
toimivallan osalta

EKStyla 14.05.2025 § 27
197/00.01.01/2021

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208

Ty6voimapalveluiden jarjestamista koskeva laki (380/2023), kotoutumisen
edistamista koskeva laki (383/2023) seka laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta (381/2023) tulivat voimaan 1.1.2025.
Tydvoimaviranomaisen hallinnon ja toiminnan ohjaaminen edellyttavat
vastuukunnassa hallintosaantémaaraysten hyvaksymista. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakuntaa koskevat maaraykset paatettiin jo
aiemmin kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 21 § sekd 9.12.2024 53 §.

Tassa paivityksessa kysymys on viranhaltijoiden toimivallan kuvaamisesta
hallintosaantoon. Hallintosaantda on tarkasteltava jatkuvasti, silla
toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessa hallinnon ohjauksen tarve
tasmentyy.

Hallintosdanndssa maarataan paitsi kunnan organisaatiosta myods
toimivallan siirtdmisesta. Toimivallan edelleen siirtaminen edellyttaa, etta
silhen on annettu hallintosaanndssa oikeus ja etta asia on sellainen, joka
voidaan siirtaa edelleen. Kirjaamossa ja verkkosivuilla tulee pitaa
ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamista koskevista
paatoksista. Talla hallintosaannolla siirretdan tyollisyysaluelautakunnalle
laajasti toimivaltaa ja delegointimahdollisuuksia.

Esityslistan oheisaineistossa on hallintosaantéon tasmennettavat
maaraykset. Tarvittavat muutokset on ilmaistu korostusvarilla.
Sopijakuntien lausunnot pyydetaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
ennen asian lopullista hyvaksymistad kaupunginvaltuustossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 27 §

Hallintosaanto 25 §

Kuntalaki 14 § ja91 §

Ehdotus Tyollisyyspaallikko Eeva Heininen
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta esittaa Jamsan

kaupunginhallitukselle, etta se lahettaa lausuntopyynnon tyollisyysalueen
sopijakuntiin koskien Jamsan hallintosaantoon tehtavia muutoksia.
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Paatos

Liitteet

Ehdotus hyvaksyttiin.

Numero Otsikko

Liite 1 Luonnos / hallintosdantdmuutokset /Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalue
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Tyollisyysalueen virkojen muutokset

EKStyla 14.05.2025 § 28
197/00.01.01/2021

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420
Liikkeenluovutuksella siirtynyt henkilosto

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkoi 1.1.2025, kun
lakisaateiset tyovoimapalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsad, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkilosto siirtyi tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien
11. ja 12. mukaan: “Yhteistoiminnan kéynnistyessd 1.1.2025 lukien siirtyy
valtion henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja
vastuulle tybvoimapalveluiden jérjestémisestd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkil6sté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsdn palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintosddnnén mukaisesti.”

Jamsan hallintosdaannon 25 §:n 24 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus
"pddttdd vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
myéntdd virkojen ja toimien téyttéluvat silté osin kuin niité ei ole
henkiléstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyvdksytty”.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkil6ston osalta:

“Tyéllisyysalueen henkiléstémddrdn perusteena ovat télld hetkelld
kédytettdvissé olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvéstd
henkiléstémddrdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkilétyévuotta (mddrdssé huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). ... Mddirét tarkentuvat YT-prosessin
edetessd. Tdssd vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi
perustuu tdhdn siirtyvddn henkilétyévuosien mddrddn. Mikdli
liikkeenluovutushetkelld osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista
viroista ei ole téytetty, tydllisyysalueen henkiléstomdidiréié tdydennetddn
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.”
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Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémddn mahdollisimman
matalana, ja henkiléstén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtévénkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Tyollisyysalueen henkilostoa siirtyi Jamsan kaupungin palvelukseen

1.1.2025 alkaen

- 38 henkil6a, joista yksi toimii madraaikaisessa tehtavassa toisen
henkilon sijaisena

- 6 tayttamattomana siirtynytta tehtavaa

Tyollisyysalueelle varattu henkiléstoresurssi

Jamsan kaupungin henkildstosuunnitelmaan tyollisyysalueelle varattiin
vakituisessa virassa tyoskentelevid yhteensa 47,8 htv:tta ja maaradaikainen
resurssi 1 htv:tta. Tasta valmennuspalvelun tuottamiseen omana tyéna
varattiin 2,4 htv:tta.

Talla hetkelld henkilostoresurssi toteutuu tyollisyysalueella 46,5 htv:n
suuruisena 48 vakituisessa virassa ja 1 maardaikaisessa virassa.

Virkojen ja henkilotyovuosien eri maara selittyy mm. tyoaikajarjestelyilla ja
silld, ettd osa henkildiden tyoresurssista kohdentuu Jamsan kaupungin ja
Mantta-Vilppulan kaupungin omaan tyéhon.

Siirtyneen henkiléston maaraa tdydennettiin vuoden vaihteessa
rekrytoimalla 1 henkild vakituiseen virkaan tyollisyysaluejohtajaksi ja 7
henkil6a vakituiseen virkaan niihin tehtaviin, jotka siirtyivat
tayttamattomana. Lisdksi 1 henkilo rekrytoitiin maaraaikaiseen tehtavaan
lisdresurssina palveluvelan purkamiseen ja 1 henkil6 Jdmsan ja Mantta-
Vilppulan kaupungin yhteiseen virkaan. Resurssin kohdentumiseen ja
henkil6st6on on tiedossa muutoksia jo kesan 2025 aikana.

Jamsan kaupungin perustamat virat ja niiden nimikkeet

Jamsan kaupunginhallitus perusti kokouksessaan 18.11.2024 yhteensa 46
virkaa, joista yksi on maaraaikainen 1.1.-31.12.2025.

Siirtyneelle henkilostolle perustettiin virat niilla virkanimikkeilla, joilla he
siirtyivat:

- asiantuntija 38 virkaa

- tyokykykoordinaattori 1 virka

- psykologi 1 virka

- maksatustarkastaja 1 virka

- palvelupaallikkd 1 virka
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Uudet virat, yhteensa 4 vakituista ja 1 maardaikainen perustettiin
nimikkeelld tyollisyysasiantuntija.

3 virkaa oli perustettu jo aikaisemmin:
- tyollisyysaluejohtaja

- tyollisyyspaallikko

- omavalmentaja

Tehtdavankuvaukset ja virkanimikkeet
Asiaa on kasitelty Jamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024 seka
tyollisyysalueen uudelleenjarjestaytymista koskeneissa

yhteistoimintaneuvotteluissa 20.1.-24.3.2024.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyn mukaisesti tyollisyysalueen virat
nimettaisiin 1.6.2024 alkaen (tavoite) seuraavasti:

Virkanimike

Padtehtava

Esimerkkeja arjessa ja
viestinndssa kaytettavista
lisdmaaritelmista

tyollisyysaluejohtaja

tyollisyysalueen johtaminen

tyollisyyspaallikko

henkildasiakaspalvelun
esihenkilotehtavat

erityisasiantuntija

madrarahat, tiedolla johtaminen,
tukipdatokset,
maksatuspaatokset

erityisasiantuntija
tuet ja maksatus

tyollisyysasiantuntija

henkildasiakaspalvelu

yrityspalvelut

yritysasiantuntija (jos koko
tehtavankuvalla)

tyollisyys- ja
yritysasiantuntija (jos
yhdistelmatehtavankuvalla)

tyénhaku-, ura- ja
tyohonvalmennusten
toteuttaminen

tyénhakuvalmentaja

koulutussuunnittelija ja
muutosturvapalvelu

tyollisyysasiantuntija
koulutus- ja
muutosturvapalvelut

henkildasiakaspalvelu ja
muutosturvapalvelu

tyollisyysasiantuntija
henkiloasiakas- ja
muutosturvapalvelut

psykologi

psykologi

psykologi
ammatinvalinta- ja
uraohjauspalvelut

tyokykykoordinaattori

tyokykykoordinaattori

talous- ja
maksatusasiantuntija

maksatusten valmistelu

talous- ja
maksatusasiantuntija
tyévoimapalveluiden tukien
maksatus

tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija

Jamsan ja Mantta-Vilppulan
yhteinen virka

Muutokset viroissa, tehtavankuvauksissa ja tehtavanimikkeissa
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Ehdotus

Uuden toimintaympariston ja palveluiden jarjestamisen myo6ta virkoihin,
tehtavankuvauksiin ja tehtavanimikkeisiin on tarpeen tehda muutoksia.

Seuraavat virat esitettaisiin lakkautettavaksi, koska tehtavia ei enaa ole
palvelujen uudelleen jarjestamisen myota:

tyollisyyspaallikko (Jamsan tyollistamisyksikko) 1 virka
asiantuntija (palkkatuki- ja starttirahapaattdja) 1 virka
maksatustarkastaja 1 virka

palvelupaallikko 1 virka

asiantuntija (tyottomyysturvaneuvonta) 1 virka

asiantuntija (koulutussuunnittelu) 1 virka

asiantuntija (sidosryhmaasiantuntija) 1 virka

asiantuntija (henkildasiakaspalvelu) 1 virka, syyna siirtyminen
valmennuspalveluun

Seuraavat virat esitettaisiin perustettavaksi, koska ne ovat uusia tehtavia:

tyollisyyspaallikko (Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue ja Jdmsan
tyollistamisyksikkd) 1 virka

erityisasiantuntija 1 virka

talous- ja maksatusasiantuntija 1 virka

tyollisyysasiantuntija 5 virkaa

Seuraavien virkojen nimikkeita esitettaisiin muutettavaksi:

yksi asiantuntijan nimike muutettaisiin ammatinvalinnan psykologiksi
yksi ty6llisyysasiantuntijan nimike muutettaisiin tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntijaksi

omavalmentajan nimike muutettaisiin tyollisyysasiantuntijaksi

kaikki loput asiantuntijan nimikkeet muutettaisiin
tyollisyysasiantuntijoiksi

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 27 §
Hallintosaanto 46 §

Tyollisyyspaallikko Eeva Heininen

Tyollisyysaluelautakunta esittdd Jamsan kaupunginhallitukselle

1

. lakkautettavaksi seuraavat virat

tyollisyyspaallikko (Jamsan tyollistamisyksikko) 1 virka
asiantuntija (palkkatuki- ja starttirahapaattaja) 1 virka
maksatustarkastaja 1 virka

palvelupaallikké 1 virka
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- asiantuntija (tyottomyysturvaneuvonta) 1 virka

- asiantuntija (koulutussuunnittelu) 1 virka

- asiantuntija (sidosryhmaasiantuntija) 1 virka

- asiantuntija (henkiloasiakaspalvelu) 1 virka, syyna siirtyminen
valmennuspalveluun

2. perustettavaksi seuraavat virat

- tyollisyyspaallikko (Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue ja
Jamsan tyollistamisyksikko) 1 virka

- erityisasiantuntija 1 virka

- talous- ja maksatusasiantuntija 1 virka

- tyollisyysasiantuntija 5 virkaa

3. muutettavaksi seuraavien virkojen nimikkeet

- yksi asiantuntijan nimike muutettaisiin ammatinvalinnan
psykologiksi

- yksi tyollisyysasiantuntijan nimike muutettaisiin tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntijaksi

- omavalmentajan nimike muutettaisiin
tyollisyysasiantuntijaksi

- kaikki loput asiantuntijan nimikkeet muutettaisiin
tyollisyysasiantuntijoiksi

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Numero Otsikko
Liite 2 Yhteenveto / tyollisyysalueen virat ja virkanimikkeet
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Sopimus Jamsan konsernihallinnon kustannusten jakamisesta tyollisyysalueen osalta

EKStyla 14.05.2025 § 29

2632/02.00/2025

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkoi 1.1.2025, kun
lakisaateiset tyovoimapalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyi valtiolta kunnille liikkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsd, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkilosto siirtyi tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen ja etta Jamsa toimii henkilston
tyOnantajana.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa sovittiin palvelutuotannon
osalta, etta vastuukunta Jamsan kaupunki tuottaa tyollisyysalueen
tarvitsemat hallinto- ja tukipalvelut seka paikalliset ict- ja digitaaliset
palvelut valtakunnallisten digipalveluiden lisaksi.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi kokouksessaan 16.4.2025 21 §:ssa
tyollisyysalueen toimintasuunnitelman vuodelle 2025.
Toimintasuunnitelman sivulla 22 on kuvattu tyollisyysalueen
palvelutuotantosuunnitelmaa, ja siina tarkennetaan, etta vastuukunta
tuottaa tyollisyysalueelle seuraavat hallinto- ja tukipalvelut:

- Paatoksenteko

- Toimialaohjaus

- Johtaminen ja edunvalvonta

- Taloushallinto

- Henkilostohallinto

- Tietohallinto ja ict-tuki koneiden ja laitteiden osalta

Naiden palveluiden kustannusten jakamiseksi on tyollisyysalueen
talousarviossa vuodelle 2025 hyvaksytty tilille 4340 Toimistopalvelut
menoiksi 280 000 euroa ja tilille 4341 ICT-palvelut menoiksi 50 000 euroa.

Lapinakyvyyden lisadmiseksi esitetaan, etta lautakunta hyvaksyy
sopimuksen Jamsan konsernihallinnon kustannusten jakamisesta
tyollisyysalueen osalta. Sopimus on pykalan liitteena. Sopimuksessa on
eritelty hallinto- ja tukipalveluiden kustannuksia seuraavasti:

- palkkahallinto 27 000 €/v

- HR-palvelut 31500 €/ v
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taloushallinto 110 000 €/v
hallintopalvelut 110 000 €/v

ICT-kustannukset jaetaan Jamsan kaupungissa tydasemamaaran mukaan
toteutuneiden kustannusten perusteella. Laskutus/kustannusten jako
tehddan vuonna 2025 neljannesvuosittain ja jatkossa kolmannesvuosittain
osavuosikatsausten mukaisesti. Vuonna 2025 ensimmaisen
vuosineljanneksen ICT-kustannuksissa on mukana muutaman toimipisteen
tietoliikenneasennusten kustannukset, jotka ovat kertaluontoisia. Lisaksi
tietojarjestelmdamuutoksista johtuvia tyollisyysaluevalmistelukustannuksia
on kirjautunut myos vuoden 2025 kustannuksiin.

ICT- ja laitekustannuksiin kuuluvat lisaksi

- tietoliikenne- ja puhelinliittymien kulut

- erillisohjelmien lisenssit (Copilot, Adobe)

- oheislaitteet (uudet naytot, telakat, verkkotarvikkeet, ndappikset, hiiret,
puhelimet, oheistulostimet)

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 27 §

Ehdotus Tyollisyyspaallikkoé Eeva Heininen
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta

1. hyvaksyy sopimuksen Jamsan konsernihallinnon kustannusten
jakamisesta tyollisyysalueen osalta seka

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen
P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Numero Otsikko

Liite 3 Kustannustenjakosopimus / Eteldisen Keski-Suomen
Tyollisyysalue 2025
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Talouden ja toiminnan toteutuminen osavuosikatsaus 1-4/2025 /tyo6llisyysalue

EKStyla 14.05.2025 § 30
2424/02.02.02/2025

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvion taytantédnpanossa ja
toteutuksessa on noudatettava Jamsan kaupunginvaltuuston 9.12.2025
hyvaksymaa talousarviota, voimassa olevaa strategiaa, hallintosdannon
maarayksia, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta ja muita
taloudenhoitoa ja henkilostéhallintoa koskevia ohjeita seka
kaupunginhallituksen kokouksessaan 16.12.2025 § 256 hyvaksymia
talousarvion taytanté6npano-ohjeita.

Kaupunginhallituksen alaisten toimielinten tulee vuoden 2025 aikana
seurata toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista mm.
kolmessa osavuosikatsauksessa.

Tyollisyysalueen liikevaihto on toteutunut ajalla 1.1.-30.4.2025 23,03%:sti.

Sopijakuntia on laskutettu kuukausittain alkuvuoden aikana kiinteiden
kustannusten eli yhteisten kustannusten kustannuspaikan talousarvion
mukaisesti. Jalkeenpdin laskutettavista osuuksista ensimmaiset laskut ovat
lahteneet starttirahojen osalta. Tukien osalta sopijakuntien laskutus
toteutuu varsinkin vuoden 2025 aikana hieman viiveella palveluvelan
kasittelytilanteesta.

Poikkeamat:

Henkilostokustannukset ovat toteutuneet tdhan mennessa hieman alle
arvioidun, mutta loppuvuotta kohti on oletettavissa lisdantyvia
kustannuksia siirtyneen henkiloston kokonaispalkkojen tarkistusten ja
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen myota. Talousarvion varaus ylittyy ict-
kustannusten osalta vuositasolla arviolta 200%:sti. Kaluston ja tarvikkeiden
osalta on jouduttu tekemaan jonkin verran ennakoimattomia hankintoja,
mutta talousarvion varaus ei ole vield ylittynyt. Tilojen vuokrakulut ovat
vuositasolla myos ennakoitua suuremmat. Toistaiseksi naihin
lisdantyneisiin kuluihin pystytadn todenndkoisesti vastaamaan siirroilla
tyollisyysalueen kustannuspaikkojen sisalla.

Sidonnat ja palveluvelka:

TE-toimistoissa tehtiin vuoden 2024 aikana sidontoja tyollisyysalueiden
vuodelle 2025 varattuihin maararahoihin. Naita ovat esimerkiksi
palkkatuki- ja starttirahajaksot, joiden paatékset tehtiin vuoden 2024
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Ehdotus

Paatos

puolella, mutta jotka toteutuvat vuoden 2025 aikana. Ndiden sidontojen
maara on ollut suurimman osan tyoéllisyysalueen kunnista osalta
suuremmat kuin talousarviossa varatut madrarahat. Sidontojen maaran
takia tyollisyysaluelautakunta on joutunut tekemdaan linjauksia tukien
myontdamisen suhteen ainakin kevaalle 2025. Tukien sidontojen tilannetta
seurataan, ja tarvittaessa asiassa tehdaan uusia paatoksia syksyn aikana.

Palveluvelalla tarkoitetaan kustannuksia, jotka ovat syntyneet vuoden
2024 tai 2023 aikana toteutuneista palveluista. Tyo- ja elinkeinoministerio
on maksanut valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan puoltamana
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023), jdljempéana
voimaanpanolain, 6 §:n 3 momentissa ja 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut
korvaukset kunnille ja tydvoimaviranomaisille 30.4.2025 mennessa.
Korvaukset on maksettu valtion vuoden 2024 talousarvion momentin
32.30.51 (Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut, siirtomaararaha 2v)
maardrahasta, joka on siirtynyt kdytettavaksi vuonna 2025.

Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue on saanut korvauksia seuraavasti:

- korvaus arviomaararahamomenttien sidonnoista 376 794,70 euroa
(arviomaararahamomenttien sidonnat 454 401,16 euroa)

- Muut sidonnat 461 753,43 euroa

- Lomapalkkavelka 306 388,25 euroa

- Yhteensa 1 144 936,38 euroa

Koska arviomdararahamomenttien sidontoja ei korvata taysimaaraisesti,
ndiltd momenteilta sidotuista tuista tulee tyollisyysalueen kunnille
ylimaaraisia kustannuksia. Kuntakohtaisten kustannusten suuruus ja ndin
palveluvelan korvauksen riittavyys ei ole vield talla hetkella tiedossa. Asia
tuodaan tyollisyysaluelautakunnan kasittelyyn, kun tarkempi tilannekuva
sidontojen riittavyydestd on saatu muodostettua.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 27 §

Tyollisyyspaallikko Eeva Heininen

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee osaltaan
tiedoksi tyollisyysalueen talouden toteuman tammi-huhtikuulta 2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viranhaltijoiden paatokset
EKStyla 14.05.2025 § 31

Tyollisyysaluejohtaja
24.4.2025 § 6  Tyollisyys- ja kotouttamisasiantuntijan valinta

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee paatokset
tiedoksi ja toteaa, ettad otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

EKStyla 14.05.2025 § 32

Tyo6- ja elinkeinoministerio maksaa valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan puoltamana tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun
lain (383/2023), jaljempéana voimaanpanolain, 6 §:n 3 momentissa ja 11
§:n 2 momentissa tarkoitetut korvaukset kunnille ja
tyovoimaviranomaisille liitetaulukon mukaisesti 30.4.2025 mennessa.
Korvaukset maksetaan valtion vuoden 2024 talousarvion momentin
32.30.51 (Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut, siirtomaararaha 2v)
maardrahasta, joka on siirtynyt kdytettavaksi vuonna 2025.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue saa korvauksia seuraavasti:

korvaus arviomaararahamomenttien sidonnoista 376 794,70 euroa
(arviomaararahamomenttien sidonnat 454 401,16 euroa)

Muut sidonnat 461 753,43 euroa

Lomapalkkavelka 306 388,25 euroa

Yhteensa 1 144 936,38 euroa

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 27, § 28, § 29 (valtuutuksen osalta), § 30,
§31,§32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 29 (hyvaksymisen osalta)

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:
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Jamsan kaupunki

Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo(at)jamsa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan

kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 21.5.2025 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



