RYHMAPUHEENVUORO SDP 26.5.25, TILINPAATOS 2024

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut, virkahenkil6t ja muut lasndolijat
KATSAUS MENNEESEEN:

Vuosi 2021

Vuonna 2021 elimme koronan ja Kaipolan tehtaan sulkemisen jalkimaininkeja. Suuri huoli oli siita,
miten sielld olleet henkilot tyollistyvat ja tottakai talld oli myos vaikutus kaupungin talouteen. Olen
vuoden 2021 tilinpaatds puheenvuorossa kuitenkin kirjoittanut, etta Kaipolan tehtaan
lakkauttamisesta johtuvat kerrannaisvaikutukset tyollisyyteen ovat jadneet pelattya pienemmaksi.

Vuonna 2021 kaupunginhallitus paatti itse selvittaa; onko silla toimintakykya, luottamusta vai pitdako
kaupunginhallitus erottaa. Taman vuoksi huhtikuussa 2021 perustettiin tilapdinen valiokunta asian
selvittamiseksi. Valiokunta totesi tuolloisen kaupunginhallituksen epdaonnistuneen tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta huolehtimisessa, kun useat viranhaltijat olivat kokeneet tulleensa
tydssdan uhatuiksi. Kaupunginvaltuusto kasitteli asiaa 24.5.21 kokouksessaan ja erotti
kaupunginhallituksen sekd samaisessa kokouksessa valitsi uuden kaupunginhallituksen.

Vuodelle 2021 tehty talousarvio tehtiin niukasti positiiviseksi. Lisdtalousarvioin myota, kuitenkin
talousarvio erindisten asioiden jalkeen oli noin -1,5 milj. euroa alijddmainen. Vuoden 2021
tilikauden tulos, kun luetaan liikelaitokset mukaan, oli ylijaamainen n. 0,33 milj. euroa.

Vuosi 2022

Vuodesta 2022 itselle on paadlimmaisena jaanyt mieleen Venajan aloittama hydkkdyssota Ukrainaa
vastaan 24.2.2025. Taman seurauksena myos Suomen turvallisuustilanne jarkkyi voimakkaasti ja se
nakyi eri toiminnoissa. Vuoden 2022 loppuun mennessa Jamsaan oli sijoittunut n. 500 ukrainalaista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekad pelastustoimen jarjestamisvastuun siirron valmistelua
hyvinvointialueelle tehtiin koko vuoden ajan. Tammikuussa jarjestettiin aluevaalit, joiden jalkeen
hyvinvointialueen toimielimet paasivat kdynnistdamaan toimintansa. Jamsa teki valmistelutyota
kahteen suuntaan, kun Kuhmoisten sotepalvelut saateltiin Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja Jamsan
omat sote-toiminnot Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Vuonna 2022 teimme merkittdvan alijdgdman n. -7,5 milj. euroa ja tdman vuoksi kumulatiivinen
ylijddma muuttui alijgdmaksi n. -3,5 milj. euroa.



Vuosi 2023

Pitkaaikaisen talousjohtajamme siirtyessa elakkeelle seka myos tiedossa olevan hallintojohtajan
elakoityminen, yhdistimme nama virat ja perustimme konsernipalvelujohtajan viran. Tahan virkaan
valitsimme maaliskuussa 2023 Vesa Urtin.

Kavimme kiivasta keskustelua, kuten lahes jokaisena viimeisina vuosina, kyldkouluista ja niiden
sailyttamisesta.

Vuoden 2022 alijagaman johdosta talouden nyoreja kiristettiin. Syksylla 2022 kaupunginhallitus esitti
kunnallisveroon korotusta 0.5% , mutta valtuusto paatti nostaa veroa kuitenkin 1% verran.
Verotulojen lisdantyessa tilinpdaatos 2023 muuttui ylijadmaiseksi +1,2milj. euroa. Tasta syysta
kumulatiivinen alijaama oli -2,3 milj. euroa.

Vuosi 2024

Vuoden 2024 merkittdva asia meilla oli kaupunginjohtajamme Hanna Helasteen irtisanoutuminen.
Saimme kuitenkin rekrytoitua uuden kaupunginjohtajan Jori Reijulan, joka aloitti tehtdavassaan
alkuvuodesta 2025. Draamaa ei puuttunut tasta valtuuston kokouksesta, silla Jori tuli valittua kahden
danen enemmist6lla parin danestyskerran jalkeen.

Sote-palveluiden siirryttya vuonna 2023 hyvinvointialueille peruskuntaan jai sivistys-, elinvoimatoimet
seka vastuu hyvinvoinnista. Tama muutos on merkittava kuntien historiassa. Lisdksi nykyinen hallitus
on kdynnistanyt ohjelman julkisen talouden parantamiseksi, talla ohjelmalla on merkittava vaikutus
kuntien talouteen, kuten myos yksittdisten ihmisten elamaan. Nykypaivassa jos mikadn on varmaa,
niin se on muutos. Niimpa vuonna 2024 valmistauduttiin ottamaan vastaan tyévoimapalvelujen
jarjestamisvastuu Keski-Suomen TE-toimistolta. Jdmsa sai vastuukunta roolin Eteldisen Keski-Suomen
tyollistamisalueelta johon kuuluu Joutsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi ja
Toivakka.

Yksi suurimpia muutoksia viimevuonna, itseasiassa lahes paivalleen sitten (27.5.24) oli myo6s Jamsan
valtuuston koon pienentaminen 43:sta 31, joka tulee nyt kesdakuun alusta voimaan. Tatda myota myos
lautakuntien koot pienevat.

Henkilostd on kaupungin keskeisin voimavara. Jamsan vakinaisen henkiloston keski-ika 31.12.24 oli
noin 50 vuotta. Tama on suhteellisen korkea ja huoli herdéakin siitd, miten tulevaisuudessa saamme
rekrytoitua osaavaa henkilostoa meille.

Viime vuonna kaupungin henkiléstomaara on vahentynyt merkittavasti [ahes 37 henkil6ad. Pidamme
tata kohtuullisen suurena maarana. Huolestuttavaa on myos, ettad terveysperusteiset poissaolot ovat
lisdantyneet. Liekd nailla jokin yhteys, onko tyonkuorma liian suuri?



Taloustilanne vuonna 2024 naytti alkuvuodesta todella huonolta. Alijaamaa oli kertynyt n 2,3milj ja
vuoden 2024 talousarvio naytti, etta sita tulee kertymaan vahintaankin saman verran lisaa. Kuitenkin
verotulojen ylittyminen ja talouden tasapainottamisohjelmassa onnistuminen sai aikaan sen, etta
tulos naytti lahes 4milj euroa paremmalta kuin talousarvioissa. Jamsan kaupungilla oli oikeusasioita
karajaoikeudessa ja niiden paatdkset olivat kaupunkiin nahden epdedulliset. Nama karajaoikeuden
"negatiiviset" paatdksen Jamsan kaupungin kannalta "sdivat" hyvaa tulosta. Tilikausi jaa kuitenkin
ylijaamaiseksi n. 0,3 milj. euroa.

Kuten tarkastuslautakunta toteaa lausunnossaan vakaan talouden vuosikate tulee olla vahintaan
pitkdaikaisten lainojen lyhennysten ja poistojen suuruinen. Nyt vuosikate kattaa poistot. Kuten myos
huomaamme, ettd taloutemme on ollut hyvin epavakaata ja sen ennustaminen on varsin vaikeaa,
vaikka konsernipalvelujenjohtaja onkin tehnyt erittdin hyvaa tyoéta sen eteen.

Toivotamme uudelle valtuustolle kaikkea hyvaa, tulevista vuosista ei tule talouden nakokulmasta
helppoja ja vaikeita valintoja tulee varmasti eteen.

SDP:n valtuustoryhma haluaa kiittda henkilostda hyvin tehdysta tyosta ja toivoo erittdin hyvaa seka
rentouttavaa kesaa kaikille. Kiitos!



