Palkkio-ja matkustussaannon paivittaminen 1.6.2025 alkaen

Khall 12.05.2025 § 134

Ehdotus

Paatos

Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383

Kuntalain 82 §:n mukaan luottamushenkil6lle maksetaan

1. kokouspalkkiota,

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta;

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkilon taloudellisista etuuksista ja niiden perusteista paattaa
kaupunginvaltuusto.

Valtuustokauden 2021-2025 paattyessa on arvioitu, ettda matkustus-ja

palkkiosdaantoa tulee tarkistaa seuraavasti:

- Ansionmenetyskorvausta korotetaan enintdan 50 euroon / tunti
(aiemmin 30 e/tunti)

- Lisdys: Mikali luottamushenkil6 on yrittdja ja korvattava maara on yli
30 euroa/ h, niin kustannuksista tulee esittaa hyvaksyttava selvitys.

Lisaksi matkustus-ja palkkiosaanto6n on tehty pienempia tarkennuksia.
Kokous- ja vuosipalkkioihin ei esitetd muutoksia.

Esityslistan liitteend on luonnos ehdotettavista muutoksista. Poistettava
teksti on yliviivattu ja muutettu / lisatty teksti on merkitty korostusvarilla.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto6 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle palkkio-ja
matkustussdadnnon paivittamista 1.6.2025 alkaen.

Keskustelun aikana Ulla Patronen teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
esityksen:

Lisays paatokseen:

Esitdn, ettd kaupungin palkkio ja matkustussaantéén palautetaan sielta
poistettu sisaltd “ Yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan
kokouspalkkion liséksi 50 prosenttia peruskokouspalkkion maarasta
jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden kaikille toimielimen
kokouksessa lasna oleville” 1.1.2026 alkaen.



Perustelut; Kaupungin luottamushenkil6jasenten maara putoaa
merkittavasti uuden valtuustokauden alkaessa 1.6.2025. Pitkien kokousten
korvausten poistamisesta laskettu sdast6 (30 000 eur/v.) on laskettu
aiemman luottamushenkilémaaran mukaan, joten kustannussaasto ei ole
tamanhetkisessa tilanteessa aiemman laskelman mukainen. Kaupungin
luottamustehtavan hoito on palkkiojarjestelmaa heikennettdessa
liukumassa kohti vapaaehtoistoimintaa. Tehtdavan hoitamiseen sisaltyy
kuitenkin luottamushenkilon henkilokohtaiset vastuut toiminnastaan ja
tama voi vakavimmillaan johtaa merkittaviin henkilokohtaisiin
taloudellisiin menetyksiin.

Tehtdvan hoitamisen luonne tulee pitada selkedsti erillaan
vapaaehtoistoiminnasta ja palkkiot pitdaa ajan tasalla yhteiskunnan
muutokset huomioiden. Pitkien kokousten huomioiminen
palkkiosaanndssa helpottanee etenkin vaalien yhteydessa
vaalitoimitsijoiden saamista. Talla hetkella vaalilautakunnan jasenet
saattavat tyoskennelld 8-12 tuntia ja saavat yhden, korottamattoman
palkkion tehtavastaan. Palautetta palkkion ja tehtavan kuormittavuuden
ristiriidasta on tullut, etenkin viimeisten, kaksoisvaalien (alue- ja
kuntavaalit) jalkeen.

Mika Kyro kannatti Ulla Patrosen tekemaa esitysta.

Keskustelun aikana Sanna Rajala teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
esityksen:

Alkuperdisen ehdotuksen lisaksi: Teksti lisattavaksi Imom. viimeiseksi
tekstiin. Kaksoisvaaleissa (esim kunta- ja aluevaalit)
keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle seka jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta
kaksinkertainen palkkio.

Keskustelun jalkeen kaupunginhallitus paatti hyvaksya yksimielisesti Sanna
Rajalan tekeman esityksen.

Puheenjohtaja paatti keskustelun todeten, etta on tehty esittelijan
ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on danestettava.
Aianestystavaksi paatettiin kattennostodinestys.

Aanestysjirjestys:
Alkuperaista pohjaehdotus kannattavat danestivat "jaa". Ulla Patrosen
tekemada vastaesitystd kannattavat danestivat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa alkuperainen pohjaehdotus sai nelja (4) danta
(Lotta Ahola, Mikko Hakala, Markos Koskinen, llkka Salminen). Ulla
Patrosen vastaesitys sai nelja (4) 4anta (Ulla Patronen, Jorma Poti, Mika
Kyré, Merja Lahtinen). Aidnestyksessa annettiin yksi (1) tyhja d3ni (Sanna
Rajala).



Kvalt 26.05.2025 § 33
1782/01.02.00/2023

Paatos

Puheenjohtaja totesi ddnestyksen tuloksen 4-4, 1 tyhji. Ainten mentya
tasan puheenjohtajan dani ratkaisee paatoksen.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle palkkio-ja
matkustussdaannon paivittamista 1.6.2025 alkaen seuraavilla lisdyksilla:

- Palkkio ja matkustussaantoon palautetaan sieltd poistettu sisaltd “ Yli
kolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisdksi 50
prosenttia peruskokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen
alkavaa tuntia kohden kaikille toimielimen kokouksessa lasna oleville”
1.1.2026 alkaen.

- Teksti lisattdavaksi Imom. viimeiseksi tekstiin (§ 9). Kaksoisvaaleissa (esim
kunta- ja aluevaalit) keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan puheenjohtajalle seka jasenille maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta kaksinkertainen palkkio.

Markos Koskinen jatti paatokseen eridgvan mielipiteen.

Palvelussuhdepaallikkoé Heta Kahkonen oli [asna asian kasittelyn aikana
(klo 17.10 - 18.05).

Keskustelun aikana Jyrki Kokko teki alkuperaisesta ehdotuksesta
poikkeavan esityksen:

Esitetaan:

- poistettavaksi palkkio- ja matkustussaantoon esitettya lisdysta (Khall
12.05.2025 § 134), jolla palautettaisiin yli 3 tuntia kestavista kokouksista
suoritettava lisapalkkio,

- paatettavaksi, ettd asia kasitelladn v. 2026 talousarviota ja
taloussuunnitelmaa laadittaessa.

Perustelut:

1. Kaupungin taloudenpidossa on voimassa pyrkimys kustannussaastoihin.
Lisdays mitatdisi osan aiemmin paatetyista saastoista. Luottamustehtavien
vahentyneeseen maaraan suhteutettuna palautuva kustannusvaikutus olisi
arviolta 20.000 eur/v.

2. Tallainen pysyva kustannusten lisdys vaikuttaisi nimenomaan tulevien
vuosien talouteen. Siten oikeampi asiakohta paatéksen tekemiseen on
talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa, eika niista irrallaan.

3. Oikeampi ajankohta tallaisen kustannusvaikutteisen paatdksen



tekemiseen on tulevan valtuustokauden alussa, ei paattyvan
valtuustokauden lopussa.

4. Lisdyksen yhtena perusteluna oli palkkioiden merkitys
luottamustehtaviin kohdistuvaa kiinnostusta lisaavana tekijana. Alkavan
valtuustokauden kannalta talla perustelulla ei ole merkitysta, koska
ajankohtaiset vaalit on jo kdyty. Tassa mielessa palkkioita pitaisi tarkastella
esimerkiksi vaaleja edeltavan vuoden lopussa, ja silloinkin talousarvion
yhteydessa.

5. Lisdyksen perusteluissa mainittiin erikseen vaalitoimituksiin liittyvan
luottamustyon maaran epasuhta palkkioihin ndhden. Vaalit ovat
demokratian tarkein osa, joten tdhan asiaan on syyta kiinnittda huomiota.
Talla perusteella ei kuitenkaan pida korottaa kaikkia palkkioita, vaan olisi
harkittava esimerkiksi erillisen vaalitoimituksia koskevan palkkion
perustamista. Talla tavoin seka palkkio ja ettd kustannusten lisdys
kohdentuisivat perustellusti sinne, missa tarve on.

Lisaksi todettakoon nakemyksena:

Kyseisen esityksen perusteluissa mainittu palkkioiden merkitys
henkil6kohtaisten vastuiden jonkinlaisena kompensoijana ei ole asiallinen
perustelu, ja se lahinna hamartaa kyseista asiakohtaa. Vastuun
kantaminen luottamustehtadvissa on merkittava itsendinen asia, jota ei
tarpeettomasti tule kytkeda muihin nakékohtiin. Erityisesti rahan ei tassa
asiayhteydessa pida olla vastuun kantamisen motivaattori.

Jyrki Kokon tekemaa esitysta kannatti 15 valtuutettua.

Koska oli tehty alkuperdisesta ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
tuli suorittaa d4nestys. Adnestystapana kaytettiin sahkoistd d4nestysta.

Puheenjohtaja hyvaksytti kaupunginvaltuustolla seuraavan
danestysjarjestyksen:

Alkuperaista paatdsehdotusta kannattavat ddanestivat “jaa ”. Jyrki Kokon
esitystd kannattavat danestavat "ei”.

Aianestyksessi annettiin 22 ”jaa” d3nti ja 19 "ei” danti. Adnestyksessi
annettiin yksi (1) tyhja aani.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta danin 22-19, 1 tyhja
kaupunginvaltuusto paatti palkkio-ja matkustussaannon paivittamisesta
1.6.2025 alkaen kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti.



