Tyollisyysalueen virkojen muutokset

EKStyla 14.05.2025 § 28

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420
Liikkeenluovutuksella siirtynyt henkilosto

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkoi 1.1.2025, kun
lakisaateiset tyovoimapalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyy valtiolta kunnille liikkkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat Joutsa, Jamsd, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka ovat sopineet
yhteistydsopimuksessa, etta henkilosto siirtyi tyollisyysalueen
vastuukunnan Jamsan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien
11. ja 12. mukaan: “Yhteistoiminnan kdynnistyessé 1.1.2025 lukien siirtyy
valtion henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja
vastuulle tybévoimapalveluiden jérjestémisestd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkil6sté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsdn palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintosddnnén mukaisesti.”

Jamsan hallintosdannon 25 §:n 24 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus
"pddttdd vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
myéntdd virkojen ja toimien tdyttdluvat silté osin kuin niitd ei ole
henkiléstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyvdksytty”.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkiléston osalta:

“Tyéllisyysalueen henkiléstémddrdn perusteena ovat télld hetkelld
kéytettdvissd olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvéstd
henkiléstémddrdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkilétyévuotta (mddrdssé huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). ... Mddirdt tarkentuvat YT-prosessin
edetessd. Tdssd vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi
perustuu tdhdn siirtyvddn henkilétyévuosien mddrddn. Mikdli
liikkeenluovutushetkelld osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista
viroista ei ole tdytetty, tydllisyysalueen henkiléstomédidirdd tdydennetddn
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.”

Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémddédn mahdollisimman
matalana, ja henkiléstén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtévinkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Tyollisyysalueen henkilostoa siirtyi Jamsan kaupungin palvelukseen
1.1.2025 alkaen



- 38 henkilda, joista yksi toimii maaraaikaisessa tehtavassa toisen
henkilon sijaisena
- 6 tayttamattomana siirtynytta tehtavaa

Tyollisyysalueelle varattu henkildstoresurssi

Jamsan kaupungin henkiléstosuunnitelmaan tyollisyysalueelle varattiin
vakituisessa virassa tyoskentelevia yhteensa 47,8 htv:tta ja maaraaikainen
resurssi 1 htv:tta. Tasta valmennuspalvelun tuottamiseen omana tyoéna
varattiin 2,4 htv:tta.

Talla hetkelld henkilostoresurssi toteutuu tyollisyysalueella 46,5 htv:n
suuruisena 48 vakituisessa virassa ja 1 maadrdaikaisessa virassa.

Virkojen ja henkilotyovuosien eri maara selittyy mm. tyoaikajarjestelyilla ja
silla, ettd osa henkildiden tyoresurssista kohdentuu Jamsan kaupungin ja
Mantta-Vilppulan kaupungin omaan tyéhon.

Siirtyneen henkiléston maaraa taydennettiin vuoden vaihteessa
rekrytoimalla 1 henkil6 vakituiseen virkaan tyollisyysaluejohtajaksi ja 7
henkilda vakituiseen virkaan niihin tehtaviin, jotka siirtyivat
tayttamattomana. Lisaksi 1 henkilo rekrytoitiin maaraaikaiseen tehtavaan
lisdresurssina palveluvelan purkamiseen ja 1 henkilé Jamsan ja Mantta-
Vilppulan kaupungin yhteiseen virkaan. Resurssin kohdentumiseen ja
henkilostoon on tiedossa muutoksia jo kesan 2025 aikana.

Jamsdn kaupungin perustamat virat ja niiden nimikkeet

Jamsan kaupunginhallitus perusti kokouksessaan 18.11.2024 yhteensa 46
virkaa, joista yksi on maéaraaikainen 1.1.-31.12.2025.

Siirtyneelle henkilostolle perustettiin virat niilla virkanimikkeilla, joilla he
siirtyivat:

- asiantuntija 38 virkaa

- tyokykykoordinaattori 1 virka

- psykologi 1 virka

- maksatustarkastaja 1 virka

- palvelupaallikké 1 virka

Uudet virat, yhteensa 4 vakituista ja 1 maardaikainen perustettiin
nimikkeelld tydllisyysasiantuntija.

3 virkaa oli perustettu jo aikaisemmin:
- tyollisyysaluejohtaja

- tyollisyyspaallikko

- omavalmentaja

Tehtdavankuvaukset ja virkanimikkeet
Asiaa on kasitelty Jamsan yhteistoimikunnassa 29.10.2024 seka

tyollisyysalueen uudelleenjarjestaytymista koskeneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa 20.1.-24.3.2024.



Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyn mukaisesti tyollisyysalueen virat

nimettaisiin 1.6.2024 alkaen (tavoite) seuraavasti:

Virkanimike

Padtehtava

Esimerkkeja arjessa ja
viestinnassa kaytettavista
lisamaaritelmista

tyollisyysaluejohtaja

tyollisyysalueen johtaminen

tyollisyyspaallikko

henkildasiakaspalvelun
esihenkilotehtavat

erityisasiantuntija

madrarahat, tiedolla johtaminen,
tukipaatokset,
maksatuspaatokset

erityisasiantuntija
tuet ja maksatus

tyollisyysasiantuntija

henkildasiakaspalvelu

yrityspalvelut

yritysasiantuntija (jos koko
tehtavankuvalla)

tyollisyys- ja
yritysasiantuntija (jos
yhdistelmatehtavankuvalla)

tyénhaku-, ura- ja
tyéhonvalmennusten
toteuttaminen

tyénhakuvalmentaja

koulutussuunnittelija ja
muutosturvapalvelu

tyollisyysasiantuntija
koulutus- ja
muutosturvapalvelut

henkildasiakaspalvelu ja
muutosturvapalvelu

tyollisyysasiantuntija
henkildasiakas- ja
muutosturvapalvelut

psykologi

psykologi

psykologi
ammatinvalinta- ja
uraohjauspalvelut

tyokykykoordinaattori

tyokykykoordinaattori

talous- ja
maksatusasiantuntija

maksatusten valmistelu

talous- ja
maksatusasiantuntija
tyévoimapalveluiden tukien
maksatus

tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntija

Jamsan ja Mantta-Vilppulan
yhteinen virka

Muutokset viroissa, tehtavankuvauksissa ja tehtavanimikkeissa

Uuden toimintaympariston ja palveluiden jarjestamisen myo6ta virkoihin,
tehtavankuvauksiin ja tehtavanimikkeisiin on tarpeen tehda muutoksia.

Seuraavat virat esitettaisiin lakkautettavaksi, koska tehtavia ei enda ole

palvelujen uudelleen jarjestamisen myo6ta:

- tyollisyyspaallikkd (Jamsan tyollistamisyksikkd) 1 virka

- asiantuntija (palkkatuki- ja starttirahapaattaja) 1 virka

- maksatustarkastaja 1 virka

- palvelupaallikko 1 virka

- asiantuntija (tyottdmyysturvaneuvonta) 1 virka

- asiantuntija (koulutussuunnittelu) 1 virka

- asiantuntija (sidosryhmaasiantuntija) 1 virka

- asiantuntija (henkiloasiakaspalvelu) 1 virka, syyna siirtyminen
valmennuspalveluun

Seuraavat virat esitettaisiin perustettavaksi, koska ne ovat uusia tehtavia:
- tyollisyyspaallikko (Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue ja Jamsan
tyollistamisyksikkd) 1 virka



Ehdotus

Paatos

- erityisasiantuntija 1 virka
- talous- ja maksatusasiantuntija 1 virka
- tyollisyysasiantuntija 5 virkaa

Seuraavien virkojen nimikkeita esitettaisiin muutettavaksi:

- yksi asiantuntijan nimike muutettaisiin ammatinvalinnan psykologiksi

- yksi tyollisyysasiantuntijan nimike muutettaisiin tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntijaksi

- omavalmentajan nimike muutettaisiin tyollisyysasiantuntijaksi

- kaikki loput asiantuntijan nimikkeet muutettaisiin
tyollisyysasiantuntijoiksi

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 27 §
Hallintosaanto 46 §

Tyollisyyspaallikkoé Eeva Heininen

Tyollisyysaluelautakunta esittdaa Jamsan kaupunginhallitukselle

1. lakkautettavaksi seuraavat virat

- tyollisyyspaallikko (Jamsan tyollistamisyksikko) 1 virka
- asiantuntija (palkkatuki- ja starttirahapaattaja) 1 virka
- maksatustarkastaja 1 virka

- palvelupaallikko 1 virka

- asiantuntija (tyottomyysturvaneuvonta) 1 virka

- asiantuntija (koulutussuunnittelu) 1 virka

- asiantuntija (sidosryhmaasiantuntija) 1 virka

- asiantuntija (henkildasiakaspalvelu) 1 virka, syyna siirtyminen
valmennuspalveluun

2. perustettavaksi seuraavat virat

- tyollisyyspaallikko (Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue ja
Jamsan tyollistamisyksikko) 1 virka

- erityisasiantuntija 1 virka

- talous- ja maksatusasiantuntija 1 virka

- tyollisyysasiantuntija 5 virkaa

3. muutettavaksi seuraavien virkojen nimikkeet

- yksi asiantuntijan nimike muutettaisiin ammatinvalinnan
psykologiksi

- yksi tyollisyysasiantuntijan nimike muutettaisiin tyollisyys- ja
kotoutumisasiantuntijaksi

- omavalmentajan nimike muutettaisiin
tyollisyysasiantuntijaksi

- kaikki loput asiantuntijan nimikkeet muutettaisiin
tyollisyysasiantuntijoiksi

Ehdotus hyvaksyttiin.



Khall 19.05.2025 § 147
197/00.01.01/2021

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyollisyysaluelautakunnan esityksen koskien
virkojen lakkauttamista ja perustamista seka virkojen nimikemuutoksia.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Satu Soutolahti oli Iasna asian kasittelyn aikana (poistui klo 19.55).



