Ehkdisevdn pdihdetyon ja ldhisuhdevidkivallan ehkdisytyon koordinointi / ehkdisevan tyon verkosto

Sivla 18.06.2025 § 88
612/00.01.00/2022

Valmistelu: hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen, p. 050 384 8523

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on yksi kaupungin keskeisimmista
tehtavista. Ehkaiseva paihdetyo on osa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista ja se kuuluu seka kuntien etta hyvinvointialueiden
lakisaateisiin tehtaviin. Laki ehkdisevan pdihdetyon jarjestamisesta
(523/2015) ohjaa paihdehaittojen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi
tehtdvaa tyota: Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta | 523/2015 |
Suomen saaddskokoelma | Finlex. Lain mukaan ehkaiseva paihdetyo
kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen
kdytettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen
ehkaisyn.

Ehkaisevan paihdetyon tavoitteena on ehkaista ja vahentada paihteiden
kdyton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttajille, heidan laheisilleen
kuin yhteiskunnalle. Tyon tavoitteena on myos lisatd ymmarrysta
pdihteiden kaytosta ja niihin liittyvista ilmidista seka edistaa perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumista paihteisiin liittyvissa asioissa.

Ehkdisevan padihdetyon jarjestamista koskevan lain (523/2015)
tarkoituksena on varmistaa ehkdisevan paihdetyon toimintaedellytykset
koko maassa ja edistda siten terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa.
Ehkaiseva paihdetyo — opas kunnille ja hyvinvointialueille

Jamsassa sivistyslautakunta toimii ehkaisevasta paihdetyosta vastaavana
toimielimena.

Lahisuhdevakivalta on Suomessa merkittdava kansanterveysongelma, joka
koskettaa kaikkia yhteiskuntaluokasta, kulttuurista, idsta ja sukupuolesta
riippumatta. Lahisuhteessa ja perheessa voi ilmeta fyysista, henkista,
seksuaalista, omaisuuteen kohdistuvaa, taloudellista tai digitaalista
vakivaltaa tai silla uhkaamista. Myds laiminlyonti ja kaltoin kohtelu ovat
vakivaltaa: Lahisuhdevakivallan ehkdiseminen - Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen - Ohjaus ja neuvonta - Henkil6asiakas - Aluehallintovirasto

Suomen perustuslaki ja kansainvaliset ihmisoikeussopimusvelvoitteet
edellyttavat julkiselta vallalta aktiivisia toimia yksildiden suojelemiseksi
vakivallalta. Oikeus vakivallattomaan eldam&an on jokaiselle kuuluva
perusoikeus. Suomi on sitoutunut noudattamaan ldhisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisyssa Euroopan neuvostossa solmittua Istanbulin
sopimusta.

Kunnat ja hyvinvointialueet vastaavat omalla toimialallaan hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisesta seka lahisuhdevakivallan
suunnitelmallisesta ehkdisemisesta: Ohjeet kunnille ja hyvinvointialueille
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lahisuhdevéakivallan ehkdisyn koordinaatiorakenteiden ja
lahisuhdevéakivallan vastaisen toiminnan jarjestamiseksi
Lahisuhdevakivallan ehkaisytyo edellyttaa toimivien rakenteiden luomista,
jossa on olennaista, etta lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatio ja
suunnitelmat sisallytetaan osaksi valtakunnan, alueiden ja kuntien
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua.

Jamsédssa hyvinvointikoordinaattori toimii ldhisuhdevakivallan
ennaltaehkaisyn yhdyshenkilona.

Jamsan kaupungissa on toiminut sivistystoimenjohtajan 1.2.2022
perustama ehkaisevan paihdetyon monialainen tiimi 1.2.2022-31.5.2025.
Tiimissa on Jamsan kaupungin edustajien lisaksi ollut mukana myds
poliisin, Kiinteistd Oy Jamsanmaen seka Jamsan Terveys Oy:n edustus.
Hyvinvointialueiden toiminnan myoéta on ollut perusteltua muuttaa tiimin
kokoonpanoa niin, etta Jamsan Terveys Oy:n edustus on jaanyt pois ja
tilalle on tullut hyvinvointialueelta mielenterveys- ja paihdepalvelujen seka
sosiaalipalvelujen edustus. Lisaksi tiimissa on kaupungilta
hyvinvointialueelle siirtynyt opiskeluhuollon edustus.

Tiimi on laatinut ehkaisevan paihdetyon suunnitelman (Sivla 23.2.2023 §
23) Dynasty 10, jonka paivittdminen on valtuustokauden vaihduttua
ajankohtaista. Tiimi on vuosikellon mukaisesti kokoontunut nelja (4) kertaa
vuodessa jakamaan havaintoja paihdeilmidistd, seuraamaan ja arvioimaan
pdihteiden kdyton seka ehkaisytyon tilannetta seka kehittamaan
ehkdisevan tyon kaytanteita.

Ehkaiseva pdihdetyo ja ldhisuhdevakivallan ehkdisytyd on perusteltua
yhdistaa yhdeksi ehkadisevan tyon verkostotyéryhmaksi, koska paihteet ja
vakivalta liittyvat usein toisiinsa, kohderyhmat ja riskitekijat ovat usein
samoja ja monialaisen yhteistyon tarve on asiakkaan kokonaisvaltaisen
auttamisen vuoksi ilmeinen. Ehkdisevan pdihdetyon tiimissa on keskusteltu
Iahisuhdevakivallan ehkdisytydon mukaan ottamisesta tiimiin ja todettu se
tarkoituksenmukaiseksi. Uuden tiimin muodostamiseen on paadytty myos
siksi, ettd myos hyvinvointialueella ehkdisevan paihdetyon ja
Iahisuhdevakivallan ehkaisytydon teemoja kasitelldan yhdistetyssa
alueellisessa ehkaisevan tyon verkostossa, jossa koolla on
hyvinvointialueen koordinaattoreiden lisaksi alueen kuntien
hyvinvointikoordinaattoreiden / ehkaisevan tyon yhdyshenkil6iden
edustus.

Sivistystoimenjohtaja nimedaa ratkaisuvaltansa mukaisesti ehkaisevan tyon
verkostotyoryhman.

Ehkaisevan paihdetydn kokonaisuudesta vastaa ehkaisevan paihdetyon
yhdyshenkilé nuoriso-ohjaaja Teemu Liedenpohja ja lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon kokonaisuudesta puolestaan hyvinvointikoordinaattori Tiina
Riihinen.

Verkostoty6ryhman toimesta laaditaan syksyn 2025 aikana ehkaisevan
tyon suunnitelma, joka sisdltaa seka ehkaisevan paihdetyon etta
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Ehdotus

Paatos

lahisuhdevakivallan ehkdisytydon teemat. Ehkdisevan tyon suunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet ja arviointimittarit liitetdan kerran
valtuustokaudessa pdivitettavaan laajaan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukseen ja -suunnitelmaan eri ikaryhmien kohdalle.
jamsan-kaupungin-laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-2021 2025-
002.pdf

Toimivalta, johon paatos perustuu:

32 § Sivistyslautakunnan tehtadvat ja erityinen toimivalta;
Sivistyslautakunta vastaa valtuuston hyviaksyman kotouttamisohjelman
mukaisesta kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisesta toimialaan liittyvien toimintojen osalta ja 14) toimii
ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimena (laki ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisestd 5 §)

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy

1. ehkdisevan tyon koordinoinnin seliteosan mukaisesti.

2. ehkaisevan tyon suunnitelman tavoitteiden, toimenpiteiden ja
arviointimittareiden sisallyttamisen valtuustokausittaiseen laajaan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen ja -suunnitelmaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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