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Valmistelu hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen, p. 050 384 8523

Kunnan velvollisuus edistda asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia
perustuu mm. kuntalakiin (410/2015, § 1) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annettuun lakiin (612/2021, § 6).
Kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista tulee
raportoida valtuustolle vuosittain ja lisaksi kerran valtuustokaudessa tulee
valmistella laajempi hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Jamsan kaupungissa hyvinvoinnin vuosisuunnittelu toteutetaan
toimialoittain talousarvion yhteydessa ja vuositasoinen raportointi
puolestaan tilinpaatoksen yhteydessa toimialoittain (Khall 2.10.2017, §
232).

Jamsan kaupungin hallintosdadannon (§ 28) mukaisesti kaupunginhallituksen
tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja
-suunnitelman valmistelusta vastaaminen. Hyvinvoinnin edistamistyota
koordinoi Jamsadssa hyvinvointikoordinaattorin johdolla
poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma, jonka paatehtavat ovat
seuraavat:

-Valmistelee valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman

-Osallistaa kuntalaisia ja muita tarkeaksi katsottuja tahoja (esim. jarjestot,
yritykset, seurakunnat) hyvinvointikertomuksen valmisteluun, kdytannén
toteutukseen, seurantaan ja arviointiin

-Tukee, seuraa ja arvioi hyvinvoinnin edistdmisen toimeenpanoa
suunnitelman mukaisesti

-Kehittda hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia yhteisia kaytantoja
toimialojen / palvelualueiden kanssa ja sopii niiden kdytt66notosta ja
vakiinnuttamisesta

-Tukee toimialojen / palvelualueiden ammattilaisten hyvinvointiosaamista

Hyvinvointiryhma on kokoontunut noin seitseman kertaa vuodessa eri
teemoilla. Teemoina ovat olleet eri ikaryhmat (lapset ja lapsiperheet,

nuoret, tyoikdiset, ikdihmiset), elintapoihin liittyva teemakokous seka
kokoukset hyvinvoinnillisten tavoitteiden asettamisen (talousarvio) ja
niiden toteutumisen (tilinpaatos) teemoilla.

Kaupunginhallituksen (Khall 2.10.2017, § 232) asettaman
hyvinvointitydryhman kokoonpanoon on ollut vuosien aikana perusteltua
tehda muutoksia mm. henkiléiden vaihduttua ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen hyvinvointialueelle siirtymisen myota. Nykyisessa



Ehdotus

Paatos

ryhmassa on mukana tulosaluejohtajia / paallikk6tason edustajia ja
asiantuntijoita kaupungin eri toimialoilta, Kiinteistdé Oy Jamsanmaen,
Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n ja TyOvalmennussadatio Avituksen
edustus seka jarjestoedustaja.

SDP:n valtuustoryhman 5.9.2022 kaupunginvaltuuston kokouksessa
tekemaan toimenpidealoitteeseen perustuen, kaupunginhallitus paatti
3.10.2022 (§ 283), ettd hyvinvointityoryhmaan nimetdan kolme (3)
luottamushenkil6a. Paatoksen mukaisesti hyvinvointitydoryhmassa on
1.1.2023 alkaen ollut mukana kolme luottamushenkiléjasenta (Khall
12.12.2022, § 398). Valtuustokauden vaihduttua on tyéryhmaan tarve
nimeta kolme (3) luottamushenkildedustajaa uudestaan.

Hyvinvointityéryhman kokouksissa on ryhman vakiintuneiden jasenten
lisaksi ollut teemasta riippuen vierailevia asiantuntijoita esimerkiksi Keski-
Suomen hyvinvointialueen eri palvelualueilta ja seurakunnasta.
Vierailevien asiantuntijoiden osallistuminen kokouksiin — alustusten
kautta, keskusteluun osallistumalla ja kuuntelemalla — vahvistaa kunnan,
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden valista lakisdaateista yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Osana osallisuuden kehittamista ja eri vaestoryhmien nakokulmien
huomioimista on perusteltua vahvistaa vaikuttamistoimielinten roolia
myo6s hyvinvointitydryhman tyoskentelyssa, etenkin laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluvaiheessa. Jatkossa
kokouksiin esitetdan harkinnanvaraisesti teemasta riippuen kutsuttavaksi
edustajia myos vaikuttamistoimielimistd (vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto).

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto 28 § kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta kohta 6:
vastaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman
valmistelusta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus nime&a hyvinvointitydoryhman
luottamushenkil6edustajat 1.9.2025 alkaen.

Hyvinvointitydryhma jatkaa toimintaansa esittelytekstissa kuvatusti.
Kaupunginhallitus valtuuttaa hyvinvointikoordinaattorin kutsumaan
hyvinvointitydoryhman kokouksiin tarvittaessa vierailijoita esim.
hyvinvointialueelta ja muista sidosryhmista seka vaikuttamistoimielimista.
Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Luottamushenkil6edustajiksi nimettiin Ulla Patronen, Tiina Altti, ja Mika
Kyro.



