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Kunnan velvollisuus edistää asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia 
perustuu mm. kuntalakiin (410/2015, § 1) sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annettuun lakiin (612/2021, § 6).  
Kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä tulee 
raportoida valtuustolle vuosittain ja lisäksi kerran valtuustokaudessa tulee 
valmistella laajempi hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  
 
Jämsän kaupungissa hyvinvoinnin vuosisuunnittelu toteutetaan 
toimialoittain  talousarvion yhteydessä  ja vuositasoinen raportointi 
puolestaan tilinpäätöksen yhteydessä toimialoittain (Khall 2.10.2017, § 
232).  
 
Jämsän kaupungin hallintosäännön (§ 28) mukaisesti kaupunginhallituksen 
tehtäviin ja toimivaltaan kuuluu hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja 
-suunnitelman valmistelusta vastaaminen. Hyvinvoinnin edistämistyötä 
koordinoi Jämsässä hyvinvointikoordinaattorin johdolla 
poikkihallinnollinen hyvinvointityöryhmä, jonka päätehtävät ovat 
seuraavat:  
 
-Valmistelee valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman 
-Osallistaa kuntalaisia ja muita tärkeäksi katsottuja tahoja (esim. järjestöt, 
yritykset, seurakunnat) hyvinvointikertomuksen valmisteluun, käytännön 
toteutukseen, seurantaan ja arviointiin 
-Tukee, seuraa ja arvioi hyvinvoinnin edistämisen toimeenpanoa 
suunnitelman mukaisesti 
-Kehittää hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä yhteisiä käytäntöjä 
toimialojen / palvelualueiden kanssa ja sopii niiden käyttöönotosta ja 
vakiinnuttamisesta 
-Tukee toimialojen / palvelualueiden ammattilaisten hyvinvointiosaamista 
 
Hyvinvointiryhmä on kokoontunut noin seitsemän kertaa vuodessa eri 
teemoilla. Teemoina ovat olleet eri ikäryhmät (lapset ja lapsiperheet, 
nuoret, työikäiset, ikäihmiset), elintapoihin liittyvä teemakokous sekä 
kokoukset hyvinvoinnillisten tavoitteiden asettamisen (talousarvio) ja 
niiden toteutumisen (tilinpäätös) teemoilla.   
 
Kaupunginhallituksen (Khall 2.10.2017, § 232) asettaman 
hyvinvointityöryhmän kokoonpanoon on ollut vuosien aikana perusteltua 
tehdä muutoksia mm. henkilöiden vaihduttua ja sosiaali- ja 
terveyspalvelujen hyvinvointialueelle siirtymisen myötä. Nykyisessä 



ryhmässä on mukana tulosaluejohtajia / päällikkötason edustajia ja 
asiantuntijoita kaupungin eri toimialoilta, Kiinteistö Oy Jämsänmäen, 
Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n ja Työvalmennussäätiö Avituksen 
edustus sekä järjestöedustaja.  
 
SDP:n valtuustoryhmän 5.9.2022 kaupunginvaltuuston kokouksessa 
tekemään toimenpidealoitteeseen perustuen, kaupunginhallitus päätti 
3.10.2022 (§ 283), että hyvinvointityöryhmään nimetään kolme (3) 
luottamushenkilöä. Päätöksen mukaisesti hyvinvointityöryhmässä on 
1.1.2023 alkaen ollut mukana kolme luottamushenkilöjäsentä (Khall 
12.12.2022, § 398). Valtuustokauden vaihduttua on työryhmään tarve 
nimetä kolme (3) luottamushenkilöedustajaa uudestaan.  
 
Hyvinvointityöryhmän kokouksissa on ryhmän vakiintuneiden jäsenten 
lisäksi ollut teemasta riippuen vierailevia asiantuntijoita esimerkiksi Keski-
Suomen hyvinvointialueen eri palvelualueilta ja seurakunnasta.  
Vierailevien asiantuntijoiden osallistuminen kokouksiin – alustusten 
kautta, keskusteluun osallistumalla ja kuuntelemalla – vahvistaa kunnan, 
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden välistä lakisääteistä yhteistyötä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.  
 
Osana osallisuuden kehittämistä ja eri väestöryhmien näkökulmien 
huomioimista on perusteltua vahvistaa vaikuttamistoimielinten roolia 
myös hyvinvointityöryhmän työskentelyssä, etenkin laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluvaiheessa. Jatkossa 
kokouksiin esitetään harkinnanvaraisesti teemasta riippuen kutsuttavaksi 
edustajia myös vaikuttamistoimielimistä (vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto). 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö 28 § kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 6: 
vastaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman 
valmistelusta 

    
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

 Kaupunginhallitus nimeää hyvinvointityöryhmän 
luottamushenkilöedustajat 1.9.2025 alkaen. 
 
Hyvinvointityöryhmä jatkaa toimintaansa esittelytekstissä kuvatusti. 
Kaupunginhallitus valtuuttaa hyvinvointikoordinaattorin kutsumaan 
hyvinvointityöryhmän kokouksiin tarvittaessa vierailijoita esim. 
hyvinvointialueelta ja muista sidosryhmistä sekä vaikuttamistoimielimistä.  
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Luottamushenkilöedustajiksi nimettiin Ulla Patronen, Tiina Altti, ja Mika 
Kyrö. 


