Hallintosdannon muutokset / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Khall 08.09.2025 § 215
197/00.01.01/2021

Ehdotus

Paatos

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 044 901 84208

Tyovoimapalveluiden jarjestamistd koskeva laki (380/2023), kotoutumisen
edistamista koskeva laki (383/2023) seka laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisestd (381/2023) tulivat voimaan 1.1.2025.

Tydvoimaviranomaisen hallinnon ja toiminnan ohjaaminen edellyttavat
vastuukunnassa hallintosddantomaaraysten hyvaksymistd. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakuntaa koskevat maaraykset paatettiin jo
aiemmin kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 21 § sekd 9.12.2024 53 §.

Tassa paivityksessa kysymys on viranhaltijoiden toimivallan kuvaamisesta
hallintosaantoon. Hallintosaantda on tarkasteltava jatkuvasti, silla
toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessa hallinnon ohjauksen tarve
tasmentyy.

Kaupunginhallitus on pyytanyt sopijakunnilta lausuntoa Jamsan
hallintosaantdmuutoksista liittyen tyollisyysalueen viranhaltijoihin
(19.5.2025 § 146). Lausuntonsa ovat toimittaneet

- Joutsa,

- Keuruu,

- Multia ja

- Toivakka.

Lausunnoissa ei ole esitetty huomautettavaa Jamsan kaupungin
hallintosaantdon tehtdvista muutoksista.

Esityslistan oheisaineistossa on luonnos hallintosdaannostd, jossa esitetyt
muutokset on korostettu varilla. Oheisaineistossa on myds sopijakuntien

lausunnot.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle tyollisyysaluetta
koskevien hallintosdannén muutosten hyvaksymista.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.



