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 Valmistelija työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 044 901 84208 

 
Työvoimapalveluiden järjestämistä koskeva laki (380/2023), kotoutumisen 
edistämistä koskeva laki (383/2023) sekä laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä (381/2023) tulivat voimaan 1.1.2025.  
 
Työvoimaviranomaisen hallinnon ja toiminnan ohjaaminen edellyttävät 
vastuukunnassa hallintosääntömääräysten hyväksymistä. Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysaluelautakuntaa koskevat määräykset päätettiin jo 
aiemmin kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 21 § sekä 9.12.2024 53 §.  
 
Tässä päivityksessä kysymys on viranhaltijoiden toimivallan kuvaamisesta 
hallintosääntöön. Hallintosääntöä on tarkasteltava jatkuvasti, sillä 
toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessä hallinnon ohjauksen tarve 
täsmentyy. 
  
Kaupunginhallitus on pyytänyt sopijakunnilta lausuntoa Jämsän 
hallintosääntömuutoksista liittyen työllisyysalueen viranhaltijoihin 
(19.5.2025 § 146). Lausuntonsa ovat toimittaneet 
- Joutsa, 
- Keuruu, 
- Multia ja 
- Toivakka. 
 
Lausunnoissa ei ole esitetty huomautettavaa Jämsän kaupungin 
hallintosääntöön tehtävistä muutoksista. 
 
Esityslistan oheisaineistossa on luonnos hallintosäännöstä, jossa esitetyt 
muutokset on korostettu värillä. Oheisaineistossa on myös sopijakuntien 
lausunnot. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 28 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle työllisyysaluetta 

koskevien hallintosäännön muutosten hyväksymistä. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 15.09.2025 § 47  
197/00.01.01/2021 



   
  

 
    

 
    

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin, että Petäjäveden kunnan lausunto on saapunut 15.9.2025. 
Lausunnossaan Petäjäveden kunta on todennut, ettei sillä ole 
huomautettavaa Jämsän kaupungin hallintosääntöön esitetyistä 
muutoksista. 

 


