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Kunnilla on lakisdateinen velvoite laatia vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, joka kasitelladn yhteistoimintamenettelyssa.
Suunnitelman laatiminen perustuu lakiin tydnantajan ja henkiléston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (1137/2013 168), lakiin taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisestd (1136/2013) ja lakiin
koulutuskorvauksesta (1140/2013).

e Jamsan kaupungin henkiléston maarallinen kehitys ja uusien
rekrytointien kohdentaminen maaritelldan talousarvioprosessin
yhteydessa.

e Henkildsto- ja koulutussuunnitelma luo viitekehyksen
henkildstdsuunnittelulle ja osaamisen kehittamiselle. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelmassa maaritelldan tavoitteet henkiloston
kouluttamiselle seka lisarekrytoinneille.

o Henkilostésuunnittelu on tarkea osa henkilostojohtamista.
Henkilostosuunnittelulla varaudutaan mm. toimintaymparistoon,
lakisaateisten velvoitteisiin, strategisiin painopisteisiin ja muihin
toimintaan vaikuttaviin muutoksiin.

e Henkildst6- ja koulutussuunnitelman avulla hoidetaan samalla
tayttoluvat ja nimikemuutokset. Prosessin avulla vahennetdan
byrokratiaa.

e Henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitelldan ja hyvaksytdaan
yhteistyotoimikunnassa ja muissa erikseen sovituissa elimissa.

Kaupunkiymparistotoimialan tehtavat ovat paaosin lakisaateisia. Toimialan
henkilostod on paikoitellen edelleen minimissaan. Tehtavia hoidetaan

sijaisjarjestelyilla tai osa-aikaisesti, josta aiheutuu tydkuormitusta muualle
tyoyhteis6on. Tyokuormitusta on paikoin liikaa, eika tyo jakaudu tasaisesti.

Taajamarakenne on hajanainen, taajamia on 7 ja yllapidettava
palveluverkko laaja. Tehtavia joudutaan priorisoimaan, kasittelyajat ovat
pidentyneet, asiakaspalveluaikoja on lyhennetty ja lisdresursseja on
jouduttu hankkimaan ostopalveluina. Myds tukityollistamista on
hyédynnetty mahdollisuuksien mukaan tilanteen helpottamiseksi.

Tyokuormitusta on pyritty edelleen ratkaisemaan tehtdavankuvia
tarkastamalla, toimialan sisdisilla tyojarjestelyilla ja muuttamalla
tehtavakuvia tayttdjen yhteydessa. Kehittamistyo tehddan padosin
hankerahoituksella, mita ei kuitenkaan voida kayttdaa kunnan
perustehtavan hoitamiseen. Rekrytoinneissa ongelmaksi on usein noussut



Ehdotus

Paatos

tehtaviin soveltuvien ja osaavien hakijoiden vahdinen maara seka kunta-
alan palkkaus suhteessa yksityiseen sektoriin.

Toimialan tehtavat eivat kaikilta osin ole suoraan riippuvaisia kunnan
asukasmaarasta, uusia yllapidettavia alueita rakennetaan eika
palveluverkkoa ole kaikilta osin mahdollista karsia. Palveluverkon karsinta
ei myoskaan ole kaikilta osin yksinomaan kaupunkiymparistotoimialan
kasissa. Toimialalle on lisaksi tullut uusia tehtavia lainsaadannon
muuttuessa ja sitd toimeenpantaessa, lainsaddannon muutokset jatkuvat.
Kaupunkiymparistotoimen henkilostosuunnitelma sisaltaa yhteensa 1
vakinaisen htv ja 2 maaraaikaisen htv vaheneman.

Toimivalta, johon paatos perustuu: Hallintosdaanto 318§
Kaupunkiymparistojohtaja Katja Rissanen

Kaupunkiymparistolautakunta hyvaksyy osaltaan
kaupunkiymparistétoimen henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle

2026 seka suunnitelmavuosille 2027 - 2029

Ehdotus hyvaksyttiin.



