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Tyollistymisen monialaisesta edistamisestad annettu laki (381/2023) tuli
voimaan 1.1.2025 ja se korvaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa (kdytetdan myos lyhennetta TYM)
tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa
arvioivat tyottoman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottomien tyoéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistavdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
tarkemmin tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista,
yhteistyosopimuksen sisallostd sekd monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkildon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman asettaminen ja kokoonpano

Valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa johtoryhman asettamisesta
ja kokoonpanosta seka organisointia johtavan henkilon ettd taman
varahenkildn nimedmisesta ja tehtdvista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tydovoimaviranomaisen seka Kansaneldkelaitoksen
nimedamat henkilét. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja
Kansaneldkelaitoksen on nimettava jasenet ja néille henkilokohtaiset
varajasenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Ty6voimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta on asettanut
johtoryhman kokouksessaan 19.3.2025 (§ 16) ja todennut organisaatioiden
nimeamat johtoryhman jasenet.

Johtoryhman tehtavat

Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.



Ehdotus

Lisaksi johtoryhman tehtavana on mm. asettaa puitteet
yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon tehtaville ja tukea
johtavaa henkil6a ndiden tehtavien hoitamisessa.

Sopimus monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluella tyéllisyysalueen,
hyvinvointialueiden ja Kelan valille on laadittu sopimus monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista. Sopimus maarittaa tyéttomille
tarjottavan tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
jarjestamisen Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueella.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi sopimuksen em.
kokouksessa 19.3.2025 (§ 16).

TYM-koordinaattori

Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen nimeda henkilon, joka
johtaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia ja verkostoa
johtoryhman asettamissa puitteissa ja toimii johtoryhmassa esittelijana.
Johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkild ennen heidan
nimeamistaan.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen TYM-valmistelussa on katsottu,
etta kyse on koordinaattorin tehtavasta.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen TYM-johtoryhma kokoontui
24.10.2025, ja tyollisyysaluejohtajan ja tyollisyyspaallikon esityksen
mukaisesti johtoryhma hyvaksyi tyollisyysasiantuntija Marjaana Seelbachin
alueen TYM-koordinaattoriksi. Marjaana Seelbachilla on katsottu olevan
tehtavaan vaaditut taidot ja kattava kokemus monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiantuntijan tehtavista.

Johtavan henkilon tehtdavana on johtoryhman asettamissa puitteissa
johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata
johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien
kehittamisesta. TYM-koordinaattorin tehtavat on kuvattu liitteessa.

Jamsan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena
tyonantajana ja hanen virkasuhteeseensa sovelletaan Jamsan kaupungin
kaytanteitd. Talla hetkellda TYM-koordinaattori hoitaa tehtdavaansa
osatehtavana, paatehtava on henkildasiakaspalvelun
tyollisyysasiantuntijan tehtavat.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 30 §
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin

organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024)

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti



Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta nimeaa tyollisyysalueen
TYM-koordinaattorin tehtavaan tyollisyysasiantuntija Marjaana
Seelbachin.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



