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Kaupunginhallitus 
 
 
Aika 20.10.2025 klo 17:00 - 20:20 
 
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laurila Leena puheenjohtaja  
 Kangasniemi Eveliina 1. varapuheenjohtaja  
 Vaissi Juho 2. varapuheenjohtaja  
 Huuskola Mika jäsen  
 Kakkuri Ari jäsen  
 Routila Johannes jäsen  
 Santamäki Taija jäsen  
 Tuominen Petri jäsen  
 Voutilainen Nina jäsen  
 Collin Tuomas  asiantuntija elinvoimajohtaja asian-

tuntija §277, paikalla 
klo 17:07-18:13 

 
 
Muu Kässi-Jokinen Saara valtuuston puheenjohtaja  
 Koikkalainen Emilia valtuuston 1. varapuheen-

johtaja 
Teams-etäyhteydellä 

 Tulonen Arto valtuuston 2. varapuheen-
johtaja 

 

 Vauhkonen Päivi  esittelijä  
 Lahti Hanna  pöytäkirjanpitäjä  
 Ikkala Erja  asiantuntija työllisyyskoordinaattori 

asiantuntijana §:t 275 
ja 276, paikalla klo 
17:07-17:36 

 

 
Allekirjoitukset 
 Leena Laurila Hanna Lahti 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat §: 276 - 276 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Keuruulla 22.10.2025 
 
 Taija Santamäki Petri Tuominen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville Keuruun kaupungin kotisi-
vuille 22.10.2025   

 

 



 Ote pöytäkirjasta 
 
Kaupunginhallitus § 276 20.10.2025 

 
 
 

Lausuntopyyntö Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen talousarvion 2026 valmiste-
lua varten 

KH 20.10.2025 § 276   
230/00.01.02.02/2023   

Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää esittää Keuruun kaupungin lausuntona 
seuraavaa: 

Yhteistoimintasopimuksen mukaan (kohta 8.3) talousarvio lähete-
tään sopijakunnille lausunnolle ennen talousarvion hyväksymistä. 
Kaupunginhallitus katsoo, että esitetyt kehysluvut eivät vielä ole so-
pimuksen tarkoittama talousarvio.   

Työllisyysalueen talousarvio laaditaan 90 %:n kehykseen, josta vä-
hennetään Keuruun kaupungin työllisyysalueelle sopimuksellisesti 
tuotettujen palvelujen osuus, johon kaupunki varaa määrärahan työl-
lisyyspalvelujen talousarvioon. Keuruun kaupungin esitys kuntakoh-
taisiin palveluihin annetaan tämän jälkeen. 

Haastava taloudellinen tilanne edellyttää huolellisesti laadittua ta-
lousarviota, jotta lisätalousarvioesityksiltä tulevan vuoden aikana väl-
tyttäisiin ja talouden ennakoitavuus koko kaupungin talouden osalta 
olisi mahdollista. Aktiivinen yhteydenpito ja hyvissä ajoin keskustel-
taviksi / päätettäviksi tulevien asioiden tiedottaminen kuntiin tulee 
olla tulevan vuoden tavoitteena. Tällöin varmistetaan oikea-aikai-
nen tiedonkulku ja talouden seuranta myös kuntien operatiivisessa 
johdossa. 

Kunnilla tulee jatkossakin olla mahdollisuudet tehdä lisäpanostuksia 
esimerkiksi kasvattamalla starttirahan määrää. Näin ollen kuntakoh-
tainen kustannuspaikkajako on hyvä pitää voimassa. Viranomais-
päätökset tulee kuitenkin laatia kunnasta riippumatta samojen peri-
aatteiden ja linjausten pohjalta, jolloin varmistetaan tasapuolinen 
kohtelu työllisyysalueen asiakkaille. Viranomaistyössä noudatetta-
vista tulevan tilikauden painotuksista ja linjauksista on tehtävä lin-
jaukset ajoissa. 

Resurssien / talouden niukkuus korostaa entisestään kustannuste-
hokkaiden ja vaikuttavien palvelujen arviointia. Näitä tulee seurata 
tarkasti niin valtakunnallisilla kuin työllisyysalueen kuntien yhteisesti 
laatimien palvelujen vaikuttavuutta mittaavien mittareiden perus-
teella. Mittareita on tarvittaessa päivitettävä yhdessä sopien, mikäli 
huomataan, että ne eivät mittaa kuntien työllisyydenhoidossa tarvit-
semaa tietoa. 
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Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 

Käsittely 

Työllisyyskoordinaattori ja/tai elinvoimajohtaja selostaa asiaa ko-
kouksen alussa.  

Perustelu 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi työ- ja elin-
keinotoimistoilta työllisyysalueille 1.1.2025. Työllisyyspalveluista tuli 
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja 
sitä kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Jämsä toimii vastuu-
kuntana Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, johon kuuluvat 
lisäksi Joutsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mänttä-Vilppula, Petäjävesi 
ja Toivakka. Työllisyysalueen toiminnan perustana on kuntien väli-
nen yhteistoimintasopimus. 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue on laatimassa talousarvioesi-
tystä vuodelle 2026 ja on pyytänyt alueeseen kuuluvia kuntia lausu-
maan talousarvion valmistelusta. Työllisyysalueen lautakunta on kä-
sitellyt talousarviota 30.9. ja pyytää lausuntoja kunnista 12.11.2025 
mennessä. Lausuntopyynnön liitteenä ei ollut työllisyysalueen ta-
lousarvioesitystä. 

Esityslistan oheismateriaalina on työllisyysalueen lautakunnan bud-
jettivalmistelua koskeva aineisto, jossa on esitetty muun muassa ta-
lousarvion kehyslukuja ja kustannusten kuntakohtainen jakautumi-
nen. 

Toimivalta 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen pu-
hevaltaa. 
 

Valmistelija 

Elinvoimajohtaja Tuomas Collin, tuomas.collin(at)keuruu.fi, p. 040 
353 3104 

Esittelijä 

Vs. kaupunginjohtaja 

Tiedoksi 

Jämsän kaupungin kirjaamo, kirjaamo(at)jamsa.fi 
satu.soutolahti(at)jamsa.fi 
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Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

  
 
Liitteet 

Liite 1 Budjettivalmistelu 2026 Työllisyysalueen lautakunta 
 
Oheisaineisto 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan päätös 1.10.2025, pöytäkirjanote 
§ 48 

 
 
 
Otteen oikeaksi todistaa   
 
 23.10.2025 
 
 Hanna Lahti 
 hallintovastaava 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 276 
 
 
 

   

Muutoksenhakukielto  
  

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee  

• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka-tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVH 50 § 2 mom 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• muu peruste, mikä: 


