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1. Visio



Visio
Jämsä – Virtaa elämälle:

Vuonna 2035 Jämsä on 
keskisen Suomen vetovoimaisin 

seutukaupunki.



2. Arvot



Kaupungin arvot
Avoimuus
• Olemme rehellisiä
• Kerromme rohkeasti mielipiteemme
• Luotamme toisiimme
• Puhumme asioista suoraan

Uudistuminen
• Teemme rohkeita avauksia ja 

olemme avoimia uudelle
• Olemme joustavia, ketteriä ja positiivisia
• Kehitämme toimintaamme ja 

uudistumme jatkuvasti
• Teemme innovatiivisia ratkaisuja

Vastuullisuus
• Päätöksemme ovat vastuullisia
• Toimintamme on ennakoivaa ja johdonmukaista
• Huolehdimme ympäristöstä
• Välitämme toisistamme ja pidämme 

lupauksemme

Yhteistyö
• Kuuntelemme ja arvostamme muiden 

mielipiteitä
• Teemme asioita yhdessä kaikkien parhaaksi
• Teemme asiat joustavasti ja sujuvasti
• Toimimme kunnioittavasti toisia kohtaan



3. Strategiset 
kärkitavoitteet



Strategiset kärkitavoitteet

1. Hyvinvoiva ja turvallinen kaupunki
2. Tunnettu ja saavutettava Jämsä
3. Vahva elinkeinoelämä
4. Pito- ja vetovoimainen kuntatyönantaja



Strategiset kärkitavoitteet:
1. Hyvinvoiva ja turvallinen kaupunki

• Mahdollistamme turvallisen elinympäristön sekä aktiivisen ja 
yhteisöllisen arjen

• Tuemme asukkaiden hyvinvointia ja ehkäisemme syrjäytymistä

• Edistämme työllisyyttä, osallisuutta ja kotoutumista sekä 
huomioimme kansainvälisyyden kaupungin palveluissa ja viestinnässä

• Olemme aktiivisia yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa



Strategiset kärkitavoitteet:
2. Tunnettu ja saavutettava Jämsä

• Rakennamme elinvoimaista kaupunkikeskustaa ja mahdollistamme 
vetovoimaisten alueiden kehittymisen

• Kehitämme sujuvia sisäisiä liikenneratkaisuja ja teemme edunvalvontaa 
liikenne- ja väyläasioissa

• Markkinoimme aktiivisesti Jämsää erinomaisena asuinkuntana, 
matkailukohteena ja paikkana yrittää



Strategiset kärkitavoitteet:
3. Vahva elinkeinoelämä

• Rakennamme yrityksille kilpailukykyisen toimintaympäristön Jämsään 
mahdollistamalla ennakoivasti uusien yritysten sijoittumisen ja tukemalla 
alueen yritysten kasvua ja menestystä

• Edistämme elinkeinoelämää palvelevaa alueellista ja kansainvälistä 
yhteistyötä sekä yrittäjyyttä ja osaavan työvoiman saatavuutta

• Hyödynnämme kiertotalouden ja puhtaan siirtymän mahdollisuudet sekä 
tuemme ilmailu- ja puolustusteollisuuden tarpeita

• Kehitämme matkailun mahdollisuuksia ja edistämme kansainvälistä 
matkailua Himokselle ja koko Jämsään



Strategiset kärkitavoitteet:
4. Pito- ja vetovoimainen kuntatyönantaja

• Edistämme henkilöstömme hyvinvointia ja kehitämme yhdessä 
työyhteisön osaamista ja johtamista

• Henkilöstöpolitiikkamme ja talouden hoitomme on vastuullista ja 
päätöksentekomme sujuvaa, ennakoivaa ja pitkäjänteistä

• Investoimme tulevaisuuteen



4. Toimeenpano 
ja seuranta



Strategian toimeenpano ja seuranta
• Kaupunkistrategia on tärkein Jämsän toimintaa ja päätöksentekoa ohjaava asiakirja. Strategian 

tavoitteena on koota yhteen Jämsän tulevaisuuden kehittämisen tärkeimmät strategiset linjaukset.
• Kaupunkistrategian tarkoituksena on ohjata kaikkea kaupungin toimintaa. Kaupunkistrategian 

täydentävät kaupungin muut ohjelmat ja suunnitelmat, joissa kaupunkistrategian tavoitteita 
tarkennetaan.

• Kaupunkistrategian pohjalta laaditaan kaupungin vuosittainen talousarvio, jossa määritetään sitovat 
tavoitteet. Tavoitteiden toteutumista seurataan osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen käsittelyn 
yhteydessä.

• Kaupunkistrategia tehdään tutuksi koko kaupungin henkilöstölle, jotka toteuttavat 
kaupunkistrategiaa päivittäisessä työssään ja konkretisoivat strategiset tavoitteet arjen työhön ja 
toimenpiteiksi. 

• Kaupunkistrategian ja siitä johdettujen vuosittaisten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista 
arvioidaan säännöllisesti. Kaupunginvaltuusto ja –hallitus seuraavat kaupunkistrategian tavoitteiden 
toteutumista säännöllisin väliajoin. Kaupunkistrategian toteutumista arvioidaan valtuustokauden 
puolivälissä ja valtuustokauden lopussa.



Koonti



Jämsän kaupunkistrategia 2025-2035 
Jämsä – Virtaa elämälle:

Vuonna 2035 Jämsä on keskisen 
Suomen vetovoimaisin seutukaupunki.

Avoimuus

Uudistuminen

Vastuullisuus

Yhteistyö

Kaupungin arvot

1. Hyvinvoiva ja turvallinen kaupunki 2. Tunnettu ja saavutettava Jämsä

3. Vahva elinkeinoelämä 4. Pito- ja vetovoimainen kuntatyönantaja

• Mahdollistamme turvallisen elinympäristön 
sekä aktiivisen ja yhteisöllisen arjen

• Tuemme asukkaiden hyvinvointia ja 
ehkäisemme syrjäytymistä

• Edistämme työllisyyttä, osallisuutta ja 
kotoutumista sekä huomioimme 
kansainvälisyyden kaupungin palveluissa ja 
viestinnässä

• Olemme aktiivisia yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa

• Rakennamme elinvoimaista 
kaupunkikeskustaa ja mahdollistamme 
vetovoimaisten alueiden kehittymisen

• Kehitämme sujuvia sisäisiä liikenneratkaisuja 
ja teemme edunvalvontaa liikenne- ja 
väyläasioissa

• Markkinoimme aktiivisesti Jämsää 
erinomaisena asuinkuntana, 
matkailukohteena ja paikkana yrittää

• Rakennamme yrityksille kilpailukykyisen 
toimintaympäristön Jämsään mahdollistamalla 
ennakoivasti uusien yritysten sijoittumisen ja 
tukemalla alueen yritysten kasvua ja menestystä

• Edistämme elinkeinoelämää palvelevaa alueellista ja 
kansainvälistä yhteistyötä sekä yrittäjyyttä ja osaavan 
työvoiman saatavuutta

• Hyödynnämme kiertotalouden ja puhtaan siirtymän 
mahdollisuudet sekä tuemme ilmailu- ja 
puolustusteollisuuden tarpeita

• Kehitämme matkailun mahdollisuuksia ja edistämme 
kansainvälistä matkailua Himokselle ja koko Jämsään

• Edistämme henkilöstömme hyvinvointia ja 
kehitämme yhdessä työyhteisön osaamista ja 
johtamista

• Henkilöstöpolitiikkamme ja talouden 
hoitomme on vastuullista ja 
päätöksentekomme sujuvaa, ennakoivaa 
ja pitkäjänteistä

• Investoimme tulevaisuuteen 




