JAMSA

Toimintasaanto vammaisneuvosto

Vammaisneuvoston tehtavat

Vammaisneuvosto on kuntalain (410/2015) 288 mukainen vaikuttamistoimielin, joka
kunnanhallituksen on asetettava vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vammaisilla henkiloilld seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus.

Tassa vammaisneuvoston tehtavat:

o Edistda vammaisten henkildiden tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan
toimintoihin

o Tehda aloitteita ja esityksid vammaisasioissa kaupungin hallintokunnille ja
muille viranomaisille

e Seurata vammaispalvelujen kehitysta Jamsassa ja Keski-Suomen
hyvinvointialueella

e Ottaa kantaa ja antaa lausuntoja suunnittelijoille ja paatoksentekijoille
vammaisia henkiloitad koskevissa asioissa

e Seurata javalvoa paatoksentekoa ja paatosten toimeenpanoa
vammaisasioissa

Toimikausi ja kokoonpano

Toimikausi

Vammaisneuvoston toimikausi on nelja vuotta. Neuvosto asetetaan paasaantdisesti
koko valtuustokaudeksi, mutta se voidaan tarvittaessa asettaa myos lyhyemmaksi
ajaksi.

Jasenten lukumaara ja valintatapa
Vammaisneuvostoon kuuluu enintddn kymmenen (10) jarjestdjen nimeamaa

varsinaista jasenta seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
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Vammaisneuvoston jasenet nimittad kaupunginhallitus jarjestdjen esityksesta
Jamsan kaupungin hallintosdanndn mukaisesti. Kaupunginhallitus nimeaa
edustajansa vammaisneuvostoon.

Vammaisneuvoston kokouksiin voivat osallistua varsinaiset jasenet ja heidan
estyessaan varajasenet. Erikseen kutsutut asiantuntijat ja yhteistydokumppanit.

Jasenen erottaminen kesken toimikauden

Vammaisneuvoston jasen voi pyytaa eroa tehtavastaan kesken toimikauden.
Eroamispyyntd tehdaan kirjallisesti kaupunginhallitukselle, joka paattaa eron
mydntamisesta. Eronneen jasenen tilalle kutsutaan varajasen tai tarvittaessa
pyydetdan asianomaiselta vammaisjarjestolta uusi edustaja.

Vammaisneuvosto voi esittda kaupunginhallitukselle jasenen erottamista kesken
toimikauden, mikali jasen ei osallistu toimintaan, menettelee tehtavassaan
epdaasiallisesti tai ei enaa tayta jasenyydelle asetettuja edellytyksia.
Kaupunginhallitus paattaa erottamisesta ja nimedaa jasenelle uuden edustajan
asianomaisen jarjeston esityksesta.

Puheenjohtajan valinta
Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
varsinaisten jasentensa joukosta.

Puheenjohtaja ja vammaisneuvoston sihteeri vastaavat yhdessa asioiden
valmistelusta ja neuvoston toiminnan sujuvuuden tukemisesta.

Sihteerin tehtavien hoitaminen

Vammaisneuvoston sihteerina toimii kaupunginhallituksen nimeama viranhaltija.
Sihteerin tehtavana on vammaisneuvoston kokousten valmistelu, esityslistan
kokoaminen ja lahettdminen seka poytakirjan laatiminen ja paatosten
taytantoonpano. Sihteeri toimii myos neuvoston ja kaupungin hallinnon valisena
yhteyshenkiléna.

Kokous- ja toimintakaytannot
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Vammaisneuvosto kokoontuu tarpeen mukaan. Neuvosto paattaa itse
kokouskertojensa lukumaaran, kuitenkin siten, ettad kokouksia pidetaan
maksimissaan 10 kertaa vuodessa. Kokouksen esityslista paatésehdotuksineen
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toimitetaan kaikille neuvoston jasenille ja varajasenille viimeistaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta sahkdpostitse. Esityslista on myos luettavissa Jamséan
kaupungin verkkosivuilla viikkoa ennen kokousta.

Neuvosto on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja seka vahintdan nelja (4) muuta jasenta.

Neuvoston jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakorvaukset Jamsan
kaupungin kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Toimintasuunnitelman laatiminen

Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma on asiakirja, joka kuvaa neuvoston
toiminnan tavoitteet, toimenpiteet ja resurssit. Toimintasuunnitelma laaditaan
valtuustokausittain. Suunnitelma kuvaa, mitd vammaisneuvosto aikoo tehdéa ja miten
tavoitteet saavutetaan.

Toimintasuunnitelma laaditaan syksylla 2025 ja sen hyvaksyy kaupunginhallitus.

Toimintakertomuksen antaminen

Vammaisneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen, jossa kuvataan neuvoston
toiminta, keskeiset kannanotot ja aloitteet seka arvioidaan toiminnan tavoitteiden
toteutumista.

Toimintakertomus annetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi tilinpdatoksen
yhteydessa.

Yhteistyo hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa

Vammaisneuvosto tekee yhteistyota Keski-Suomen hyvinvointialueen
vammaisneuvoston kanssa. Yhteistyon tavoitteena on edistda vammaisten
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia seka tuoda esiin paikallisia ndkékulmia
hyvinvointialueen valmisteluun ja pdatéksentekoon.

Jamsan kaupungin vammaisheuvosto valitsee keskuudestaan edustajan Keski-
Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Vammaisneuvosto voi lisaksi halutessaan kutsua hyvinvointialueen edustajan
osallistumaan kokouksiinsa asiantuntijana tai yhteistydokumppanina.
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