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Valmistelu kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133
Yleista

Keski-Suomen kunnilla, Keski-Suomen liitolla ja Keski-Suomen
hyvinvointialueella on 31.12.2025 saakka voimassaoleva puitesopimus
yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi. Sopimus on
hyvaksytty osapuolten valtuustoissa syksyn 2022 aikana (Jamsassa
10.10.2022 § 142). Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustossa
sopimus hyvaksyttiin 4.10.2022 (89 §).

Sopimus valmisteltiin ja hyvaksyttiin ennen hyvinvointialueen toiminnan
kdaynnistymista. Puitesopimuksella sovittiin tuolloin yhteistyon tekemisen
periaatteista, keskisuomalaisesta toimintamallista ja yhteistyoélle
asetetuista tavoitteista seka strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon
rakenteista.

Uuden sopimuksen valmistelu kdynnistyi kevaalla 2025 milloin kuntien
kanssa sovittiin uutta sopimusta valmistelevan tyéryhman perustamisesta.

Ty6ryhman jasenet ovat:

Matti Makinen, kunnanjohtaja, Hankasalmen kunta

Jarkko Maattanen, kunnanjohtaja, Muuramen kunta

Pirjo Perdaho, aluekehitysjohtaja, Keski-Suomen liitto

Lasse Leppa, konsernipalveluiden toimialajohtaja, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Anna-Liisa Heiskala, yhteiskuntasuhteiden paallikko, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Strategien yhteisty6sopimus 1.1.2026 alkaen

Uuden sopimuksen valmistelussa hyodynnettiin STM:n rahoittaman
Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n yhdyspintaprojektissa tuotettuja tukimateriaaleja
sekd muilla alueilla tehtyja vastaavia sopimuksia. Sisallén valmistelussa
huomioitiin myos nykyisestad sopimuksesta eri yhteyksissa saatu palaute.
Keskeinen tavoite oli sanoittaa yhteisid tavoitteita nykyista sopimusta
tarkemmin.

Valmistelun aikana sopimusluonnoksesta on kayty keskustelua ja siihen
sopimukseen sanoitettuja tavoitteita kasitelty mm.
kuntajohtajakokouksessa, tyollisyysalueiden TYM-johtoryhmissa, ELY
keskuksen maahanmuuton ja kotoutumisen koordinaatioryhmassa, KS-
Turvassa, hyvinvointialueen johtoryhmassa, HYTE-ohjausryhmassa seka
hyvinvointikoordinaattoreiden verkostossa.



Ehdotus

Paatos

Strategisella yhteistyosopimuksella sovitaan yhteistyon tavoitteista,
periaatteista ja yhteistyon rakenteista yleisella tasolla. Sopimusta
taydennetdan yhteistydssa kuntien kanssa erikseen valmisteltavalla
yhdyspintasuunnitelmalla mihin tunnistetaan sopimusosapuolten
toimenpiteet ja yhteistyo tavoitteiden edistamiseksi seka miten tavoitteita
seurataan. Suunnitelman hyvaksyy osapuolten hallitukset kevaalla 2026.

Sopimusta seurataan sdannollisesti ja tulosten perusteella yhteistyota
kehitetdan ja parannetaan seka tarvittaessa tehddan muutoksia
yhteistydsopimukseen tai sitd tdydentdvaan yhdyspintasuunnitelmaan.
Sopimuksen seurannan nakokulmasta keskeisimmat yhteisen johtamisen
foorumit on kuvattu sopimuksessa. Yhteistyota ja sopimuksen tavoitteita
edistetddan myos muissa kuin sopimuksessa mainituissa foorumeissa.
Tallainen foorumi on mm. maakuntahallituksen ja aluehallituksen valinen
yhteistyopalaveri.

Sopimukseen tunnistettiin nelja tavoitekokonaisuutta, mihin jokaiseen on
sanoitettu kolme tavoitetta:

1. Osallisuus ja yhteisollisyys

2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka palvelujen
jarjestaminen

Yhteinen edunvalvonta ja elinvoima

4. Arjen turvallisuus ja varautuminen

w

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

1. Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettad se hyvaksyy
liitteen mukaisen strategisen yhteistyosopimuksen Keski-Suomen kuntien,
Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa.

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.



