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Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta alkoi 1.1.2025, kun
lakisaateiset tyovoimapalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle.
Henkildsto siirtyi valtiolta kunnille liikkeenluovutuksella. Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kuntien yhteistyosopimuksen mukaisesti
henkilosto siirtyi tyollisyysalueen vastuukunnan Jamsan

palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien 11. ja 12.

mukaan: Yhteistoiminnan kéynnistyessd 1.1.2025 lukien siirtyy valtion
henkilésté ja omaisuus vastuukunnan Jémsén palvelukseen ja vastuulle
tyévoimapalveluiden jdrjestimisestéd annetun voimaanpanolain
(383/2023) mukaisesti. Tyéllisyysalueen kuntien palveluksessa
tyéllisyydenhoitoon liittyvissd tehtdvissé tyéskentelevd henkilGsté ei siirry
Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen ja sitd kautta vastuukunnan
Jdmsdn palvelukseen. Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja
toteaa toimet vastuukunnan hallintoséénnén mukaisesti.”

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien lokakuussa 2023
hyvaksymassa jarjestamissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet
henkiloston osalta:

"Tyéllisyysalueen henkiléstémddrdn perusteena ovat télld hetkelld
kéytettdvissd olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvdéstd
henkil6stémdidirdstd. Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkil6tyévuotta (mddrdssd huomioitu 1 HTV, joka
on sisdllytetty yleiskustannuksiin). ... Mddrdt tarkentuvat YT-prosessin
edetessd. Tdssd vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi
perustuu téhdn siirtyvddn henkilétyévuosien mdéédrddn. Mikdli
liikkeenluovutushetkelld osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista
viroista ei ole tdytetty, tyéllisyysalueen henkiléstomédidirdid tdydennetddn
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.”

Tyéllisyysalueen organisaatiorakenne pyritddn pitémdédn mahdollisimman
matalana, ja henkil6stén voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtdvdnkuvat tarkentuvat YT-prosessin
aikana.”

Tyollisyysalueen henkiloston siirtyneiden henkildiden ja tehtavien
lopullinen maara oli seuraava:

- 37 siirtynytta henkiloa

- 7 tayttamattomana siirtynytta tehtavaa

Siirtyneen henkiloston virkanimikkeet ja tehtavankuvaukset on muutettu
yhteistoimintaneuvotteluprosessissa ja sen jalkeen vastaamaan lopullisia
tehtavia.



Kaupunginhallitus perusti paatokselldan 18.11.2024 tyollisyysalueelle
siirtyneiden tehtavien maéaran ja palveluntuotantosuunnitelman (itse
tuotetut valmennuspalvelut muutoksena aiempaan) perusteella yhteensa
46 vakituista virkaa ja yhden madaraaikaisen viran (palveluvelan
purkaminen). Vuoden 2025 aikana perustetut virat taytettiin rekrytointien
kautta.

Tyollisyysalue on organisoitunut ensimmadisen toimintavuoden aikana.
Henkilostoresurssi toteutuu talla hetkelld seuraavasti:

33 HTV Toteutuva henkildasiakaspalvelun resurssi
13,7 HTV Toteutuva keskitetyn palvelun resurssi
1,9 HTV Johtaminen ja esihenkilotyo

2,7 HTV Koordinoinnin resurssi

2,4 HTV Yrityspalvelun resurssi

2,4 HTV Maksatuksen ja tiedolla johtamisen resurssi

0,5 HTV EURES-, muutosturva- ja koulutusneuvonnan resurssi
2,4 HTV Valmennuspalvelun resurssi

1,0 HTV Ammatinvalinta- ja uraohjaus

0,8 HTV Puhelinpalvelu
46,7 HTV Yhteensa

Yhteistoimintaneuvottelujen aikana kevaalla 2025 todettiin, etta
henkilostoresurssin riittavyytta seurataan ennen kaikkea
esihenkiléresurssin osalta. Toteutettujen henkilostokyselyiden perusteella
esihenkiléresurssi on suurimman osan henkilostéa kokemuksen mukaisesti
riittava. Kuitenkin tyoéllisyysalueen kahden esihenkilon ylityétuntimaara on
ollut huomattava koko vuoden ajan.

On todettu tarve perustaa vakituinen erityisasiantuntijan virka uutena
vakituisena virkana. Erityisasiantuntijan suunniteltuihin tehtaviin kuuluvat
mm.
o Tyodllisyydenhoitoon liittyvien suunnitelmien, ohjelmien ja
tavoitteiden valmistelu
e Tilaisuuksien jarjestelyt
o Kyselyt
e Paatokset liittyen tydnhakija-asiakasprosesseihin seka
asiakaspalautteiden kasittely ja valitusvastineiden laatiminen
o Tyodllisyysalueen hallintoon liittyvien paatésten valmistelu
e Hankintojen valmistelu
e Tyodllisyydenhoitoon liittyvien lakimuutosten lausuntojen valmistelu
e Palveluiden kehittamiseen liittyvat tehtavat
e Tiedolla johtamiseen liittyvat tehtdvat
e Muut tydllisyysalueen toimintaa tukevat valmistelutehtavat

Jamsan hallintosddannon 28 §:n 25 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus
"pddttdd vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
myéntdd virkojen ja toimien tédyttéluvat silté osin kuin niité ei ole
henkiléstésuunnitelmassa ja talousarviossa hyviksytty”.



Perustettava virka on huomioitu Jimsan kaupungin vuoden 2026
henkilostosuunnitelman tyollisyysaelueen HTV-maarassa ja talousarviossa,
mutta naissa suunnitelmissa ei ole mainintaa viran perustamisesta ja
tayttoluvasta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 28 §
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula
Kaupunginhallitus
1) perustaa erityisasiantuntijan viran ja
2) myontaa sille tayttoluvan toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena

1.1.2026 alkaen.

Paatos



