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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Patronen Ulla puheenjohtaja  
 Paavisto Heikki 1. varapuheenjohtaja  
 Pahkala Joonas 2. varapuheenjohtaja  
 Luoto Aarre jäsen  
 Poti Jorma jäsen  
 Uusipaasto Tarja jäsen  
 Lahtinen Merja kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Rantanen Piritta kaupunginvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Reitmaa Ismo kaupunginvaltuuston  
2.varapuheenjohtaja 

 

 Altti Tiina varajäsen  
 
Muu Jori Reijula  esittelijä  
 Vesa Urtti  konsernipalvelujohtaja  
 Riitta Uosukainen  pöytäkirjanpitäjä  
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 15.12.2025       
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 147 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 148 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös    
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Jämsän kaupungin tietokoneiden hankinta 
  
Khall 15.12.2025     
2958/02.08.00/2025 
   
 Valmistelija palvelupäällikkö Marko Laaksonen p. 044 7232339  

 
Jämsän kaupunki kilpailutti tietokoneet sekä niihin liittyvät keskeiset 
oheistuotteet ja palvelut ostohinnoilla. Jämsän tekemä kilpailutus perustui 
Hanselin loka – marraskuussa 2023 tekemään Dynaamiseen 
hankintajärjestelmään (DPS) Tietokoneet 2023 – 2027.  
 
Hankintajärjestelmänä DPS tarjoaa hankinnalle raamit, koska Hansel 
määrittelee toimittajien soveltuvuusehdot ja tietokonekilpailutuksen 
osalta myös tarjottavien palveluiden valikoiman ja vähimmäistason. Nämä 
soveltuvuusehdot ja palveluiden ehdot täyttävät halukkaat toimittajat 
voivat liittyä mukaan hankintajärjestelmään. Hanselin asiakkaat – kuten 
Jämsän kaupunki – kilpailuttavat mukaan liittyneet toimittajat omalla 
minikilpailutuksellaan.  
 
Jämsän kaupungin tekemä sisäinen kilpailutus julkistettiin Cloudia-
järjestelmässä 20.11.2025. Kilpailutuksessa haettiin yhtä 
sopimustoimittajaa vuosille 2026 ja 2027 niin, että hankintasopimus tulee 
voimaan kaikkien osapuolten allekirjoitettua sen, ja että sopimus päättyy 
31.12.2027. Valintaperusteena oli kokonaishintaan perustuva pisteytys 
siten, että halvimman kokonaishinnan mukainen tarjous saa vertailussa 
maksimipistemäärän 100 ja muiden tarjousten pisteytyksen laskentatapa 
on kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet. 
Tarjousten kokonaishinta  muodostui tarjouspyynnön asiakirjoissa 
mainituista tuotteista arvioituine hankintamäärineen.  
 
Tarjoukset liitteineen piti jättää Cloudia-järjestelmässä viimeistään 
5.12.2025 klo 14.00.  
 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät Dustin Finland Oy, Marski Data 
Oy ja Tietokeskus Finland Oy. Hankintayksikkö tarkasti tarjouspyynnössä 
asetettujen vaatimuksien täyttymisen, ja kaikki tarjoukset täyttivät 
tarjouspyynnössä esitetyt vähimmäisvaatimukset. Annetuissa tarjouksissa 
hankinnan kokonaishinnat ja niiden perusteella lasketut 
kokonaispistemäärät olivat seuraavat:  
 
- Dustin Finland Oy: 320 758,50 €, pistemäärä 98,08 
- Marski Data Oy: 314 610,00 €, pistemäärä 100,00  
- Tietokeskus Finland Oy: 357 520,00 €, pistemäärä 88,00 
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Tarjouspyyntö ja yhteenveto tarjouksista on kaupunginhallituksen 
nähtävänä esityslistan oheisaineistona. Tarjoukset liiteaineistoineen on 
kaupunginhallituksen nähtävänä sähköisessä kokousjärjestelmässä.  
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 1. Jämsän kaupunki päättää valita tietokoneiden sopimustoimittajaksi 

Marski Data Oy:n. Hankinnan arvo 314 610,00 euroa / vuodet 2026 – 2027. 
2. Päätöksen lainvoimaisuuden jälkeen tullaan tekemään 
hankintasopimus. Sopimus katsotaan sopimusoikeudellisesti syntyneeksi 
sopimuksen allekirjoitushetkellä. 
3. Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Tarjouspyyntö / Jämsän kaupungin tietokoneiden hankinta 
Vertailutaulukko / Jämsän kaupungin tietokoneiden hankinta 2026-2027 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Khall 15.12.2025     
   
   
 Valmistelu kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133 
 
 Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 28: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja 
kaupungin strategista kehittämistä, elinkeinopolitiikkaa sekä kaupungin 
taloutta ja hallintoa. 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen 
ajankohtaisiin asioihin. 
 

Päätös    
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Lahdenperä - Jämsä rataoikaisu ja kaksoisraiteen edellyttämät kaavamuutokset ja -laajennukset 
 
Elvoi 27.02.2025 § 37  
 
 
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, puh. 0408380122 

 
Asemakaavan muutos koskee Rusulan ja Kilpakorven alueilla sekä 
Vääräahontien ympäristössä sijaitsevia teollisuus-, puisto- ja 
yhteismetsäalueita. Asemakaavan laajennus koskee osaa Kilpakorventietä 
sekä uutta katuyhteyttä Kilpakorven teollisuusalueelle. 
 
Kaavahankkeen tarkoitus on muuttaa voimassa olevia asemakaavoja niin, 
että varataan riittävät rata-alueet vireilläolevan ratasuunnitelman 
perusteella. Kilpakorven alueella sijaitseva tasoristeys ollaan poistamassa 
ja autoliikenne ohjataan uuden katuyhteyden kautta junaradan alta 
Kilpakorven teollisuusalueelle. Tasoristeyksen poisto edellyttää muutoksia 
ja laajennuksia nykyisiin asemakaavoihin varattuihin katualueisiin. 
 
Liikenne- ja viestintävirasto on päätöksellään 25.10.2023 hyväksynyt 
ratalain mukaisen yleissuunnitelman: Tampere-Jyväskylä ratahanke. 
Lahdenperä-Jämsä rataoikaisun ja kaksoisraiteen ratasuunnitelma on ollut 
nähtävillä 17.12.2024-16.1.2025. 

  
Alueidenkäyttölain 63 § mukaan kaavaa laadittaessa tulee riittävän 
aikaisessa vaiheessa laatia kaavan tarkoitukseen ja merkitykseen nähden 
tarpeellinen suunnitelma osallistumis- ja vuorovaikutusmenettelyistä sekä 
kaavan vaikutusten arvioinnista. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa kerrotaan, mitä on suunnitteilla ja 
missä, ketkä ovat kaavatyön osalliset, milloin ja miten alueen 
suunnitteluun voi vaikuttaa, arvioitu aikataulu, suunnittelutyön 
lähtökohdat, tavoitteet ja työn aikana tehtävät selvitykset sekä 
vaikutusten arvioinnit.  
 
Tavoitteena on saada kaavaluonnos nähtäville arviolta kesäkuussa 2025 
kaavaehdotus nähtäville arviolta loka-marraskuussa 2025 ja kaava 
hyväksyntään arviolta joulukuussa 2025. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 30 §.  

 
Ehdotus Vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen 
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 Elinvoimalautakunta päättää hyväksyä laaditun asemakaavan osallistumis- 
ja arviointisuunnitelman sekä asettaa sen julkisesti nähtäville 14 vrk:n 
ajaksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 15.12.2025     
2465/10.02.02/2025 
   
 Valmistelija: kaavoitusinsinööri Rainer Nyholm, puh. 0408380122 

 
Kaavahankkeen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 
kevättalvella 2025. 
 
Jämsän kaupungin kaavoitus on valmistellut kaavaluonnosaineiston.  
 
Kaavaluonnoksessa varataan katu- ja rautatiealueita, joilla mahdollistetaan 
vireillä olevan Lahdenperä – Jämsä rataoikaisun ja kaksoisraiteen 
ratasuunnitelmassa esitetyt sekä ratasuunnittelun kanssa rinnakkain 
laadittavassa katusuunnitelmassa esitetyt ratkaisut. Suunnitteluhankkeisiin 
sisältyy tasoristeyksen poisto Kilpakorven alueella, uuden katuyhteyden 
rakentaminen Kilpakorventieltä rautatien ali Kilpakorven teollisuusalueelle 
sekä toisen raiteen rakentaminen nykyisen raiteen rinnalle. 
 
Kilpakorven, Kilpakorven ja Kääpälän väliselle sekä Viiskulman alueille 
muodostetaan uutta rautatiealuetta (LR) ja katualuetta.  
 
Kääpälän eteläpuolelle sijottuva tie pysyy Kilpakorventie-nimisenä ja uusi 
katuyhteys nykyisen Kilpakorventien jatkoksi teollisuusalueelle asti 
nimetään Kilpakorventieksi. Kilpakorventie yhdistyy teollisuusalueella 
Rakentajankatuun. Kilpakorventiestä erkaantuva katuosuus, joka sijaitsee 
raviradan itäpuolella, nimetään Kaviotieksi.  
 
Viiskulman alueelle muodostuu rautatiealuetta (LR) olemassa olevan 
rautatiealueen yhteyteen, jotta mahdollistetaan ratasuunnitelman 
toteuttaminen myös tässä kohtaa. 
 
Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaan valmisteluaineisto 
voidaan asetettaa nähtäville, jotta osallisilla on mahdollisuus esittää 
mielipiteensä kaavan valmisteluvaiheessa. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 28 §. 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

    
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä laaditun asemakaavan muutoksen ja 
laajennuksen luonnoksen ja että luonnos asetetaan julkisesti nähtäville 14 
vrk:n ajaksi valmisteluvaiheen kuulemista varten. 
 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Kilpakorpi karttalehti 1 valmisteluvaihe 
Könkkölä karttalehti 2 valmisteluvaihe 
Kaavaselostus / Luonnosvaihe / Lahdenperä-Jämsä rataoikaisun ja 
kaksoisraiteen kaava 
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Lausunto / luonnos hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja siihen 
liittyviksi laeiksi 
  
Khall 15.12.2025     
2935/00.01.02/2025 
   
 Valmistelu hankinta-ja turvallisuuspäällikkö Kari Leppänen p. 0400 506 811 
 
 Valtiovarainministeriö asetti 17.1.2025 Kansallisen julkisten hankintojen 

tietovarannon perustamisen ja julkisyhteisöjen ostolaskutietojen 
julkaisemisen hankkeen toimikaudelle 17.1.2025 – 1.5.2027. Hanketta 
johtaa ja lainvalmistelusta vastaa valtiovarainministeriö. Tietovarannon 
teknisestä toteuttamisesta vastaa Valtiokonttori. Hanke on osa Hankinta-
Suomi-toimenpideohjelmaa. 

 
 Valtiovarainministeriö pyytää mm. kunnilta lausuntoa luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja 
siihen liittyviksi laeiksi. 

 
 Jämsän kaupunki antaa seuraavanlaisen lausunnon lakiehdotukseen: 
 

1. Huomionne vaikutusten arvioinnista?  
Hallituksen esitys, jonka tavoitteena on perustaa kansallinen julkisten 
hankintojen tietovaranto ja mahdollistaa julkisyhteisöjen hankinta- ja 
ostolaskutietojen avoin ja keskitetty julkaiseminen. Esityksen ajatus on 
kannatettava, tavoitteena on mm. saavuttaa kustannussäästöjä. On 
kuitenkin riski, että säästöjen toteutuminen laskudatan julkaisun 
myötä on vähäinen tai jää kokonaan toteutumatta. Tarvittavien 
tietojärjestelmien ylläpitäminen ja tietojen päivittämien aiheuttaa joka 
tapauksessa kuitenkin kustannuksia kunnille. 
 

2. Huomionne ehdotetusta hankintatietovarantolaista ja sen 
perusteluista? 
 
Jämsän kaupunki tukee kuntaliiton eriävää mielipidettä 
hankintatietovaranto lakiehdotuksesta. Laki on omiaan muodostamaan 
kunnille uuden tehtävän, jonka vastuusta aiheutuu kustannuksia 
tietojärjestelmien rajapintojen käyttöönotosta sekä ylläpitämisestä. 
Nämä uudet kustannukset tulevat rasittamaan muutenkin heikkoa 
kuntataloutta entisestään.  Ehdotukseen tuleekin mielestämme lisätä 
kustannusten korvaaminen kunnille täysmääräisinä. 
 

3. Huomionne ehdotetuista muutoksista julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annettuun lakiin ja vesi- ja 
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energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien 
yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annettuun lakiin sekä edellä mainittujen lakien perusteluista? 
 
Jämsän kaupunki toteaa seuraavaa. ehdotetut muutokset ovat oikean 
suuntaisia hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annettuun lakiin. 
Ehdotetut muutokset helpottaa varsinkin pienempien kuntien 
kyseisten hankintoja toteuttamista. 
 

4. Huomionne ehdotetuista muutoksista Valtiokonttorista annettuun 
lakiin ja niiden perusteluista? 
 
Ehdotuksen mukaan valtionkonttorille olisi tulossa 
asetuksenantovaltuus hankintamenettelyihin liittyvistä teknisistä ja 
hallinollisista yksityiskohdista.  
Asetuksilla voidaan määrätä teknisiä- ja raportointivelvoitteita, jotka 
vaativat kuntien resursseja. Tämä koskee erityisesti pieniä kuntia, 
koska niillä ei ole riittävästi osaamista tai henkilöstöä hoitamaan uusia 
velvoitteita.  

 
5. Muut mahdolliset huomionne hallituksen esitysluonnoksesta? 

 
Kansallinen julkisten hankintojen tietovaranto ja julkisyhteisöjen 
ostolaskutietojen julkaiseminen esitys on sinällään kannatettava. 
Vaarana on kuitenkin, että tästä muodostuu kunnille taas uusi 
menoerä, joka rasittaa kuntien jo ennestään niukkoja henkilöstö ja 
taloudellisia resursseja.  

 
Hallituksen esitys on kaupunginhallituksen nähtävänä oheismateriaalina 
sähköisessä kokousjärjestelmässä. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 28 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon 

luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
hankintatietovarannosta ja siihen liittyvistä laeista. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 
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Otsikko 
Lausuntopyyntö / luonnos hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
hankintatietovarannosta ja siihen liittyviksi laeiksi / VM 



 
Jämsän kaupunki Esityslista 21/2025  13 
 
Kaupunginhallitus  15.12.2025 
 
 

 

8 
Saatavien poistot (luottotappiot) v. 2025 / Jämsän kaupunki ja Jämsän Vesi liikelaitos 
  
Khall 15.12.2025     
2939/02.06.04/2025 
   
 Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 

 
Poistettavaksi esitetään vuodelle 2025 – kaksi vuotta erääntyneitä, 
maksamattomia, konsernipalvelujen, sivistystoimen ja 
kaupunkiympäristön yleislaskuja saatavatileiltä yhteensä 38 066,54 euroa. 
Listalta on poistettu Keski-Suomen hyvinvointialueelta perittävä saatava, 
joka koskee varhaiskasvatuksessa olleiden sijoitettujen lasten vuoden 2023 
laskutusta. Tämän lisäksi poistettavaksi esitetään vuodelta 2025 Jämsän 
Veden saatavatileiltä 13 502,88 euroa. Kaikkien saatavien osalta perintä 
jatkuu ulosotossa tai jälkiperinnässä saatavien voimassaoloajan.  
 
Yhteensä saatavien poistot ja siten luottotappiokirjaus on 51 569,42 euroa. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 28 § kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus päättää poistaa saatavatileiltä  51 569,42 euroa ja 

kirjata kyseisen summan vuoden 2025 luottotappioksi. Saatavien perintää 
jatketaan jälkiperinnässä tai ulosotossa. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
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Työllisyysasiantuntijan viran perustaminen ja täyttölupa 
  
Khall 15.12.2025     
2287/01.01.00/2024 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
  

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen toiminta alkoi 1.1.2025, kun 
lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyivät valtiolta kuntien vastuulle. 
Henkilöstö siirtyi valtiolta kunnille liikkeenluovutuksella. Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueen kuntien yhteistyösopimuksen mukaisesti 
henkilöstö siirtyi työllisyysalueen vastuukunnan Jämsän 
palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien 11. ja 12. 
mukaan: Yhteistoiminnan käynnistyessä 1.1.2025 lukien siirtyy valtion 
henkilöstö ja omaisuus vastuukunnan Jämsän palvelukseen ja vastuulle 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun voimaanpanolain 
(383/2023) mukaisesti. Työllisyysalueen kuntien palveluksessa 
työllisyydenhoitoon liittyvissä tehtävissä työskentelevä henkilöstö ei siirry 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen ja sitä kautta vastuukunnan 
Jämsän palvelukseen. Vastuukunta perustaa työllisyysalueen virat ja 
toteaa toimet vastuukunnan hallintosäännön mukaisesti.” 
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien lokakuussa 2023 
hyväksymässä järjestämissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet 
henkilöstön osalta: 
”Työllisyysalueen henkilöstömäärän perusteena ovat tällä hetkellä 
käytettävissä olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvästä 
henkilöstömäärästä. Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkilötyövuotta (määrässä huomioitu 1 HTV, joka 
on sisällytetty yleiskustannuksiin). … Määrät tarkentuvat YT-prosessin 
edetessä. Tässä vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi 
perustuu tähän siirtyvään henkilötyövuosien määrään. Mikäli 
liikkeenluovutushetkellä osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista 
viroista ei ole täytetty, työllisyysalueen henkilöstömäärää täydennetään 
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.” 
… 
Työllisyysalueen organisaatiorakenne pyritään pitämään mahdollisimman 
matalana, ja henkilöstön voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden 
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtävänkuvat tarkentuvat YT-prosessin 
aikana.” 

  
Työllisyysalueen henkilöstön siirtyneiden henkilöiden ja tehtävien 
lopullinen määrä oli seuraava:  
-         37 siirtynyttä henkilöä 
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-         7 täyttämättömänä siirtynyttä tehtävää 

Siirtyneen henkilöstön virkanimikkeet ja tehtävänkuvaukset on muutettu 
yhteistoimintaneuvotteluprosessissa ja sen jälkeen vastaamaan lopullisia 
tehtäviä. 
 
 
 
 
Työllisyysalueen asiantuntijoiden virkojen perustaminen 
 
Kaupunginhallitus perusti päätöksellään 18.11.2024 työllisyysalueelle 
siirtyneiden tehtävien määrän ja palveluntuotantosuunnitelman (itse 
tuotetut valmennuspalvelut muutoksena aiempaan) perusteella yhteensä 
46 vakituista virkaa ja yhden määräaikaisen viran (palveluvelan 
purkaminen). Täyttämättömät perustetut virat täytettiin rekrytointien 
kautta. 
 
Em. päätöksessä todetaan, että lisäksi resurssisuunnitelman mukaisesti voi 
olla tarve perustaa vielä yksi vakituinen virka, mutta tämän viran 
perustaminen tarkastellaan työllisyysalueen toiminnan käynnistyttyä ja se 
tuodaan erikseen Jämsän kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
 
Jämsän hallintosäännön 28 §:n 25 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus 
”päättää vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
myöntää virkojen ja toimien täyttöluvat siltä osin kuin niitä ei ole 
henkilöstösuunnitelmassa ja talousarviossa hyväksytty”. 
 
On tunnistettu tarve perustaa työllisyysasiantuntijan virka kiertävän 
työllisyysasiantuntijan tehtävänä. Tämä virka oli yksi täyttämättömänä 
siirtyneistä tehtävistä. Virka tuodaan kaupunginhallituksen erikseen 
perustettavaksi aiemman suunnitelman mukaisesti, mutta perustettava 
virka on kuitenkin huomioitu Jämsän kaupungin vuoden 2026 
henkilöstösuunnitelman työllisyysalueen HTV-määrässä ja talousarviossa. 
 
Tarve työllisyysasiantuntijan viralle (kiertävän asiantuntijan tehtävä) 

 
Kiertävän työllisyysasiantuntijan resurssilla voidaan helpottaa hetkellisesti 
vaihtelevaa asiakaspalvelun kuormitusta eri puolilla aluetta. Tämä resurssi 
helpottaa myös sijaisjärjestelyitä pitkien poissaolojen aikana. 

 
Tällä hetkellä työllisyysalueen henkilöasiakaspalvelun resurssi toteutuu 33 
HTV:n resurssina. Työllisyysalueen työnhakijamäärät ovat nousseet 
seuraavasti: 
 

 Lokakuu 2024 Lokakuu 2025 
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Työnhakijat hlöä 4361 4412 
Työttömät työnhakijat hlöä 2461 2595 

Pitkäaikaistyöttömät hlöä 840 1073 
 

 Henkilöasiakaspalvelun asiantuntijakohtainen kuormitus on vuoden aikana 
kasvanut keskimäärin noin 120 asiakkaasta noin 140 asiakkaaseen. 
Asiantuntijakohtaiseen kuormitukseen on nostavasti vaikuttanut 
työllisyysalueen järjestäytyminen keskitettyjen palveluiden osalta. 
Keskitettyjen palveluiden resurssi on tällä hetkellä yhteensä 13,7 HTV:ta.  

 
 Lisäksi henkilöasiakaspalvelua ovat kuormittaneet laajat lomautukset eri 

puolilla aluetta. Esimerkiksi loka-marraskuun aikana Jämsässä oli arvioilta 
noin 200 osa-tai kokoaikaisesti lomautettua henkilöä. Lomautettujen 
määrä on ollut huomattava myös Keuruulla ja Mänttä-Vilppulassa.  

  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 28 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus  

1) perustaa työllisyysasiantuntijan viran ja  
2) myöntää sille täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena 
1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös    
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10 
Erityisasiantuntijan viran perustaminen ja täyttölupa 
  
Khall 15.12.2025     
2287/01.01.00/2024 
   
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
  

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen toiminta alkoi 1.1.2025, kun 
lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyivät valtiolta kuntien vastuulle. 
Henkilöstö siirtyi valtiolta kunnille liikkeenluovutuksella. Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysalueen kuntien yhteistyösopimuksen mukaisesti 
henkilöstö siirtyi työllisyysalueen vastuukunnan Jämsän 
palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohtien 11. ja 12. 
mukaan: Yhteistoiminnan käynnistyessä 1.1.2025 lukien siirtyy valtion 
henkilöstö ja omaisuus vastuukunnan Jämsän palvelukseen ja vastuulle 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun voimaanpanolain 
(383/2023) mukaisesti. Työllisyysalueen kuntien palveluksessa 
työllisyydenhoitoon liittyvissä tehtävissä työskentelevä henkilöstö ei siirry 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen ja sitä kautta vastuukunnan 
Jämsän palvelukseen. Vastuukunta perustaa työllisyysalueen virat ja 
toteaa toimet vastuukunnan hallintosäännön mukaisesti.” 
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien lokakuussa 2023 
hyväksymässä järjestämissuunnitelmassa on kuvattu seuraavat periaatteet 
henkilöstön osalta: 
”Työllisyysalueen henkilöstömäärän perusteena ovat tällä hetkellä 
käytettävissä olevat laskelmat TE-toimistosta siirtyvästä 
henkilöstömäärästä. Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueelle siirtyy TE-
toimistosta arviolta 37 henkilötyövuotta (määrässä huomioitu 1 HTV, joka 
on sisällytetty yleiskustannuksiin). … Määrät tarkentuvat YT-prosessin 
edetessä. Tässä vaiheessa suunnittelua palvelutuotanto ja budjetointi 
perustuu tähän siirtyvään henkilötyövuosien määrään. Mikäli 
liikkeenluovutushetkellä osa palveluiden toteuttamiseen tarvittavista 
viroista ei ole täytetty, työllisyysalueen henkilöstömäärää täydennetään 
tarvittaessa uusilla rekrytoinneilla.” 
… 
Työllisyysalueen organisaatiorakenne pyritään pitämään mahdollisimman 
matalana, ja henkilöstön voimavarat kohdennetaan kuntien toiveiden 
mukaisesti asiakaspalveluun. Tehtävänkuvat tarkentuvat YT-prosessin 
aikana.” 

  
Työllisyysalueen henkilöstön siirtyneiden henkilöiden ja tehtävien 
lopullinen määrä oli seuraava:  
-         37 siirtynyttä henkilöä 



 
Jämsän kaupunki Esityslista 21/2025  18 
 
Kaupunginhallitus  15.12.2025 
 
 

 

-         7 täyttämättömänä siirtynyttä tehtävää 

Siirtyneen henkilöstön virkanimikkeet ja tehtävänkuvaukset on muutettu 
yhteistoimintaneuvotteluprosessissa ja sen jälkeen vastaamaan lopullisia 
tehtäviä. 
 
Kaupunginhallitus perusti päätöksellään 18.11.2024 työllisyysalueelle 
siirtyneiden tehtävien määrän ja palveluntuotantosuunnitelman (itse 
tuotetut valmennuspalvelut muutoksena aiempaan) perusteella yhteensä 
46 vakituista virkaa ja yhden määräaikaisen viran (palveluvelan 
purkaminen). Vuoden 2025 aikana perustetut virat täytettiin rekrytointien 
kautta. 
 
Työllisyysalue on organisoitunut ensimmäisen toimintavuoden aikana. 
Henkilöstöresurssi toteutuu tällä hetkellä seuraavasti:  
 
33 HTV Toteutuva henkilöasiakaspalvelun resurssi  
13,7 HTV Toteutuva keskitetyn palvelun resurssi  
1,9 HTV Johtaminen ja esihenkilötyö 
2,7 HTV Koordinoinnin resurssi  
2,4 HTV Yrityspalvelun resurssi  
2,4 HTV Maksatuksen ja tiedolla johtamisen resurssi  
0,5 HTV EURES-, muutosturva- ja koulutusneuvonnan resurssi  
2,4 HTV Valmennuspalvelun resurssi  
1,0 HTV Ammatinvalinta- ja uraohjaus 
0,8 HTV  Puhelinpalvelu 
46,7 HTV Yhteensä  
 
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana keväällä 2025 todettiin, että 
henkilöstöresurssin riittävyyttä seurataan ennen kaikkea 
esihenkilöresurssin osalta. Toteutettujen henkilöstökyselyiden perusteella 
esihenkilöresurssi on suurimman osan henkilöstöä kokemuksen mukaisesti 
riittävä. Kuitenkin työllisyysalueen kahden esihenkilön ylityötuntimäärä on 
ollut huomattava koko vuoden ajan.  
 
On todettu tarve perustaa vakituinen erityisasiantuntijan virka uutena 
vakituisena virkana. Erityisasiantuntijan suunniteltuihin tehtäviin kuuluvat 
mm.  

• Työllisyydenhoitoon liittyvien suunnitelmien, ohjelmien ja 
tavoitteiden valmistelu 

• Tilaisuuksien järjestelyt 
• Kyselyt 
• Päätökset liittyen työnhakija-asiakasprosesseihin sekä 

asiakaspalautteiden käsittely ja valitusvastineiden laatiminen 
• Työllisyysalueen hallintoon liittyvien päätösten valmistelu 
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• Hankintojen valmistelu 
• Työllisyydenhoitoon liittyvien lakimuutosten lausuntojen valmistelu 
• Palveluiden kehittämiseen liittyvät tehtävät 
• Tiedolla johtamiseen liittyvät tehtävät 
• Muut työllisyysalueen toimintaa tukevat valmistelutehtävät 

  
Jämsän hallintosäännön 28 §:n 25 kohdan mukaisesti kaupunginhallitus 
”päättää vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
myöntää virkojen ja toimien täyttöluvat siltä osin kuin niitä ei ole 
henkilöstösuunnitelmassa ja talousarviossa hyväksytty”. 
 
Perustettava virka on huomioitu Jämsän kaupungin vuoden 2026 
henkilöstösuunnitelman työllisyysaelueen HTV-määrässä ja talousarviossa, 
mutta näissä suunnitelmissa ei ole mainintaa viran perustamisesta ja 
täyttöluvasta.  

  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 28 § 
 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus  

1) perustaa erityisasiantuntijan viran ja  
2) myöntää sille täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena 
1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös    
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11 
Lukkoilakodin tasearvon alaskirjaus 
  
Khall 15.12.2025     
2959/02.06.01/2025 
   
 Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti p. 0400 447 383 
 
 Kaupunginhallitus 17.2.2025 § 60: 

 
Jämsän alueen terveydenhuolto on järjestetty ostopalveluna aikanaan 
Jämsän kaupungin tekemällä sopimuksella Jämsän Terveys Oy:n kanssa, 
joka siirtyi Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023. Jämsän Terveys Oy 
ostaa terveydenhuollon palveluita Jokilaakson Terveys Oy:ltä. Keski-
Suomen hyvinvointialueen sopimus Jämsän Terveys Oy:n kanssa päättyy 
31.8.2025. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialue on ilmoittanut 16.12.2024 kaikki 
vuokrasopimuksensa Jämsän kaupungin kanssa päättymään 
siirtymäkauden loppuun 31.12.2025. 
 
 ”Ilmoitamme, että emme tule käyttämään kuntien ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen välisissä 31.12.2025 saakka voimassa olevissa 
määräaikaisissa vuokrasopimuksissa, (616/2021) 22 §:n 2 momentin 
mukaista mahdollisuutta pidentää vuokra-aikaa optiovuodella 1.1.2026- 
31.12.2026. Tulemme neuvottelemaan uudet vuokrasopimukset vuoden 
2025 aikana.” 
 
Jämsän kaupungin tulee yhtiöittää markkinoilla tapahtuva 
hyvinvointialueelle kohdistuva toimitilojen vuokraustoiminta vuoden 2025 
loppuun mennessä, kuitenkin siten, että lähivuosina tyhjentyvien 
rakennusten vuokraus voidaan kuluttaja- ja kilpailuviraston ohjeiden 
mukaisesti toteuttaa emokaupungin lukuun. Vuoden 2025 aikana Jämsän 
kaupunkikonserni neuvottelee uudet vuokrasopimukset hyvinvointialueen 
kanssa niistä tiloista, joita se palveluverkkopäätöksensä mukaisesti 
edelleen käyttää. 
 
Hyvinvointialue on palveluverkkopäätöksessään vuonna 2024 linjannut, 
että Jämsässä käynnistetään uudisrakennushanke vuodesta 2026 
alueellisen sote-keskuksen rakentamiseksi. Tavoitteena on luopua 
sairaalakiinteistön vuokraamisesta ja keskittää paikalliset sosiaali- ja 
terveyspalvelut samaan kiinteistöön. 
 
Kirjanpitolain 5 luvun 13 pykälän mukaan ” Jos pysyviin vastaaviin 
kuuluvan hyödykkeen tai sijoituksen todennäköisesti tulevaisuudessa 
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kerryttämän tulon arvioidaan olevan pysyvästi vielä poistamatonta 
hankintamenoa pienempi, erotus on kirjattava arvonalennuksena kuluksi.”  
 
Täten on tarkoituksenmukaista määritellä sairaalarakennuksen (pl. keittiö, 
auditorio, ympärystiet) ja Lukkoilakodin poistosuunnitelma siten, että 
niiden kirjanpitoarvo poistetaan ajanjaksolla 01/2025 – 12/2027 oheisen 
liitteen mukaisesti. 
 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö 72§ Poistosuunnitelman hyväksyminen 
 
Päätös: 

 Kaupunginhallitus päättää seliteosan mukaisesti poistosuunnitelman 
muuuttamisesta. 
 

 
 Kaupunginhallitus 15.12.2025: 
 

Lukkoilakodin poistoja on tehty vuoden 2025 ajan uuden 
poistosuunnitelman mukaan ja niitä tehdään vuoden 2025 loppuun 
saakka. Tilinpäätöshetkellä (31.12.2025) Lukkoilakodin tasearvo on 1 181 
809,39 euroa.  
 
Hyvinvointialueen kanssa käydyissä vuokrausneuvotteluissa 
hyvinvointialue on ilmoittanut jatkavansa Lukkoilakodin kiinteistöä 
ainoastaan 202 neliön osalta 6 kuukauden irtisanomisajalla. Vuosivuokran 
taso laskee 447 894 eurosta 28 603,20 euroon. 
 
Täten Lukkoilakodin tulevaisuudessa kerryttämän tulon arvioidaan olevan 
pysyvästi oleellisesti hankintamenoa pienempi ja siksi koko tasearvo on 
syytä kirjata arvonalennuksena kuluksi. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 28 § kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

 Kaupunginhallitus päättää seliteosan mukaisesti poistosuunnitelman 
muuuttamisesta. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
Liite1 Poistosuunnitelman muutos 2025-2027 / Jokilaakson sairaala 

ja Lukkoilakoti 



 
Jämsän kaupunki Esityslista 21/2025  23 
 
Kaupunginhallitus  15.12.2025 
 
 

 

12 
Kuukausiraportti 11/2025 (Jämsän kaupunki) 
  
Khall 15.12.2025     
2424/02.02.02/2025 
   
 Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 

 
Vertailu talousarvioon 
Vertailua talousarvioon voi tehdä kahdella eri tavalla: tarkastella koko 
vuoden muutetun talousarvion toteutumisprosenttia tai verrata 
euromääräisesti kumulatiiviseen painotettuun talousarvioon. Painotettu 
kumulatiivinen talousarvio ei täysin vastaa toteuman jaksotusta, koska 
talousarviomuutokset tehtiin koko vuodelle ja toteuma saattaa osassa 
tapauksissa kohdistua esimerkiksi joulukuulle. 
 
11 kuukauden kumulatiiviset toimintatuotot ovat 23,6 milj. euroa, eli lähes 
muutetun, painotetun talousarvion mukaiset. Toimintakulut puolestaan 
ovat 63,0 milj. euroa, kun talousarvion mukaan ne olisivat 66,8 milj. euroa. 
Näin ollen toimintakate on 2,9 milj. euroa parempi kuin painotettu 
talousarvio. Verotulot toteutuvat jokseenkin, muutetun, painotetun 
talousarvion mukaisesti. Valtionosuudet ovat toteutuneet talousarvion 
mukaisina. Laskelma näyttää 4,9 miljoonan euron ylijäämää, kun 
muutetun, painotetun talousarvion mukaan olisi oltu tässä vaiheessa 
vuotta 2,3 miljoonaa plussalla. Raportista puuttuu kuitenkin marraskuun 
poistot 0,6 milj. euroa ja kh:n 15.12. listalla oleva Lukkoilakodin tasearvon 
alaskirjaus 1,1 milj. euroa. 
 
Työllisyysalueen toteutunut netto on tällä hetkellä 121 000 euroa 
ylijäämäinen. 
  
Vertailu edellisen vuoden toteumaan 
Vertailtavuuteen vaikuttaa vuoden alussa kaupungin taseyksikkönä 
aloittanut Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue.  
  
Ennuste vuoden lopun tilanteesta 
Kuukausiraportin ennustesarake on laskennallinen, ja luvut muodostuvat 
siten, että alkuvuosi (1–11) on toteuman mukainen ja loppuvuosi (12) 
tulee muutetusta, painotetusta talousarviosta. Painotettu talousarvio 
tarkoittaa sitä, että talousarviovuoden luvut on jaettu kuukausille edellisen 
vuoden toteuman suhteessa.  

 
  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 28 § kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee kuukausiraportin 11/2025 tiedoksi 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite2 Kuukausiraportti 11/2025 (Jämsän kaupunki) 
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Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy / kaupungin edustaja yhtiön hallituksessa 
  
Khall 15.12.2025     
122/00.02.01/2021 
   
 Kaupunginjohtaja Jori Reijula, puh. 045 847 1133 

 
Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on 
hallitus, johon kuuluu viisi (5) jäsentä ja kaksi (2)varajäsentä. Hallitus 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Kaupungin tulee esittää yhtiön hallitukseen uutta hallitusjäsentä . 
Jämsän kaupungin konserniyhtiöiden hallitusjäsenten valinta -ohjeen 
mukaan nimeämistoimikunta ei käsittele konserniyhtiöiden tai yhteisöjen 
hallituksen virkamiesjäsenen valintaa, vaan siitä tekee kaupunginjohtaja 
suoraan esityksen kaupunginhallitukselle. 
 
Mikäli kesken vaalikauden tai toimikauden joku hallituksen jäsen eroaa tai 
menettää muutoin luottamuksensa toimia konserniyhtiön 
hallitusjäsenenä, noudatetaan uuden jäsenen nimityksessä kevennettyä 
menettelyä siten, että taustatietolomakkeiden pohjalta kaupunginhallitus 
esittää valittavaksi korvaavan hallitusjäsenen.  
 
Kevään 2026 yhtiökokouksen hallitusjäsenesitykset ml. virkamiesjäsenyys 
käsitellään nimeämistoimikunnan valmisteleman yhteenvedon mukana. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus päättää esittää konsernipalvelujohtaja Vesa Urttia 

Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy:n hallitusjäseneksi kevään 2026 
yhtiökokoukseen saakka. 
 

Päätös    
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Talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohjeet 
  
Khall 15.12.2025     
2936/02.02.00/2025 
   
 Konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 talousarvion 
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028 sekä 
investointiohjelman vuosille 2026–2028. Talousarvio sisältää 
toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Kaupungin toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava hyväksyttyä 
talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää 
kaupunginvaltuusto. Talousarvion yhteydessä valtuusto on hyväksynyt 
määräykset talousarvion ja taloussuunnitelman sitovuudesta ja 
määrärahojen käytöstä sekä talousarvion rakenteesta. Kuntalain 23 § 
mukaan kunnanhallitus vastaa mm. kunnan hallinnosta ja talouden 
hoidosta sekä huolehtii päätösten täytäntöönpanosta. Kaupunginhallitus 
antaa tarkemmat ohjeet talousarvion toimeenpanosta. 
  
Toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaa 
talousarviojärjestelmän mukaisesti käyttösuunnitelmien ja niiden 
toteutumisvertailujen avulla. Käyttösuunnitelmalla toimielimet voivat 
sitovuustasojen rajoissa allokoida toimialan meno- ja tuloarvioita 
tarkemmin.  Talousarvion käyttösuunnitelman hyväksyvällä viranomaisella 
on oikeus antaa käyttösuunnitelmassa alaisiaan velvoittavia ohjeita 
toiminnallisista tavoitteista ja niiden toteuttamiseen tarvittavista 
määrärahoista. 
  
Hallintosäännön mukaan toimialajohtajan on vuosittain määrättävä 
henkilöt, jotka vastaavat toimialan tulosalueiden ja tulosyksiköiden 
määrärahojen käytöstä ja jotka sen puolesta hyväksyvät tositteet. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 28 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

 Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan ohjeen noudatettavaksi 
vuoden 2026 talousarvion toimeenpanossa sekä talousarvion 
toteutumisen seurannassa ja raportoinnissa. 
 

Päätös    
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Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite3 Täytäntöönpano-ohjeet / talousarvio 2026 
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Tilastointipäivän 20.9.2025 oppilas- ja opiskelijamäärät 
 
Sivla 27.11.2025 § 125  
 
 
 Valmistelu: toimistosihteeri Riitta Järvinen, p. 040 187 7099 

 
Tilastokeskus on aiemmin kerännyt kunnista vuosittain laskentapäivän 
20.9. mukaiset tiedot perusopetuksen oppilasmääristä, erityisen tuen 
piirissä olevista oppilaista sekä ainevalinnoista, esiopetuksen osalta 
oppilasmääristä ja aamu- ja iltapäivätoiminnan osalta osallistujamääristä 
sekä tiedot edellisen lukuvuoden toteutuneista tuntimääristä. 
Lukiokoulutuksen osalta Tilastokeskuksen lisäksi opiskelijamäärät on 
ilmoitettu Opetushallitukselle.  
 
Tilastokeskus ei enää syksystä 2020 lähtien ole toteuttanut syksyn 
tilastointipäivän 20.9. tiedonkeruuta. Suurin osa esi- ja perusopetuksen 
sekä lukiokoulutuksen tiedoista ovat siirtyneet KOSKI-tietovarantoon ja 
valtionosuusrahoitus lasketaan KOSKI-tietovarannosta haettavien tietojen 
perusteella.  
 
KOSKI-palvelu on Opetushallituksen ylläpitämä valtakunnallinen 
Opetuksen ja koulutuksen tietovaranto sekä erillisten kansallisten opinto- 
ja tutkintotietoja sisältävien rekistereiden yhteen kokoava 
luovutuspalvelu. KOSKI-palvelu on perustettu 1.1.2018 kun laki 
valtakunnalisista opinto- ja tutkintorekistereistä (884/2017) astui voimaan.   
 
KOSKI-tietovaranto sisältää valtakunnallisia perusopetuksen, 
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opintosuoritus- ja 
tutkintotietoja. Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen 
koulutuksen järjestäjät ovat tallentaneet tiedot oppilaiden yksittäisistä 
opintosuorituksista ja suoritetuista tutkinnoista KOSKI-tietopalveluun 
vuodesta 2018 alkaen. Tietovaranto sisältää myös tiedot opinto-
oikeuksista sekä suoritettujen tutkintojen keskeisistä sisällöistä ja 
osaamisvaatimuksista. KOSKI-palvelun ylläpitäjänä toimii Opetushallitus.  

 
Musiikkiopiston ja työväenopiston osalta tiedot opiskelijamääristä 
toimitetaan edelleen Tilastokeskukselle. Lisäksi opistot toimittavat 
Opetushallitukselle tiedot edellisen vuoden toteutuneista tuntimääristä 
sekä arvion kuluvan vuoden tunneista.  
 
Perusopetuksessa on 20.9.2025 yhteensä 1521 oppilasta. Verrattuna 
vuoden 2024 tilastointipäivään on tapahtunut 74 oppilaan vähenemä. 
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Elokuussa 2024 laadittuun syksyn 2025 ennusteeseen verrattuna 
oppilasmäärässä on 10 oppilaan ero (oppilaita vähemmän).  
 
Lukiokoulutuksessa on 20.9.2025 ollut 287 opiskelijaa, mikä on 14 
opiskelijaa enemmän kuin syksyn 2024 tilastointipäivänä. Elokuussa 2024 
laadittuun syksyn 2025 ennusteeseen nähden opiskelijoita on kahdeksan 
(8) vähemmän. Aineopiskelijoita oli lukiossa 20.9.2025 yhteensä 21. 
 
Edellisvuonna tehty ennuste seuraavaa lukuvuotta varten perustuu 
perusopetuksen ensimmäisen vuosiluokan osalta väestörekisteritietoihin 
ja muutoin perusopetuksessa olevien oppilaiden määrään.  
 
Jämsänjokilaakson musiikkiopistossa opiskeli tilastointipäivänä 20.9.2025 
yhteensä 310 oppilasta. Vuonna 2024 syksyn tilastointipäivänä 
opiskelijoita oli 341. Kuluvan vuoden osalta arvioidaan tuntimääräksi  
9 077. Vuoden 2024 tuntimäärä oli 9 658. 
 
Työväenopiston opiskelijamäärä vuonna 2025 on arviolta noin 1 400  
opiskelijaa. Vuonna 2024 kursseilla oli yhteensä 1 533 opiskelijaa. Vuoden 
2025 tuntimääräksi arvioidaan 5 132 tuntia.  
 
Vuonna 2024 työväenopiston tuntimäärä oli 5 234 ja tämän lisäksi 
opetettiin 460 tuntia suomen kieltä ja kotoutumista nuorille 
maahanmuuttajille. Vapaan sivistystyön suomen kielen ja kotoutumisen 
koulutusta ei lasketa mukaan valtionosuuden laskennalliseen 
tuntimäärään eikä yksikköhintaan, vaan ne korvataan erillisenä 
valtionosuutena. 
 
Kotoutumiskoulutuksen ryhmiä aloitti tammikuussa 2025 yhteensä kolme. 
Helmikuussa aloitti neljäs ryhmä, elokuussa yksi ja syyskuussa yksi. 
Loppuvuodesta ryhmiä toimi yhteensä kuusi. Ryhmissä on yhteensä 100 
opiskelijaa. Monikielisen yhteiskuntaorientaation koulutuksia on ollut 
vuonna 2025 yhteensä 8 ja niihin on osallistunut yhteensä 84 opiskelijaa. 
Nämä koulutukset toteutuvat vapaan sivistystyön laskennallisen 
valtionosuuden ulkopuolisina koulutuksina. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö 31 § Lautakuntien ja liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja 
yleinen toimivalta. Lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta johtavat ja 
kehittävät alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta ja 
tehokkaasta järjestämisestä.  

 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
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 Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi tilastointipäivän tiedot ja antaa asian 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 15.12.2025     
2888/12.00.01/2025 
   
  
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 28 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tilastointipäivän oppilas-ja 

opiskelijamäärät. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Oppilasmäärävertailu 20.9.2025 
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Kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpano (8.12.2025) 
  
Khall 15.12.2025     
133/00.00.01/2021 
   
 Valmistelu kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133 

 
 Kaupunginhallituksen tehtävänä on kaupunginvaltuuston päätösten lailli-

suusvalvonta ja täytäntöönpano. 
 
 Kaupunginvaltuusto on pitänyt kokouksensa 8.12.2025 ja käsitellyt pykälät 

61-69. Valtuusto teki päätöksensä seuraavista asioista: 
 

- § 61 Työjärjestyksen hyväksyminen 
- § 62 Lisätalousarvioesitys vuodelle 2025 / Sivistystoimiala 
- § 63 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 
- § 64 Jämsän kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 

2026 sekä taloussuunnitteluvuosille 2027-2029 
- § 65 Sote-ja pelastustoimen rakennusten myynti 
- § 66 Strategisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen 1.1.2026 alkaen / 

Keski-Suomen kunnat, Keski-Suomen liitto ja Keski-Suomen 
hyvinvointialue 

- § 67 Välirahoitushakemus /Himos ja lähikylät, älykkäät kylät -
yhteistyöhanke 

- § 68 Valtuustoaloite 9.12.2024 / Uusi SoTe-keskus rakennettava 
nykyisen Jämsän sairaalan alueelle / Pekka Kataja + 6 allekirjoittajaa 

- -     § 69 Valtuustoaloitteet 
 
 Kaupunginvaltuuston kokouksessa jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet: 
 1. Valtuustoaloite 8.12.2025 / suojavaatekorvauksen maksaminen 

varhaiskasvatuksen työntekijöille (SDP:n valtuustoryhmä + 12 
allekirjoittajaa). 

 2. Valtuustoaloite 8.12.2025 / yhteistyöneuvottelujen aloittaminen Jämsän 
ja naapurikuntien välillä perusopetuksen osalta (Antti Lähdesmäki + 5 
allekirjoittajaa). 

 
Kuntalain 96 §:ssä on todettu valtuuston päätösten laillisuuden valvonnas-
ta seuraavaa: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi". 
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 28 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston 8.12.2025 

pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivätkä 
päätökset muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Valtuuston 
päätökset päätetään panna täytäntöön. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuuston kokouksessa  
jätettyjen valtuustoaloitteiden osalta valmisteluvastuu on seuraavasti: 
1. Sivistystoimiala 
2. Sivistystoimiala 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Otsikko 
Valtuustoaloite 8.12.2025 / suojavaatekorvauksen maksaminen 
varhaiskasvatuksen työntekijöille (SDP:n valtuustoryhmä + 12 
allekirjoittajaa) 
Valtuustoaloite 8.12.2025 / yhteistyöneuvottelujen aloittaminen Jämsän 
ja naapurikuntien välillä perusopetuksen osalta (Antti Lähdesmäki + 5 
allekirjoittajaa) 
Valtuustoaloitteen liite 8.12.2025 / yhteistyöneuvottelujen aloittaminen 
Jämsän ja naapurikuntien välillä perusopetuksen osalta (Antti 
Lähdesmäki + 5 allekirjoittajaa) 
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Pöytäkirjat 
  
Khall 15.12.2025       
      
        27.11.2025              Kaupunkiympäristölautakunta 
        27.11.2025              Sivistyslautakunta 
 
 
 Kaupunginjohtaja 
 05.12.2025 § 35 Sivistystoimenjohtajan sijaisen määrääminen 
  
 Maankäyttöjohtaja 
 08.12.2025 § 37 Kiinteistön myynti / määräala kiinteistöstä 182- 
   449-2-98 Kallionkangas / Rantatie 9, Halli 

 
  
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 
 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-
oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös    
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
  
Khall 15.12.2025       
      
  
Päätös    
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Kaupunginjohtajan toiminnan tavoitteet vuodelle 2026 
  
Khall 15.12.2025     
2962/00.01.02/2025 
   
 Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ulla Patronen 

 
Jori Reijula aloitti kaupunginjohtajan virassa 16.1.2025. Virka täytettiin 
seitsemän vuoden määräajaksi. Kunnanjohtajan asemasta ja tehtävistä 
säännellään kuntalain 41 §:ssä. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi johtajasopimuksen, jonka avulla mm. 
parannetaan ja täsmennetään johtamistyön tavoitteita. 
Johtajasopimuksessa mainitaan, että työn painopisteet perustuvat 
kaupunginvaltuuston hyväksymään strategiaan ja talousarvioon. 
Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan kaupunginjohtajan ja 
puheenjohtajiston välisissä kehityskeskusteluissa. Tehtävät, työnjako ja 
muut menettelytavat on kuvattu johtajasopimuksessa. 
 
Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan työn painopisteet 
asetetaan kaupunginhallituksessa vuosittain. Vuonna 2025 
kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto on 
johtajasopimukseen perustuen käynyt vuosittaisen arviointi- ja 
tavoitekeskustelun kaupunginjohtajan kanssa 11.12.2025. 
 
Kaupunginhallitus on evästänyt puheenjohtajistoa em. 
tavoitekeskusteluun 08.12.2025. Puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja 
ovat keskustelussaan yhteisesti sopineet alkaneelle vuodelle seuraavat 
tavoitteet, jotka pohjautuvat 2025-2030 kuntastrategiaan ja 2026-2028 
talousarvion ja taloussuunnitelman tavoitteisiin: 
 
Hyvinvoiva ja turvallinen kaupunki: 
- Kaupungin talouden ja hallinnon kehittäminen yhdessä johtoryhmän ja 

kaupunginhallituksen kanssa. 
- Ennakoivan toimintavan vakiinnuttaminen 
 
Tunnettu ja saavatettava Jämsä: 
- Kuntaimagon vahvistaminen 
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Vahva elinkeinoelämä: 
- Kilpailukyvyn parantaminen elinkeinopolitiikan johtamisen 

kehittämisellä ja elinvoimatyön tukemisella. 
 
Pito-ja vetovoimainen kuntatyönantaja: 
- Henkilökunnan hyvinvoinnin ja organisaation toimintakyvyn tukeminen 
 
 
 

 
 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
  Hallintosääntö § 28: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja 

kaupungin strategista kehittämistä, elinkeinopolitiikkaa sekä kaupungin 
taloutta ja hallintoa sekä matkailua ja markkinointia. 

 
 

Ehdotus Puheenjohtaja 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatut tavoitteet 
kaupunginjohtajan toiminnan tavoitteiksi vuodelle 2026. 
 

Päätös    
 


