Jamsan kaupungin rekrytointituki ja rekrytointibonus

Rekrytointituen ja -bonuksen tavoitteena on edistda jdmsalaisten ty6ttomien tydnhakijoiden
tyollistymista madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta. Rekrytointitukea myonnetaan
maararahan puitteissa harkinnanvaraisesti.

Rekrytointitukea maksetaan 800 € kuukaudessa korkeintaan 6 kuukauden ajan
Rekrytointibonusta maksetaan 2200 €, mikali tydsuhde on kestanyt 12 kuukauden ajan ja
vahintaan 85 % tydajalla. Tydsuhteen voimassaoloaika lasketaan rekrytointilisan alusta alkaen

Tyonantajaa koskevat ehdot

Rekrytointitukea voidaan myontaa Jamsan seudulla toimivalle rekisteroidylle yritykselle,
yhdistykselle, saatiolle tai seurakunnalle

Tybnantajalla on oltava edellytykset toimia laadukkaana tydnantajana ja organisaation
palveluksessa tulee olla tyonjohdollisissa tehtavissa vahintaan yksi henkild, jonka
tyollistamiseksi tydnantaja ei ole saanut tukea (palkkatuki, rekrytuki jne). Myds yrittaja itse
voidaan katsoa tallaiseksi henkildksi

Tyonantaja ei ole saanut laiminlyoda verojen ja lakisaateisten maksujen maksamista

Tuki ei saa johtaa siihen, etta tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita
tyontekijoitadn. Rekrytointilisda voidaan mydntaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain
mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset ja
lomautukset eivat ole esteena lisan myontamiselle, jos tydonantajalla ei ole velvollisuutta
tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen tyontekijoille

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle lisd myonnetdan De minimis-tukena

Tyoésuhdetta koskevat ehdot

Tyosuhteesta laaditaan kirjallinen tydsopimus

Tyollistettavalle henkilolle maksetaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta

Tyosuhteessa tulee olla vahintaan 85 % tyoaika ja pituus vahintdan 6 kuukautta
Rekrytointitukea voidaan myontaa myos oppisopimuskoulutukseen

Rekrytointitukea myonnetaan vain uuteen tydsuhteeseen, eika sita voida myontaa tilanteessa,
jossa tyontekija on ollut tydsuhteessa samaan tydnantajaan edeltavan kolmen vuoden aikana
Rekrytointitukea voidaan mydntaa saman henkilén palkkaamiseen vain kerran

Tuella palkattavaa henkil6a koskevat ehdot

Rekrytointitukea voidaan mydntaa tydonantajalle, joka tyollistaa jamsalaisen vaikeasti
tyollistyvan tyottdman tydnhakijan. Vaikea tydmarkkina-asema voi johtua esimerkiksi
vanhentuneesta ammatillisesta osaamisesta, iasta, pitkaaikaistydttomyydesta,
puutteellisesta kielitaidosta tai terveydellisista rajoitteista



Hakemista koskevat ehdot

Rekrytointituki haetaan sdhkdisen jarjestelman (eJamsa) kautta

Rekrytointituki tulee olla mydnnettyna ennen tydsuhteen alkua

Hakemukseen liitetdan verovelkatodistus ja tydntekijan suostumus tietojen kasittelyyn-lomake
allekirjoitettuna

Rekrytointitukea ei myoénneta

julkisoikeudellisille tydnantajille

jos tyonantaja saa palkkauskululuihin muuta tukea

jos tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia
maksuja

jos palkka maaraytyy yksinomaan tyon tuloksen perusteella (provisio-, urakkapalkka,
palkkiopalkka)

Paatoksenteko ja maksatus

Rekrytointilisan ja rekrytointipalkkion mydntamisesta paattavat tydllisyyspalveluiden
viranhaltijat

Rekrytointilisa maksetaan jalkikateen yhden-kolmen (1-3) kuukauden jaksoissa hakemuksessa
ilmoitetulle pankkitilille, kun tydnantaja on toimittanut palkkalaskelmat kyseiselta ajanjaksolta
Ensimmaisen maksatuksen yhteydessa tydnantajan tulee toimittaa myos allekirjoitettu
tydsopimuskopio liitteena

Rekrytointibonus maksetaan kertapalkkiona, kun tydnantaja on liittanyt palkkalaskelmat myds
jalkimmaisen 6 kuukauden ajalta jarjestelmaan. Palkkalaskelmat tulee toimittaa 30 paivan
kuluessa siita, kun 12 kuukauden tydsuhde on kulunut

Mikali henkild, jonka tyollistamiseen liittyviin kuluihin rekrytointituki on myonnetty, ei aloita
tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan, on siita ilmoitettava valittomasti
ty6llisyyspalveluihin

Virheellisten tietojen perusteella myonnetty tuki voidaan peria takaisin

Jos tyollistettava ei tyollisty tukijakson jalkeen kyseisen tydnantajan palvelukseen suoraan,
antaa tyonantaja jakson lopuksi tyollistettavalle ja Jamsan kaupungin tyollisyyspalveluille
arvionsa siita, millaista tukea tai koulutusta tydonhakija tarvitsee tyollistyakseen avoimille
tydmarkkinoille. Raportointi tehdaan tyollisyyspalveluiden osoittamalla tavalla



