Kaupungin rekrytointituen myéntamisen ehdot 2026
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Valmistelu tyollisyyspaallikké Eeva Heininen, puh 040 564 2999

Jamséssa oli marraskuun 2025 lopussa 1 269 tyotonta, joka oli 15,8 %
tyovoimasta. Tyottomyyden olleessa koko Keski-Suomessa samaan aikaan
14 %. Tyottomyys on Jamsassa lahes kolme prosenttiyksikkda korkeampi
kuin edellisend vuonna samaan aikaan. Tyottomista 124 henkiloa oli alle
25-vuotiaita ja 538 henkiloa yli vuoden tyottomana olleita (edellisena
vuonna 404 henkil6a). Vuonna 2024 ty6ttomia oli keskimaarin 1073 (12,9
%).

Jamsan kaupungin rekrytointituen ja -bonuksen tavoitteena on edistaa
jamsaladisten tyonhakijoiden tyollistymista madaltamalla tyénantajan
rekrytointikynnysta. Rekrytointituki palkitsee tyénantajaa pitkajanteisesta
rekrytoinnista ja sitoutumisesta, ottaen erityisesti huomioon vaikeasti
tyollistyvat henkilot. Tyonantajalle Jamsan kaupungin rekrytointituki on
kevyt, ennakoitava ja riskia jakava kannustin rekrytointiin. Kaupungille
rekrytointituki tarjoaa tehokkaan valineen vahvistaa elinvoimaa ja
vahentaa pitkittyneen ty6ttémyyden kustannuksia.

Rekrytointituen avulla vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
tyottomien tyonhakijoiden eteneminen tyéelamaan nopeutuu ja
tydonhakuun liittyvat jaksot lyhenevat. Rekrytointituella palkattujen
henkildiden tydssdaoloehdon kertyminen pienentda kaupungin
rahoitusvastuuta tyottomyysturvasta. Tyonantajien rekrytointihalukkuus
kasvaa ja Jamsan elinkeinopohja vahvistuu.

Jamsan kaupunki voi myontaa rekrytointitukea Jamsan seudulla toimivalle
tyonantajalle (yritys, yhdistys, sdatio, seurakunta), joka tyollistaa
jamsaldisen tyonhakijan vahintaan 6 kuukauden ja 85 prosentin
tyOaikaiseen tyosuhteeseen. Rekrytointitukea haetaan sahkoisen
jarjestelman kautta (eJamsa). Rekrytointitukea myonnetaan 800 €
kuukaudessa 6 kuukauden ajan ja sen lisdksi tyonantajalle voidaan maksaa
rekrytointibonus 2 200 € kertakorvauksena, mikali tydsuhde on kestanyt
12 kuukauden ajan vahintdaan 85% tyoajalla.

Tuki on tarkoitettu erikseen maariteltyjen kohderyhmien tyoéllistamiseen.
Tuki kohdennetaan alueella haasteellisessa tydmarkkina-asemassa oleviin
henkil6ihin, kuten nuoriin alle 30-vuotiaisiin tydnhakijoihin,
maahanmuuttajiin ja pitkdaikaisty6ttémiin. Tukimuodon kohdentaminen
vaikeassa tyomarkkina-asemassa oleviin perustuu lainmukaiseen
positiiviseen erityiskohteluun (Yhdenvertaisuuslaki 12 § 2 mom., Kuntalaki

78).

Rekrytointituki myonnetdaan maaradrahan puitteissa harkinnanvaraisesti.
Tyollistamisyksikon budjetti sisaltaa 150 000 euroa maararahaa



Ehdotus

Paatos

rekrytointilisdn organisointiin ja tyonantajalle maksettaviin tukiin.
Maararaha riittaa lahes 20 henkilon tyollistamisen tukemiseen.

Jamsan kaupungin rekrytointituen ja -bonuksen lisdksi tyollistymisen
tukien kokonaisuus rakentuu kolmesta muusta tukimuodosta. Naitd ovat
palkkatuki, tyollistamistuki 55 vuotta tayttaneille ja vuodelle 2026 tulossa
oleva nuorten tyollistymisseteli. Eri tukimuodot tdydentavat toisiaan.

Tyonantajien rekrytointituen hyodyntamista heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistamiseen tullaan seuraamaan vuoden 2026 aikana.
Keratyn tiedon perusteella voidaan arvioida ja tarkentaa tarvittaessa tuen
myontamisen kriteereja.

Toimivalta, johon paatos perustuu: Hallintosdaanto 28 §

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus hyvaksyy rekrytointituen ja -bonuksen myéntamisen
periaatteet.



