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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Sivla 29.01.2026
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos
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Sivistyslautakunnan kokoukset ja menettelytavat 2026

Sivla 29.01.2026
59/00.01.02/2026

Valmistelija hallintosihteeri Heidi Roman p. 040 688 8665

Jamsan kaupungin hallintosdannoén 136 §:n mukaan toimielin pitaa ko-
kouksensa paattamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jésenistad tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Hallintosaanto 137 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai ha-
nen estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Esityslista, joka sisadltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jos eivat
erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsuna toimiva esityslista julkaistaan verkkopalvelussa hallinto-
sdaannossa mainitun aikataulun mukaan. Kokouskutsu ldhetetdan jasenille
ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu toimitetaan myds tiedotusvalineiden kdyttéon kuitenkin
niin, etta salassa pidettavat ja ei-julkiset (Iahinna oppilaiden, asiakkaiden
ja henkiloston yksityisyyteen liittyvat asiat) asiakokonaisuudet poistetaan
tiedotusvalineiden kayttdon menevasta kutsusta. Myds kaupungin
nettisivuilla julkaistavista esityslistoista ja poytakirjoista on poistettu
salassa pidettavat ja ei-julkiset asiat.

Hallintosdaannon 142 § ja 143 mukaan kaupungin eri toimielinten kokouk-
sissa on jasenten lisdksi |asndolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajalla,

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla
ja kaupunginjohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sadadettyjen
vaalitoimielinten kokouksessa.
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- hallintosaannon § 14 mukaan nuorisovaltuustolla on oikeus asettaa
edustajansa puhe-ja lasndolo-oikeudella lautakuntaan toimielimen
erikseen paattamien asioiden osalta

- kaupunginhallitus voi maarata toimielimeen edustajansa, jolla on ldasna-
olo- ja puheoikeus kokouksessa

- muiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Hallintosdannon 141 § mukaan toimielimen jasenen, joka on estynyt saa-
pumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Toimielin paattaa poytakirjanpitajasta. Tehtavakuvauksissa poytakirjanpi-
to on maaratty hallintosihteerin tehtavaksi.

Hallintosdaannossa on seuraavat maaraykset sahkoisista kokouksista.

133 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti
kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Toimielin voi
my0s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkéinen paatoksentekomenettely). Kaupunginhallitus
tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

134 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkoisesti. Suljettuun sahkoiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndahtavissa.

135 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessad paatdksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Padtoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen p&aatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Etakokoukset ovat yksi talouden tasapainottamistoimenpide ja sisaltyy
kaupunginvaltuuston 11.12.2023 § 57 hyvdksyman talousarvion
talousohjelmaan. Talousohjelman mukaisesti on myds lautakunnan v.
2026 kokoukset arvioitu talousarvioon. Vuoden 2026 kokouksista puolet
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pidetdan etana. Sivistyslautakunta kokoustaa joka toisen kokouksen etdna
kuitenkin niin, etta kasiteltavat asiat ratkaisevat kokousmuodon.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 18.1.2021 § 13 suosituksen toimielimille
koskien sahkoisia kokouksia. Kaupunginhallitus on kasitellyt 23.8.2021
uudelleen em. suositukset koskien toimielinten kokoontumisia. Osa
suosituksesta on liittynyt koronapandemia-aikaan. Suosituksessa on
seuraavat etakokouksia koskevat ohjeet:

Kaupunginhallituksen suosituksissa todetaan seuraavaa:

noudattaa omissa kokouksissaan ja antaa muille toimielimille alla olevat
ohjeet:

- Toimielinten sdhkaisiin kokouksiin kdytetadn Teamsia. Tietoturvasyita
Jamsan kaupungin hankkimia laitteita ei saa kayttda muuhun kuin
luottamustehtavan hoitamiseen.

- Tietohallinto maarittelee ohjelmistot, joita luottamustehtavassa voidaan
kayttaa. Kaupungin hankkimia laitteita ei kdyteta laittoman aineiston
kerdaamiseen tai valittamiseen internetin valityksella. Laitteiden
kayttooikeus on ainoastaan henkil6lla, jolle laitteet on osoitettu.
Tietohallinnolla on oikeus valvoa laitteiden kayttoa ilman erillista
ilmoitusta.

- Puheenjohtajan antamassa kokouskutsussa kerrotaan, pidetaanko
kokous sahkaoisesti verkossa vai ns. hybridi- kokous. Jos osa toimielimen
jasenista on fyysisesti lasna, asiasta tehddan merkinta poytakirjaan.

- Muut paitsi valtuustossa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia.
Tallaisen toimielimen jasen henkilokohtaisesti vastaa siita, ettd han on
tilassa, josta keskustelut eivat muille kuulu eika ulkopuolisilla ole ndkymaa
ko. asioihin. Kokouskeskusteluissa suositellaan kaytettavaksi kuulokkeita.
Mikali osallistuminen kotoa kdasin ei ole mahdollista, kaupunki jarjestaa
tarvittavan tilan.

Puheenjohtaja vastaa kokouksen jarjestyksesta ja tauottamisesta.
Puheenjohtaja varmistaa — kuten yleensa - kokouksen laillisuuden,
lasndolijat, sujuvuuden ja paatosten sisallot.

- Puheenjohtaja paattaa tavasta, miten puheenvuoropyynnot esitetaan.
Kaupunginhallitus suosittelee, ettd puheenvuoropyynnot esitetdan chatin,
ei mikin kautta.

- Esittelija johtaa operatiivisen valmistautumisen kokoukseen ja vastaa
sahkoisen kokouksen operatiivisen tuen riittavyydesta. Esittelija varmistaa
sen, ettd toimielinten jasenille on annettu koulutus laitteistoon ja
jarjestelmiin.

- Yhdenvertainen nako- ja daniyhteys on turvattava. Nimen-
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Ehdotus

huudossa varmistetaan toimielimen jasenen ndkoé- ja daniyhteys.
Puheenvuorojen aikana on kaikkien toimielinten jasenten kaytettava
kameraa ja mikrofonia.

- Jos toimielimella tai yksittdiselld toimielimen jasenelld on
yhteysongelmia, kokous on aina keskeytettava. Kokous voi jatkua vasta sen
jalkeen, kun kaikkien yhteysongelmat on korjattu

- Sihteerin tehtdvana on poytakirjan pitdminen. Toimielinten kokousten ja
valtuuston kokouksen tekninen avustaminen ja tekninen seuranta on
tietohallinnosta nimettavien vastuulla.

- Poytakirjat voidaan kuitata tarkastetuksi hyvaksymalla ne sahkopostitse
ja liittdmalld hyvaksymiskuittaukset poyta kirjaan.

- Kaikki asiakirjat suositellaan jaettavaksi etukateen sahkoiseen
kokousjarjestelmaan

- Salassa pidettavaan materiaaliin on kaytettava suojattuja tietoliikenne
yhteyksia.

- Sahkaoista valtuuston kokousta on voitava seurata internetissa ja
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaannon 31 § mukainen lautakuntien yleinen toimivalta
Seliteosassa mainitut hallintosaannoén ja kuntalain kohdat

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta paattaa:

- kokoontua varsinaisiin kokouksiinsa paasaantoisesti kunkin kuukauden
viimeisena torstaina, varapadivana 1. torstai tai toiseksi viimeinen torstai tai
erikseen maariteltava ajankohta. Alkamisajankohta on klo 17.00, ellei
asiaintiloista muuta johdu. Teams-kokouksen alkamisajankohta on klo
17.00 ellei erikseen toisin paateta. Seuraavan kokouksen tarkka ajankohta
tarkennetaan edellisessa kokouksessa. Kokouksen viikonpaiva voi muuttua
ja tarkentua edellisessa kokouksessa.

- Puheenjohtaja maarittaa, onko kokous lasna-, eta- vai hybridikokous.
Vuoden 2026 kokouksista puolet toteutetaan etana.

- Kokouskutsuna toimiva esityslista julkaistaan luottamushenkildiden
verkkopalvelussa vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

- Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei
padase kokoukseen (hallintosaanto § 141)

- Kokouksessa voidaan kuulla asiantuntijoita, jotka voivat olla |asna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti, ellei toisin
todeta. Puheenjohtaja ja esittelija sopivat kutsuttavat asiantuntijat.

- antaa poytakirjan tarkastuksen kussakin kokouksessa mahdollisuuksien
mukaan vuorotteluperiaatetta noudattaen valittavan kahden jasenen
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Paatos

tehtavaksi.

- Poytakirjanpitajana toimii hallintosihteeri tai hanen sijaisekseen
maaratty.

- Poytakirja tarkastetaan viimeistadan kokouksen jalkeisen viikon tiistaina.
- Poytakirjan allekirjoitetaan sahkoisesti.

- julkaista kokouksen tarkastetun poytakirjan kokouksen jalkeisena
keskiviikkona kaupungin verkkosivuilla os. www.jamsa.fi kuntalain § 140
mukaisesti. Poytdkirja on luettavissa verkkojulkaisun jalkeen myds
sivistystoimen hallintopalveluissa.

- Ne viranhaltijapaatokset, joissa on kuntalain mukainen muutoksenhaku,
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla os. www. jamsa.fi paatdksenteon
jalkeen. Julkiset viranhaltijapaatokset ovat myos luettavissa
paatoksentekijan toimistossa. Julkaisemisessa otetaan huomioon
salassapitosadannodkset.

- Mikali poytakirjan tarkastaminen, julkaisu verkkosivuilla ja/tai
viranhaltijapaatosten julkaisu verkkosivuilla ajoittuu arkipyhaan, siirtyy
seka tarkastaminen etta verkkosivuille julkaisu seuraavaan arkipaivaan.
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Vaitiolo ja salassapito/ sivistyslautakunta

Sivla 29.01.2026
60/00.01.02/2026

Valmistelu sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Valtuustokauden ja myohemmin kunkin kalenterivuoden alussa on
perusteltua saattaa tiedoksi ja tdéhdentaa eraita lainsdadannossa todettuja
toiminnan julkisuutta ja salassapitoa koskevia periaatteita.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) sdatelee mm.
yleisia periaatteita toiminnan julkisuudesta ja salassapidosta:

Lain 22 § mukaan viranomaisen asiakirja on pidettava salassa, jos se laissa
on saddetty salassa pidettavaksi tai jos viranomainen lain nojalla on
maarannyt sen salassa pidettavaksi taikka jos se sisaltaa tietoja, joista on
lailla sdadetty vaitiolovelvollisuus. Salassa pidettavaa viranomaisen
asiakirjaa tai sen kopiota tai tulostetta ei saa nayttaa eika luovuttaa
sivullisille eikd antaa sita teknisen kayttoyhteyden avulla tai muulla tavalla
sivullisen nahtavaksi tai kaytettavaksi.

Lain 23 § mukaan viranomaisen palveluksessa oleva samoin kuin luotta-
mustehtdvaa hoitava ei saa paljastaa asiakirjan salassa pidettavaa sisaltoa
tai tietoa, joka asiakirjaan merkittyna olisi salassa pidettava, eika
muutakaan viranomaisessa toimiessaan tietoonsa saamaan seikkaa, josta
lailla on saddetty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuuden piiriin
kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkaan jalkeen, kun toiminta
viranomaisessa tai tehtdavan hoitaminen viranomaisen lukuun on
paattynyt. Henkild ei myoskaan saa kayttaa salassa pidettavia tietoja
omaksi taikka toisen hyodyksi tai toisen vahingoksi.

Lain 24 § mukaan salassa pidettavia viranomaisten asiakirjoja ovat mm.:

(kohta 23) asiakirjat, jotka sisdltavat tietoja henkilon vuosituloista tai koko-
naisvarallisuudesta taikka tuen tai etuuden perusteena olevista tuloista ja
varallisuudesta taikka jotka muutoin kuvaavat hdanen taloudellista
asemaansa,

(kohta 25) asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkilon terveydentilasta tai
vammaisuudesta taikka hdnen saamastaan terveydenhuollon ja kuntou-
tuksen palvelusta taikka henkilon seksuaalisesta kdyttaytymisesta ja
suuntautumisesta,

(kohta 29) asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkilolle suoritetusta psykolo-
gisesta testista tai soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta taikka
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asevelvollisen sijoittamisesta tai tyontekijan valintaa tai palkkauksen
perustetta varten tehdysta arvioinnista,

(kohta 30) oppilashuoltoa ja oppilaan opetuksesta vapauttamista koskevat
asiakirjat, oppilaan ja kokelaan koesuoritukset seka sellaiset oppilaitoksen
antamat todistukset ja muut asiakirjat, jotka sisadltavat oppilaan
henkilokohtaisten ominaisuuksien sanallista arviointia koskevia tietoja,
(kohta 32) asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkilon poliittisesta vakau-
muksesta tai tietoja henkilon yksityiselaman piirissa esittamista mielipiteis-
ta taikka tietoja henkilon elintavoista, osallistumisesta yhdistystoimintaan
tai vapaa-ajan harrastuksista, perhe-elamasta tai muista niihin
verrattavista henkil6kohtaisista oloista; asiakirjat, jotka sisadltavat tietoja
henkilon toimimisesta poliittisessa tai muussa luottamustehtdvéssa ovat
kuitenkin julkisia.

Lain 35 §:ssa on maaraykset rangaistuksista, joita seuraa asiakirjan salassa
pitdmista koskevan velvollisuuden seka saadetyn vaitiolovelvollisuuden ja
hyvaksikayttokiellon rikkomisesta.

Varhaiskasvatuslain 40 § mukaan sen lisdksi, mita viranomaisen
julkisuudesta annetussa laissa saddetdan, lapsen tuen tarvetta, tukitoimia
ja niiden toteutumista koskevat tiedot seka lapsen henkilokohtaisten
ominaisuuksien arviointia koskevat tiedot ovat salassa pidettavia. Myos
varhaiskasvatuslain 23 §:ssa tarkoitettu lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma on salassa pidettava.

Perusopetuslain 40 § mukaan opetuksen jarjestamisesta vastaavien
toimielinten jasenet, henkilosto, kouluterveydenhuollon edustajat,
koulukuraattorit, koulupsykologit ja opetusharjoittelua suorittavat eivat
saa luvattomasti ilmaista sivullisille, mita he ovat koulutukseen liittyvia
tehtdvia hoitaessaan saaneet tietda oppilaiden tai em. laeissa tarkoitetun
henkiloston taikka heidan perheenjasentensa henkilokohtaisista oloista ja
taloudellisesta asemasta.

Lukiolaissa ei erikseen saadeta toimielinten jasenten tietoon tulevista
asioista. Yleisesti lukiolain 58 § kasitellaan oikeutta luovuttaa tietoja
opiskelijaa koskevissa asioissa. Salassapitosdannokset tulevat
julkisuuslaista.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 22 § mukaan opiskeluhuoltorekisteriin
tallennetut yksittdista opiskelijaa koskevat tiedot, ovat salassa pidettavia
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 30
kohdan mukaisesti.

Oppilas- ja opiskelijahuoltalain 22 §.ssa sdaadetaan, etta oppilaitoksen
henkilosto, opiskeluhuoltopalveluja toteuttavat sosiaali- ja
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terveydenhuollon ammattihenkilot, opetusharjoittelua suorittavat ja muut
opetuksen tai yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteutukseen osallistuvat
henkilot taikka opetuksen ja koulutuksen jarjestamisesta vastaavien
toimielinten jasenet eivat saa antaa henkilélle, joka ei osallistu kyseisen
opiskelijan yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon opiskeluhuoltorekisteriin
sisaltyvia tietoja tai muuten tietoonsa saamia opiskelijaa koskevia salassa
pidettavia tietoja, jos siihen ei ole: 1) asianomaisen henkilon tai, ellei
hadnelld ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitystd,
hadnen laillisen edustajansa kirjallista, yksiloityd suostumusta: taikka 2)
tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain saannosta.

Laki vapaasta sivistystyosta (632/1998), laki taiteen perusopetuksesta
(633/1998), kotoutumislaki (681/2023), kirjastolaki (904/1998) ja
liikuntalaki (390/2015) eivat pida sisalladn salassapitosdaannoksia vaan
niissa sovellettavaksi tulevat mm. julkisuuslain saanndkset.

Nuorisolain (1285/2026 ) 14 § mukaan nuorten tyopajan jarjestaja ja
sen palveluksessa oleva tai etsivan nuorisotyon tehtavia hoitava eivat saa
ilman nuoren ja, jos nuori on alaikdinen, my&skaan sivullisille ilmaista, mita
lain mukaista tehtadvidan hoitaessaan saavat tietda nuoren
henkilokohtaisista oloista, terveydentilasta, nuoren saamista etuuksista tai
tukitoimista ja hanen taloudellisesta asemastaan.

Vuoden 2019 alussa voimaan tulleessa tietosuojalaissa todetaan
vaitiolovelvollisuudesta liittyen henkil6tietojen kasittelyyn seuraavaa
(1050 / 2018 § 35):

Joka henkilGtietojen kasittelyyn liittyvia toimenpiteita suorittaessaan on
saanut tietaa jotakin toisen henkildn ominaisuuksista, henkilokohtaisista
oloista, taloudellisesta asemasta taikka toisen liikesalaisuudesta, ei saa
oikeudettomasti ilmaista sivulliselle ndin saamiaan tietoja eika kayttaa
niitd omaksi tai toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi.

Kuntalain 101 § mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos niissa ei kasitellad asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla
sdadetty salassa pidettavaksi ja jos toimielin niin paattaa. Suljetussa
kokouksessa keskustelut ovat luottamuksellisia.

Kaytto- ja salassapitosopimuksessa noudatetaan kaupungin linjauksia ja
sitoumus on kdytossa koko kaupunkikonsernissa. Palvelussuhteen alkaessa
tyontekija ja esihenkild kayvat yhdessa lapi ja allekirjoittavat tietojen ja
tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumuksen. Salassapito koskee
jokaista Jamsan kaupunkikonsernin tyontekijaa palvelus- tai
toimeksiantosuhteen aikana ja sen jalkeen. Velvollisuus koskee myds
opiskelijoita, harjoittelijoita ja muita henkil6ita, jotka kasittelevat
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Ehdotus

Paatos

organisaation salassa pidettavia tietoja. Aihealueesta on henkilostolle ja
esihenkildille lisatietoja intrassa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 26: Lautakunta johtaa ja kehittaa aloistaan toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta ja tehokkaasta jarjestamisesta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1) Sivistyslautakunnan jasenet ja kaupunginhallituksen edustaja
merkitsevat tietoonsa saatetuksi salassapitoon ja vaitioloon liittyvat
saadokset.

2) Sivistyslautakunnan jasenet ja kaupunginhallituksen edustaja
huolehtivat itse, etta salassa pidettavat asiakirjat tulevat asianmukaisella
tavalla lopullisesti havitetyiksi.

3) Sdadokset ja menettelytavat saatetaan myos sivistyslautakunnan
varajasenten ja nuorisovaltuuston jasenten tiedoksi.

4) Sivistyslautakunta saattaa saddokset ja kaytto- ja salassapitosopimuksen
edelleen my6s tulosalueiden lahijohtajille tiedoksi edellyttaen kaytavaksi
lapi henkiléston kanssa.

Sivistyslautakunta edellyttas, etta laitosten toimintakauden / lukuvuoden
alussa salassapitomaaradykset kdaydaan lavitse ja sen lisaksi tilanteissa, jossa
henkilon palvelusuhde / harjoittelijan harjoittelusuhde jne. alkaa. Kaytto-
ja salassapitosopimuksessa noudatetaan kaupungin linjauksia.

5) Sahkoisten kokousten osalta noudatetaan lisaksi kaupunginhallituksen
23.08.2021 suosituksen kirjauksia salassapidosta.
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6

Jamséan perusopetus/Move-mittausten tulokset 2025

Sivla 29.01.2026
89/12.02.00/2026

Valmistelu hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen p. 050 384 8523
Move!-mittaukset ja fyysinen toimintakyky

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma,
jonka keskeisena tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisesta
toimintakyvysta huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyédynnetdan
esimerkiksi koulujen liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon
jarjestamissa laajoissa terveystarkastuksissa seka valtakunnallisten,
alueellisten ja paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa,
seurannassa ja arvioinnissa.

Fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan elimiston toiminnallista kykya
selviytya fyysista ponnistelua edellyttavista tehtavista ja sille asetetuista
tavoitteista. Se vaikuttaa keskeisesti arjessa selviytymiseen, hyvinvointiin
ja terveyteen. Fyysisen toimintakyvyn osa-alueita ovat kestavyyskunto,
lihaskunto, liikkuvuus seka motoriset taidot. Lasten ja nuorten arjessa
fyysista toimintakykya vaativia tehtavia ovat esimerkiksi koulumatkan
kulkeminen ja koulu- harrastusvalineiden nostaminen ja kantaminen omin
lihasvoimin, liikenteessa, erilaisissa maastoissa ja erilaisilla alustoilla
liikkuminen sekd ympariston havainnoiminen ja tilanteisiin
tarkoituksenmukaisesti reagoiminen seka kehon asennon ja luonnollisen
liikelaajuuden yllapitaminen.

Move! mittaa fyysisia ominaisuuksia (kestavyys, nopeus, voima,
lilkkuvuus), motorisia taitoja (tasapaino-, liikkumis- ja
valineenkasittelytaidot) seka havaintomotorisia taitoja sisdltden seuraavat
testit: 20 metrin viivajuoksu, vauhditon 5-loikka, heitto-
kiinniottoyhdistelma, ylavartalon kohotus, etunojapunnerrus seka 3 eri
lilkkuvuustestia. Palautejarjestelmdssa mittaustulokset jaetaan kolmeen
luokkaan: terveytta ja hyvinvointia edistavalle, yllapitavalle seka
mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalle tai haittaavalle tasolle.

Jamsassa syksylla 2025 Move!-mittauksiin osallistui oppilaita seuraavasti:
- 5.-luokkalaisia 162 (pojat 81 + sovellettu testi neljalle, tytot 77) ja
- 8.-luokkalaisia 195 (pojat 84, tytot 109 + sovellettu testi kahdelle).
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Yhteenveto Jamsan Move!-mittaustuloksista on kokousaineiston
oheismateriaalina.

Keskeiset tulokset

Vuoden 2025 mittaustulosten mukaan 41,6 % jamsalaisoppilaista fyysinen
toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai
haittaavalla tasolla. TAma tarkoittaa, etta oppilaalla saattaa olla vaikeuksia
selviytya arkip@ivan toiminnoista vasymatta. Vuonna 2024 heikon
tulosluokan verrattuna muutos on 0,5 prosenttiyksikkdd huonompaan
suuntaan, joten tilanne on kaytann0Ossa ennallaan. Jamsalaisten
oppilaiden tulos on koko maan tulosta heikompi, silla valtakunnallisesti
vuonna 2025 heikon toimintakyvyn tasolle kuului 37 prosenttia oppilaista.

Luokka-asteittain vertailtuna jamsaldisista 5. luokan oppilaista vajaalla 34
prosentilla ja 8. luokan oppilaista vajaalla 48 prosentilla fyysinen
toimintakyky on terveytta kuluttavalla tai haittaavalla tasolla.
Sukupuolittain vertailtuna Jamsassa 5. luokan tytoilla fyysinen
toimintakyky on ikdluokan poikia parempi, kun taas 8.-luokkalaisten osalta
tilanne on painvastainen.

20 metrin viivajuoksulla mitattava kestavyyskunto on heikentynyt vuoteen
2024 verrattuna kaikilla muilla paitsi 5. luokan pojilla. Tulokset ovat
molemmissa ikaryhmissa seka pojilla etta tytoilla koko maan tuloksia
heikommat.

Vauhditon 5-loikka mittaa alaraajojen voimaa, nopeutta, dynaamista
tasapainoa ja lilkkkumistaitoja. Tassa tulokset ovat heikentyneet kaikilla
muilla paitsi 5. luokan pojilla, joilla tulos vastaa vuoden 2024 tasoa.
Jamsalaisilla 5.-luokkalaisilla vauhditon 5-loikka on tuloksiltaan kuitenkin
valtakunnallista keskitasoa.

Heitto-kiinniottoyhdistelma mittaa kasittelytaitoja, havaintomotorisia
taitoja ja ylavartalon voimaa. Tassa tulokset ovat 5.-luokkalaisilla
parantuneet ja 8. luokan tytdilld heikentyneet.

Lihaskuntoa mitataan kahdella eri testilld, ylavartalon kohotuksella
(keskivartalon voima ja lihaskestavyys) seka etunojapunnerruksella
(ylaraajojen voima.) Ylavartalon kohotuksen tulokset ovat parantuneet 5.
luokan tytaéilld ja 8. luokan pojilla, kun taas 5. luokan pojilla ja 8. luokan
tytoilla tulokset

ovat heikentyneet. Etunojapunnerruksen tulokset ovat parantuneet
kaikilla muilla paitsi 5. luokan pojilla heikentyneet. Jamsan 8.-luokkalaisilla
tulokset ovat molemmilla sukupuolella koko maan keskiarvoa paremmat.
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Kehon normaalia anatomista liikkuvuutta arvioidaan kolmella eri
asennolla, jotka mittaavat lantion alueen ja alaraajojen liikkuvuutta,
alaseldn ja lonkan alueen nivelten liikelaajuutta seka yldraajojen ja hartian
alueen liikkuvuutta. Liikkuvuus kokonaisuudessaan on 5. luokan pojilla
parantunut huomattavasti ja on myos selvasti koko maan keskiarvon
ylapuolella, kun taas 8. luokan pajilla liikkkuvuus on heikentynyt. Tytoilla
lilkkuvuudessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia; 5. luokan tytoilla
pieni heikennys ja 8. luokan tytdilla pieni parannus.

Pitkdn aikavalin kehitys

Pitkan aikavalin tarkastelussa heikon fyysisen toimintakyvyn osuus on ollut
Jamsassa 5.-luokkalaisilla noin 39-41 prosenttia ja 8.-luokkalaisilla noin
34-44 prosenttia vuosina 2018-2021. Vuonna 2022 on havaittavissa
selked nousu heikon toimintakyvyn osuudessa molemmilla luokka-asteilla.
Taman jalkeen kehityssuunnat ovat eriytyneet: 5.-luokkalaisten tulokset
ovat parantuneet selvasti vuosina 2024 ja 2025, kun taas 8.-luokkalaisten
osalta heikko fyysinen toimintakyky nayttaa vakiintuneen korkealle tasolle.

Tulokset suhteessa liikkumissuosituksiin / kouluterveyskyselyyn

7-17 -vuotiaiden liikkumissuositusten mukaan lasten ja nuorten tulisi
liilkkua paivittdin vahintdaan 60 minuuttia reippaasti ja rasittavasti. Lisaksi
lilkkumissuositukset huomioivat mm. runsaan ja pitkakestoisen
paikallaanolon tauottamisen seka kestavyyden ja lihaskunnon
parantamisen. Lasten ja nuorten liikkkumissuositus: Lasten ja nuorten
lilkkumissuositus - UKK-instituutti

Vuoden 2025 kouluterveyskyselyn mukaan jamsalaisista 4. ja 5. luokan
oppilaista liikkkumissuosituksen tayttavien eli vahintdaan tunnin paivassa
liikkuvien osuus oli 46 prosenttia (pojat 53 %, tytot 41 %). 8. ja 9. -
luokkalaisilla jamsaldisoppilailla suosituksen taytti kouluterveyskyselyn
mukaan 25 prosenttia (pojat 31 %, tytot 18 %). Aiempien vuosien
kouluterveyskyselyiden perusteella alakoululaisten liikkuminen on
lisaantynyt, mutta ylakoululaisilla vahentynyt. Erityisesti ylakoululaisten
tyttdjen osalta suosituksen mukaisesti liikkuvien osuus on huolestuttavan
alhainen.

Yldkoulussa liikkkumisaktiivisuuden ja Move!-tulosten valilld on
havaittavissa yhteys, kun taas alakoulussa tyttojen fyysinen toimintakyky
on poikia parempi, vaikka heidan raportoitu liikkumisaktiivisuutensa on
vahaisempaa.

Toimenpiteet, johtopaatokset ja jatkokehittaminen


https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/lasten-ja-nuorten-liikkumissuositus/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/lasten-ja-nuorten-liikkumissuositus/
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Move!-prosessia on Jamsassa viime vuosien aikana kehitetty. Oppilaiden
Move!-tiedonsiirron lupaprosessi kouluterveydenhuoltoon on helpottunut,
koska tiedonsiirtolupaa kysytaan huoltajalta paperisen palautettavan
lupalomakkeen sijaan nykyisin Wilma-jarjestelman sahkoisella
lupalomakkeella. Yhteistyota koulun ja kouluterveydenhuollon valilla
tulosten hyédyntamisessa on tiivistetty, mutta 5. ja 8. vuosiluokan laajojen
terveystarkastusten aikatauluttaminen Move!-sykliin sopivaksi on
osoittautunut haastavaksi. Laajoissa terveystarkastuksissa kasitellaan joka
tapauksessa oppilaan liikkumiseen ja fyysiseen toimintakykyyn liittyvia
asioita, vaikka Move!-mittausten tuloksia ei olisikaan tarkastuksissa viela
saatavilla.

Move!-testauksista vastaaville opettajille on laadittu valtakunnallisten
Move!-ohjeistusten pohjalta suuntaa antava ohjeistus, miten toimia ennen
mittauksia, mittausten aikana ja niiden jalkeen.

Jamsassa koulupaivien aikana liikunnallista elamantapaa edistetdaan myos
muussa toiminnassa kuin liikuntatunneilla. Kouluilla on nimetyt
lilkuntavastaavat, jotka oman tyonsa ohella koordinoivat paikallisesti
koulupaivan aikaista fyysisen aktiivisuuden edistamistyota. Kouluilla
jarjestetdan mm. likkunnallista valituntitoimintaa seka liikunnallisia
teemapaivia ja haasteita. Myos liikuntasalia on tiettyina aikoina
mahdollista hyddyntaa valitunneilla omaehtoiseen liikkkumiseen ja
pelailuun. Liikkkumiseen kannustavia vélineitad (esim. leuanvetotangot,
nyrkkeilysakki) on lisatty kouluille. Hankerahoituksella toimivat
koulunuorisotydntekijat seka oppilaskunnat ovat myds merkittavassa
roolissa koulupadivien liikunnallistamisen suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Rekrytoinneissa on mahdollista muodollisen kelpoisuuden lisdksi
huomioida eduksi liikkunnan ohjauksen osaamista ja kiinnostusta siihen.

Koulupadivan jalkeista liikunnallista kerhotoimintaa jarjestetaan
Harrastamisen Suomen mallin seka lasten ja nuorten paikallisen
harrastustoiminnan hankerahoitusten puitteissa. Selvitetaan
mahdollisuutta lisata kerhotoimintaa olemassa olevin resurssein koulun
henkilostdn toimesta.

Perusopetuksen ja kouluyhteisdjen sisalta toteutettavien yhteisten
kehittamistoimien voidaan arvioida vaikuttavan kestavalla tavalla
toimintakulttuuriin ja liikunnallisen elamantavan edistamiseen. Naihin
voidaan myos harkitusti kohdentaa lisdresurssointia.

Move!-prosessin kokonaisvaltainen kehittdaminen esim. uudenlaisilla
palveluilla / toiminnoilla (esim. koulu-personal trainer -toiminta) ei
kuitenkaan ole nykyisilla resursseilla mahdollista, vaan vaatii lisdresursseja.
Tama voi olla pidemman aikavalin toimenpide aluksi pilotoimalla asiaa.
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Jamsan vuoden 2025 Move!-mittaustuloksia kasitellaan ja
lisatoimenpiteita suunnitellaan eri kokoonpanoilla, myds
nuorisovaltuustoa osallistaen. Fyysista aktiivisuutta ja toimintakykya
lisdavat ja parantavat toimenpiteet huomioidaan lukuvuoden ja
toimintakauden 2026-2027 suunnittelussa.

Erityistd huomiota on tarpeen kiinnittaa ylakoululaisiin, joilla fyysisen
toimintakyvyn haasteet ja vahdinen liikkuminen korostuvat, erityisesti
tytoilla.

Samalla on tarkeda huomioida, etta jo varhaislapsuudessa riittava fyysinen
aktiivisuus on olennaista lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle,
oppimiselle ja hyvinvoinnille. Varhaislapsuudessa omaksutut toimintatavat
luovat myos perustaa nuoruuden ja aikuisuuden liikunnalliselle
eldamantavalle. Tasta syysta myos varhaiskasvatuksessa on perusteltua
tarkastella keinoja lisata lasten paivittdista fyysista aktiivisuutta, kuten
lilkkumista, paikallaanolon ja istumisen tauottamista seka muita
aktiivisuutta tukevia kaytantoja.

1.8.2026 astuu voimaan perusopetuslain muutos, jossa liikunnallisen
eldamantavan edistaminen esi- ja perusopetuksessa tulee lain nojalla
velvoittavaksi. Opetushallitus paivittda opetussuunnitelman perusteita,
jonka jalkeen paikallisten opetuksen jarjestdjien tulee paivittad muutos
omiin paikallisiin opetussuunnitelmiin. Laissa tarkoitettu liikunnallisen
eldamadntavan edistaminen voi tarkoittaa kdaytannossa esimerkiksi sita, etta
opetuksessa hyodynnetdan aktiivisia taukoja tai toiminnallisia
opetusmenetelmid, koulupdivaan liittyvissa siirtymisissa hyddynnetdan
lilkunnallisuutta edistdvia toimintatapoja ja koulupaivan aikana tapahtuvaa
liilkkumista lisataan valituntiliikunnalla tai kerhotoiminnalla.

Liikkunnallisen elamantavan edistaminen on koko kouluyhteison yhteista
tyota ja edellyttdaa koulun toimintakulttuurin tarkastelua ja kehittamista,
oppilaita vahvasti osallistaen. Kevdaan 2026 aikana Jamsassa kunkin koulun
opiskeluhuoltoryhma koordinoi Liikkuva koulu -nykytilan arviointi -
lomakkeen tayttamisen, joka tekee nakyvaksi liikkunnallisen
toimintakulttuurin nykytilan; vahvuudet ja kehittdmiskohteet. Lisaksi
opettajat voivat halutessaan toteuttaa Liikkuva koulu -oppilaskyselyn
luokkakohtaisen liikunnallisen toimintakulttuurin arvioinnin ja
kehittamisen tueksi.

Tassa pykalassa on tarkasteltu padosin niitd toimenpiteita ja
kehittamistarpeita, joihin sivistystoimi voi suoraan vaikuttaa. Liikunnallisen
eldamadntavan edistaminen on kuitenkin laaja kokonaisuus, johon
vaikuttavat myos kodit, urheiluseurat, muut yhdistykset ja monet muut
toimijat. Kasvatus-, koulu- ja ohjauspalvelut tekevat osansa ja erilaisia
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

uusia toimintamuotoja ja kdytant6ja on perusteltua kehittda. Useat
samanaikaiset toimet eri tasoilla seka toimijoiden valinen yhteistyo ovat
keskidssa lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen liikunnallisen elamantavan
tukemisessa.

Tulokset, johtopadatokset, toimenpiteet ja jatkokehittaminen on kasitelty
sivistystoimen johtoryhmassa ja koulunjohtajakokouksessa 21.1.2026.
Hyvinvointikoordinaattori Tiina Riihinen selvittaa tuloksia kokouksessa.
Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto 31 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokunnan tehtavit ja
yleinen toimivalta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta merkitsee hyvaksyttyna tiedoksi fyysisen toimintakyvyn
Move!-mittausten tulokset syksylta 2025.

Sivistyslautakunta antaa sitovan ohjeen fyysista aktiivisuutta ja
lilkunnallista elamantapaa vahvistavien toimenpiteiden sisallyttamiseksi Iv.
ja toimintakauden 2026-2027 lukuvuosisuunnitelmiin, Harrastamisen
Suomen malli -suunnitelmaan ja varhaiskasvatuksen suunnitelmiin.

Lilkkunnallisen elamantavan vahvistaminen valmistellaan esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmiin otettavaksi kdyttoon 1.8.2026
alkaen.

Numero Otsikko
1 Move- mittausten tulokset / Jdmsa 2025
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Saatavien poistot ja luottotappiot v.2025/sivistystoimiala

Sivla 29.01.2026
36/02.06.04/2026

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: talousasiantuntija Seija Ruusu puh 040 655 4887

Jamsan kaupungin hallintosdannon 28 §:n 28. kohdan mukaisesti kaupun-
ginhallituksen toimivaltaan kuuluu paattaa saatavien perinnasta
luopumisesta.

Saatavien poistot toimitetaan lautakunnalle tiedoksi.
Vuoden 2025 saatavien poistot on kasitelty kaupunginhallituksessa

15.12.2025 § 309 ja ndissa poistoissa sivistystoimialaa koskevat seuraavat
saatavat:

Varhaiskasvatus; asiakasmaksut 21 104,88 €
Perusopetus; iltapaivatoimintamaksut 1 206,86 €
Tyovaenopisto 1261,50€
Musiikkiopisto 1451,50 €
Kirjasto 3106,38 €
Liikunta- ja nuorisotoimi 320,00 €
Yhteensd 28451,12 €

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 31 § lautakuntien ja liikelaitosten tehtavat yleinen
toimivalta.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi saatavien poistot.
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8
Talouden toteuma 1-12/2025 / Sivistystoimiala

Sivla 29.01.2026
8/02.02.02/2026

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062,
talousasiantuntija Seija Ruusu p. 040 655 4887

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.06.2023 § 173 kasitellessdan
talouden tasapainottamisohjelman kdynnistamistad paattanyt, etta
talouden tilannetta seurataan kaupunginhallituksessa, lautakunnissa ja
toimialojen seka tulosalueiden johtoryhmissa.

Toimialatasoinen kuukausiraportti 1-12/2025 on tulostettu 19.01.2026.
Toimintatuotot siina ovat 4 836 000 € (141 %). Toimintakulut 40 972 000 €
(99 %). Toimintakatteeksi muodostuu 36 135 000 € (95 %). Tasaisella
kertymalla toteumaprosentti olisi 100 %. Laskuja on viela osittain
kierrossa, joten toteuma viela tarkentuu.

Kaupunginvaltuuston kokouksessaan 17.11.2025 hyvaksyma vuoden 2025
toinen talousarviomuutos sisally raporttiin.

Vertailua talousarvioon voi tehda kahdella eri tavalla: tarkastella koko
vuoden muutetun talousarvion toteutumisprosenttia tai verrata
euromaaradisesti kumulatiiviseen painotettuun talousarvioon.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto 26 §: Lautakuntien ja liikelaitosten johtokunnan tehtavat ja
yhteinen toimivalta

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteutuman 1-12/2025 tiedoksi.
Toteuma ei ole lopullinen.
P&atos

Liitteet
Numero Otsikko
2 Kuukausiraportti 1-12 /2025 (sivistystoimiala)
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Sivistystoimialan talousarvio 2026 / Kayttosuunnitelman hyviaksyminen

Sivla 29.01.2026
3/02.02.00/2026

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen puh. 040 054 2062

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 8.12.2025 talousarvion
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2029 seka investointi-
suunnitelman vuosille 2026-2029 § 63. Kaupungin toiminnassa ja
taloudessa on noudatettava hyvaksyttya talousarviota. Talousarvioon
tehtadvistda muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto. Talousarvio sisaltaa
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviossa kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt maaraykset talousarvion
ja taloussuunnitelman sitovuudesta ja maararahojen kaytosta seka
talousarvion rakenteesta.

Kayttotalousosan tulot ja menot ovat valtuustoon nahden sitovia
toimialatasolla (konsernipalvelut, sivistystoimiala, kaupunkiymparisto).

Kaupunginhallitus on kasitellyt talousarvion taytantéonpano-ohjeet
kokouksesaan 15.12.2025 § 315. Taytantédnpano-ohjeet ovat
oheismateriaalina.

Talousarvio jaksotetaan kuukausille vuoden 2025 toteuman mukaisin
painokertoimin sen jdlkeen, kun vuoden 2025 luvut ovat lopulliset. Tama
palvelee vuoden 2026 talousarvion toteutumisen ennustamista.

Toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaa
talousarviojarjestelman mukaisesti kayttosuunnitelmien ja niiden toteutu-
mavertailujen avulla. Kdyttosuunnitelma on kdytanndssa valmisteltu jo ta-
lousarviota tehtdessa, joten se noudattaa hyvaksyttya talousarviota.

Investointimaaradrahaa saadaan kdyttaa vain talousarviossa merkittyyn
tarkoitukseen. Talousarviossa erillisiksi hankkeiksi maaritellyt yksittaiset
investoinnit ovat sitovia, eika niihin varattuja maararahoja voida kayttaa
muuhun tarkoitukseen ilman kaupunginvaltuuston lupaa.

Raportointi toteutuu taytantdénpano-ohjeiden mukaisesti:

30.04. 1. osavuosikatsaus (4 kk) kaupunginhallitus kesakuun 1. kokous
31.08. 2. osavuosikatsaus (8 kk) kaupunginhallitus lokakuun 1. kokous.
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Osavuosikatsaus 1 (04/2026) sisaltdaa euromaaradisen talousarviovertailun
toimialoittain ja tulosalueittain seka selvityksen mahdollisista
poikkeamista talousarvion ja toteutuman valilld. Tavoitteiden toteutumista
seurataan toimialatasolla. Osavuosikataus 1:een sisaltyy myos
henkilostomaaran seuraaminen seka investointisuunnitelman
toteutumisen seuranta.

Osavuosikatsaus 2 (08/2026) sisaltda euromaardisen talousarviovertailun
toimialoittain ja tulosalueittain seka selvityksen mahdollisista
poikkeamista talousarvion ja toteutuman valilld. Tavoitteiden toteutumista
seurataan toimialatasolla seka tarkastellaan kauden toiminnan
kehittamista seka keskeisia muutoksia.

Tdssa raportissa esitetdan lisaksi selvitys riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta toimialoittain, ennuste loppuvuoden talouden ja toiminnan
toteutumasta seka selvitys tehtavista toimenpiteista mahdollisien
poikkeamien takia. Osavuosikatsaus 2 toimii pohjana seuraavan vuoden
talousarvion laadinnalle.

Mikali toimialan tulojen tai menojen arvioidaan ylittyvan tai alittuvan, ne
kasitelldan lautakunnassa ja kaupunginhallituksessa ja kattamiset viedaan
sitovuustasojen mukaan valtuuston paatettavaksi.

Osavuosikatsaukseen 2 sisaltyy myos henkilostomaaran seuranta
(henkilostopalvelut).

Tulosalueen johtajan velvollisuutena on seurata tulosalueensa toimintaa ja
taloutta seka tarvittaessa laatia erillinen raportti selityksineen
poikkeamista ja toimittaa se ao. toimielimelle.

Madrarahojen seuranta ja poikkeamiin puuttuminen, raportointi ja
toimenpiteet sisaltyvat toimialajohtajan, tulosaluejohtajien ja
yksikkdjohtajien velvollisuuksiin.

Hanketoiminta: Toimialalla on hankkeita, joissa saatu avustus jaetaan eri
yksikoihin. Jaetun maararahan riittdvyydesta ja maararahojen seurannasta
vastaa laitoksen johtaja eli taho, joka esim. rekrytoi henkiloston.
Pitdaydytaan suunnitelluissa hankkeissa. Tulosaluejohtaja vastaa
kokonaisuudesta.

Alla on esitetty koko toimialan ja tulosalueiden osalta lautakunnan esitys
seka valtuuston p&aatos talousarviosta vuodelle 2026.
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Koko toimiala yhteensa:
SIMSTYSTOIMI Lautakunta|Valtuusto
Toimintatuotot
Myyntituotot 906 600 906 600
Maksutuotot 590 720 590720
Tuet ja avustukset 1546800, 1546800
Muut toimintatuotot 114 350 114 350
Toimintatuotot 3158470 3158470
Toimintakulut
Henkil6stokulut -24 577 491 -24 654 652
Palvelujen ostot -10122313(-10122 313
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -020453| -920453
Avustukset -643300 -643300
Muut toimintakulut -5670671| -5670671
Toimintakulut -41934 228 -42 011 389
Toimintakate -38775758( -38852 919
Vuosikate -38 775758 -38 852919
Poistot ja arvonalentumiset -61351 -61351
Tilikauden tulos -38837109( -38914 270

Sivistystoimen hallinto:

Henkildstokulut poikkeavat esitetysta.
Henkiléstésuunnitelmaan on tehty 1 htv:n lisdys.

SIMSTYSTOIMEN HALLINTO Lautakunta|Valtuusto
Toimintakulut

Henkil 6stokulut -218155| -295316
Palvelujen ostot -46 592 -46 592
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2800 -2 800
Muut toimintakulut -13480 -13480
Toimintakulut -281027| -358188
Toimintakate -281027)] -358188
Vuosikate -281027 -358188
Tilikauden tulos -281027] -358188
Tilikauden ylijaama / alijagama -281027] -358188
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Varhaiskasvatus:
Ei muutosta esitettyyn nahden.
VARHAISKASVATUS Lautakunta|Valtuusto
Toimintatuotot
Myyntituotot 150 000 150000
Maksutuotot 250720 250720
Tuet ja avustukset 97800 97800
Muut toimintatuotot 1500 1500
Toimintatuotot 500020 500 020
Toimintakulut
Henkil6stokulut -8301526( -8301526
Palvelujen ostot -1948688( -1948688
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -99263 -99263
Avustukset -520000] -520000
Muut toimintakulut -1218 741 -1218741
Toimintakulut -12088218( -12088 218
Toimintakate -11 588 198( -11 588 198
Vuosikate -11 588 198( -11 588 198
Poistot ja arvonalentumiset -10000 -10000
Tilikauden tulos -11 598 198( -11 598 198

Perusopetus:

Ei muutosta esitettyyn nahden.
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PERUSOPETUS Lautakunta|Valtuusto
Toimintatuotot
Myyntituotot 441600 441600
Maksutuotot 46 000 46 000
Tuet ja avustukset 196 200 196 200
Muut toimintatuotot 60200 60200
Toimintatuotot 744000 744000
Toimintakulut
Henkil 6stokulut -11950442( -11 950442
Palvelujen ostot -6907 959 -6907959
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -560320[ -560320
Avustukset -300 -300
Muut toimintakulut -3039984( -3039984
Toimintakulut -22 459 005( -22 459 005
Toimintakate -21715005( -21 715005
Vuosikate -21715005( -21 715005
Poistot ja arvonalentumiset -36765 -36 765
Tilikauden tulos -21751770( -21 751770
Lukiokoulutus:
Ei muutosta esitettyyn nahden.
LUKIOKOULUTUS Lautakunta|Valtuusto
Toimintatuotot
Maksutuotot 41000 41000
Tuet ja avustukset 30000 30000
Muut toimintatuotot 2000 2000
Toimintatuotot 73000 73000
Toimintakulut
Henkil 6stokulut -1405390( -1405390
Palvelujen ostot -432702| -432702
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -62150 -62150
Muut toimintakulut -205806] -295806
Toimintakulut -2196 048( -2196 048
Toimintakate -2123048( -2123048
Vuosikate -2123048( -2123048
Poistot ja arvonalentumiset -4 647 -4 647
Tilikauden tulos -2127695( -2127695
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Eldmanlaatupalvelut:
Ei muutosta esitettyyn nahden.
ELAMANLAATUPALVELUT Lautakunta |Valtuusto
Toimintatuotot
Myyntituotot 315000 315000
Maksutuotot 253000 253000
Tuet ja avustukset 1222800 1222800
Muut toimintatuotot 50650 50650
Toimintatuotot 1841450 1841450
Toimintakulut
Henkil 6stokulut -2701978( -2701978
Palvelujen ostot -786372[ -786372
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -195920[ -195920
Avustukset -123000 -123000
Muut toimintakulut -1102660[ -1102660
Toimintakulut -4909930( -4909930
Toimintakate -3068480[ -3068480
Vuosikate -3068480( -3068480
Poistot ja arvonalentumiset -9939 -9939
Tilikauden tulos -3078419( -3078419

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 31, kohta 3 lautakuntien yleinen ratkaisuvalta: Lautakunta
hyvaksyy kayttésuunnitelman ja paattaa avustuksista seka

kehittamishankkeisiin osallistumisesta taloussuunnitelman mukaisesti

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy sivistystoimialan v. 2026 kdyttosuunnitelman.

Numero Otsikko

3 Sivistystoimiala tulosalueraportti 2026 (sivistyslautakunnan

esitys 6.11.2025)

4 Sivistystoimiala tulosalueraportti 2026 (kaupunginvaltuusto

8.12.2025)
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Haastatteluryhman nimedminen / varhaiskasvatuspaallikon valinta

Sivla 29.01.2026
100/00.01.02/2026

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, 0400 542 062

Kaupunginhallitus hyvaksyi (1.12.2025 § 289) henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki

Valtuusto on hyvaksynyt 8.12.2025 § 63 vuoden 2026 talousarvion ja
taloussuunnitelman vuosille 2027-2028

Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki

ja kasitellyt henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 8.12.2025 (64 §).
Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki

Henkildstojaosto on paattanyt suunnitelman toimeenpanosta 17.12.2025
§61.

Hyvaksytyn henkilostosuunnitelman mukaisesti taytettavaksi tulee
varhaiskasvatuspaallikon (vakinainen) virka. Varhaiskasvatuspaallikko
toimii tulosaluejohtajana.

Jamsan kaupungin hallintosdadannoén 52 § mukaan lautakunta paattaa
tulosaluejohtajan valinnasta

Rekrytointiprosessissa hydodynnetdaan haastatteluryhman
asiantuntemusta. Haastatteluryhman kokoonpanoksi ehdotetaan:
varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen, sivistystoimenjohtaja Leena
Kilpeldinen ja kaksi (2) edustajaa sivistyslautakunnasta, joista toinen on
sivistyslautakunnan puheenjohtaja.

Rekrytoitavaksi tulee maaraaikainen palvelupaallikon virka. Jamsan
kaupungin hallintosaannon 52 § mukaan tulosyksikén henkiléston valitsee
tulosyksikkdjohtaja; tdssa tapauksessa sivistystoimenjohtaja.
Sivistystoimenjohtaja perustaa haastatteluryhman. Tarkoitus on, etta
varhaiskasvatuspaallikon haastatteluryhmaan kuuluvat lautakunnan
nimedamat lautakunnan edustajat osallistuvat palvelupaallikon
haastatteluryhmaan.

Rekrytoinnit kdynnistyvat alkuvuoden /kevaan aikana. Rekrytointeja tukee
henkiléarviointeihin erikoistunut yritys.


https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025589-6
https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025594-3
https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025594-4
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Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto lautakuntien yleinen toimivalta § 31 ja toimivalta
henkidstoasioissa § 52.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta nimeda varhaiskasvatuspaallikon valintaan
haastatteluryhman, johon kuuluvat seliteosassa todetut viranhaltijat ja
kaksi (2) edustajaa lautakunnasta, joista toinen on sivistyslautakunnan
puheenjohtaja. Lautakunta nimeda yhden edustajan ja varaedustajat
nimettdvalle ja lautakunnan puheenjohtajalle.

Em:t lautakuntaedustajat nimetaan myos palvelupaallikdn
haastatteluryhmaan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen / palveluohjaaja, palvelupaillikko,

varhaiskasvatuspaallikko

Sivla 29.01.2026
48/01.01.01/2026

Valmistelijat: varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen p. 040 507 9571 ja
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Kaupunginhallitus hyvaksyi (1.12.2025 § 289) henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki

Valtuusto on hyvaksynyt 8.12.2025 § 63 vuoden 2026 talousarvion ja
taloussuunnitelman vuosille 2027-2028

Dynasty tietopalvelu : Jamsan kaupunki

ja kasitellyt henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 8.12.2025 (64 §).
Dynasty tietopalvelu : Jamsan kaupunki

Henkilostojaosto on paattanyt suunnitelman toimeenpanosta 17.12.2025
§61.

Hyvaksytyn henkilostésuunnitelman mukaisesti taytettavaksi tulevat
seuraavat virat, joihin tulee maaritella kelpoisuusvaatimukset:

palveluohjaaja (2 kpl, 1 vakinainen ja 1 maaraaikainen, 3 vuotta)
palvelupaallikko (maaraaikainen, 2 vuotta)
varhaiskasvatuspaallikko (vakinainen)

Hallintosdannon 50 § sdadetdaan kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:

Viran tai toimen tayttava viranomainen vahvistaa ao. tehtdvan
edellyttamat kelpoisuusvaatimukset, ellei erityislainsdadannossa ole
muuta saddetty tai maaratty. Mikali viranhaltijan tai tyontekijan tyohon
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijdseninen
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. P4atos on tehtava ennen kuin virka
tai toimi julistetaan haettavaksi. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee
viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee kuitenkin kaupunginhallitus.

Kelpoisuusvaatimukset

palveluohjaaja:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto



https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025589-6
https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025594-3
https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025594-4
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Ehdotus

Paatos

palvelupaallikkd
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

varhaiskasvatuspaallikko:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka varhaiskasvatuslain (540/2018)
31 § mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus

Virkahakuilmoituksessa tdsmennetdan muodollista kelpoisuutta
taydentavia, tydnantajan asettamia lisdvaatimuksia, jotka liittyvat
esimerkiksi tyokokemukseen ja osaamisalueisiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kapungin hallintosaanté 50 §

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta vahvistaa kelpoisuusehdot seliteosan mukaisesti.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Sivistyslautakunta / poytakirjat

Sivla 29.01.2026

Johtava rehtori

16.12.2025 § 50 Tutkimuslupa/ Lapsiuhritutkimus

05.01.2026 § 1 Perusopetuksen apulaisrehtori (vakanssi 421 426)/
opetusvelvollisuus 5.1.-30.6.2026/ Huikuri Tuija

09.01.2026 § 2 Perusopetuksen rehtorit/ opetusvelvollisuus lv 2025-2026/
Huuska Paula

15.01.2026 § 4 Kotitaloustuntien elintarvikehankinnat / Sarastia Oy:n
hankintapalveluiden valmisteilla olevaan yhteishankintaan liittyminen
20.01.2026 § 5 Rehtorin tehtavajarjestelyt ja siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen/ Manninen Antti

20.01.2026 § 6 Rehtorin tehtavajarjestelyt ja siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen /Kinnunen Minna

Jadmsankosken yhtendiskoulun perusopetuksen rehtori
08.12.2025 § 87 Koulukiinteiston rikotun omaisuuden maksatuspaatos /
tuolin saatovipu

Kirjastopalvelupdallikkd

09.12.2025 § 10 Puukoulun lehtilukupisteen tilapainen sulkeminen
30.12.2025 § 12 Valintapaatos/ maaraaikainen kotoutumiskoulutuksen
opettajan virka 1.1.-30.12.2026/ Jamsan tyévaenopisto

30.12.2025 § 13 Valintapaatos/ maaraaikainen kotoutumiskoulutuksen
opettajan virka 1.1.-30.12.2026 / Jamsan tyovaenopisto

30.12.2025 § 14 Valintapaatos / maaraaikainen kotoutumiskoulutuksen
opettajan virka 1.1.-31.8.2026/ Jamséan tyovaenopisto

30.12.2025 § 15 Valintapaatos / maaraaikainen kotoutumiskoulutuksen
opettajan virka 1.1.-31.1.2026/ Jamséan tyovaenopisto

30.12.2025 § 16 Valintapaatds / maaraaikainen kotoutumiskoulutuksen
opettajan virka 1.1.-31.7.2026 / Jamsan tyovaenopisto

Kulttuurisihteeri

17.12.2025 § 20 Avustusanomus 2025 / Kuoreveden Taideseura ry
17.12.2025 § 21 Avustushakemus 2025 / Hallin varuskunnan
perinneyhdistys ry

17.12.2025 § 22 Avustushakemus 2025 / Johanna Ketola / Taidendyttelyn
jarjestaminen

17.12.2025 § 23 Avustusanomus 2025 / Koskenpaa ry / Koskenpaa viikko
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17.12.2025 § 24 Avustusanomus / Koskenpaa ry / Koskenpaan joulunavaus
17.12.2025 § 25 Avustusanomus 2025 / Kuorevesi-Seura ry

17.12.2025 § 26 Avustusanomus 2025 / Kuorevesi-Seura ry / Vuokra-
avustus

17.12.2025 § 27 Avustusanomus 2025 / Jaana Nikkinen-Kalin

17.12.2025 § 28 Avustusanomus 2025 / Jamsan Junioriharmonikat /
Stemmarit

17.12.2025 § 29 Avustusanomus 2025 / Persen Tyttéret ry

17.12.2025 § 30 Avustusanomus 2025 / Sensus ry

17.12.2025 § 31 Avustushakemus 2025 / Koillisen Himeen Kuvataideseura
Varina ry

17.12.2025 § 32 Avustushakemus 2025 / Lankipohjan kesatoriyhdistys ry
08.1.2026 § 1 Avustushakemus 2025 / llona Jahkola / taidenayttely

Sivistystoimenjohtaja
09.12.2025 § 17 Esiopetuksen tyo- ja loma-ajat toimintakaudelle
2026 - 2027

Vapaa-aikapalvelupaallikko

10.12.2025 § 42-45 Avustushakemus 2025/Voimistelu- ja Urheiluseura
Koskenpaan Kiri r.y

15.12.2025 § 46 Avustushakemus 2025/ Jamsankosken Jyry ry

15.12.2025 § 47 Avustushakemus 2025/Liikuntaseura Impulssi ry
15.12.2025 § 48 Avustushakemus 2025/Kaipolan Naisvoimistelijat ry
15.12.2025 § 49 Avustushakemus 2025/Jokilaakson Mékiseura ry
15.12.2025 § 50 Avustushakemus 2025/Jamsan Naisvoimistelijat ry
15.12.2025 § 51 Avustushakemus 2025/Partalankosken kylayhdistys ry
15.12.2025 § 52 Avustushakemus 2025/ Jamsan Seudun Ampujat ry
15.12.2025 § 53 Avustushakemus 2025/ Tiirinniemen asukasyhdistys ry
15.12.2025 § 54 Avustushakemus 2025/Jamsan Retki-Veikot ry
15.12.2025 § 55 Avustushakemus 2025/Jamsan Tanhuujat ry

15.12.2025 § 56 Avustushakemus 2025 / Lehdokkipolun asukasyhteisd
15.12.2025 § 57 Avustushakemus 2025/Nyrkkeilyseura Jamsan Kisailijat ry
15.12.2025 § 58 Avustushakemus 2025/Eldkeliiton Kuoreveden yhdistys ry
18.12.2025 § 59 Avustushakemus 2025/Pohjois-Kuoreveden Kylat ry
18.12.2025 § 60 Avustushakemus 2025/Jamsankosken llves ry/hiihtojaosto
18.12.2025 § 61 Avustushakemus 2025/Kaipolan Vire ry

19.12.2025 § 62 Avustushakemus 2025/Jamsankosken llves ry /
pyorailyjaosto

19.12.2025 § 63Avustushakemus 2025/ Duo Jamsa ry

07.1.2026 § 1 Avustushakemus 2025/Kaipola-Olkkolan asukasyhdistys ry

Varhaiskasvatusjohtaja
22.12.2025 § 41 Laskujen tarkastajat ja hyvaksyjat 2026 / Sivistystoimi
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Ehdotus Sivistystoimenjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, ettei otto-
oikeutta kdytetd. Otto-oikeus ei koske yksiloon kohdistuvia opetustoimen
asioita (oppilasasiat, kuntalaki 51 § 4 mom. kohta 2).

Paatos
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittdvat asiat
Sivla 29.01.2026

- Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiskatsaus
Paatos
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Suunnittelijaopettaja-apulaisrehtorin virka / valintapdatos / sivistystoimenjohtajan 27.1.2026 § 1
pdatos otto-oikeuden kayttamisesta

Sivla 29.01.2026
126/01.01.01/2026

Valmistelu sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, p. 0400 542 062

Sivistystoimenjohtaja on kayttanyt otto-oikeutta 27.1.2026 § 1
suunnittelijaopettaja-apulaisrehtorin virkaa koskevaan valintapaatokseen
(kehittamispaallikko-opistojen rehtori 23.1.2026 § 1).

Paatos ei vastaa kaupunginhallituksen 1.12.2025 § 289 hyvaksymaa
voimassaolevaa henkildstésuunnitelmaa. Suunnitelmassa on
suunnittelijaopettajan virka.

Paatoksen tehneen viranhaltijan ja elamanlaatupalveluiden
tulosaluejohtajan kanssa on pidetty 26.1.2026 yhteinen keskustelu asiasta.
Sivistyslautakunnan puheenjohtajaa on informoitu asiasta 26.1.2026 .
Sivistystoimenjohtajan paatos on liitteena.

Kuntalain 92 § mukaan otto-oikeuden kayttaminen tarkoittaa, etta asia
siirtyy kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunta ei ole sidottu
alemman viranomaisen tekemaan ratkaisuun. Kasiteltavaksi otetussa
asiassa voidaan tehda uusi paatos taikka aiemmin tehty paatds voidaan
pysyttda, kumota tai muuttaa tai asia voidaan palauttaa paatoksen
tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kasiteltavana olevassa asiassa menettelytavaksi ehdotetaan paatoksen
kumoamista, jotta rekrytointi voidaan toteuttaa voimassaolevan
henkildstésuunnitelman mukaisesti.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

hallintosaanto 46-47 §

kuntalaki 92 &

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta kumoaa seliteosassa todetun suunnittelijaopettaja-
apulaisrehtorin virkaa koskevan valintapaatoksen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos



Jamsan kaupunki

Sivistyslautakunta

Esityslista 1/2026

29.01.2026

Liitteet

Numero Otsikko

5

Otto-oikeuden kayttdminen / suunnittelijaopettaja-
apulaisrehtorin virka / valintapaatos



