
Työnhakijaa koskevat
lakimuutokset 1.1.2026

Palveluprosessi 1.1.2026 alkaen

➢ Alkuhaastattelu 10 arkipäivän sisällä työnhaun alkamisesta.

➢ Alkuhaastattelun jälkeen pääsääntöisesti 5 täydentävää työnhakukeskustelua.

➢ Työnhakukeskustelu pääsääntöisesti 3 kk välein, kuten ennenkin.

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 1 luku 31 § , 34 § ja 35 §

Työnhakuvelvollisuus 1.1.2026 alkaen

➢ Jos olet osa-aikatyössä, sinulle asetetaan lähtökohtaisesti täysi 
työnhakuvelvollisuus: haettava 4 työmahdollisuutta / kk.

➢ Työnhakuvelvollisuuden mahdollista alentamista tarkastellaan 
asiakaskohtaisesti huomioiden työkokemus, koulutus, osaaminen, työkyky ja 
mahdollinen ammattitaitosuoja suhteessa työmarkkinatilanteeseen.

➢ Jos sinulla on voimassa vuoden 2025 puolella tehty työllistymissuunnitelma, 
noudata sitä suunnitelmassa merkittyyn määräpäivään saakka. Suunnitelmasi 
näet Työmarkkinatorin Asiointi-palvelussa (www.tyomarkkinatori.fi)

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 1 luku 45-48 §

Lisätietoja saat

➢ Omalta työllisyysasiantuntijaltasi

➢ Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen puhelinpalvelusta numerosta 020 688 

2023, arkisin klo 9-11 ja 12-15 (puhelun hinta pvm/mpm)

ETELÄISEN KESKI-SUOMEN TYÖLLISYYSALUE
JOUTSA | JÄMSÄ | KEURUU | LUHANKA | MULTIA | MÄNTTÄ-VILPPULA | PETÄJÄVESI | TOIVAKKA


	Slide 1: Työnhakijaa koskevat lakimuutokset 1.1.2026
	Slide 2
	Slide 3

