Tyonhakijaa koskevat
lakimuutokset 1.1.2026

Palveluprosessi 1.1.2026 alkaen
» Alkuhaastattelu 10 arkipaivan sisalla tydnhaun alkamisesta.
» Alkuhaastattelun jalkeen padsaantoisesti 5 taydentavaa tyonhakukeskustelua.

» Tyonhakukeskustelu paasaantoisesti 3 kk valein, kuten ennenkin.

Laki tyévoimapalveluiden jérjestimisestd 1 luku31§, 34 §ja 35§

Tyonhakuvelvollisuus 1.1.2026 alkaen

» Jos olet osa-aikatyossa, sinulle asetetaan lahtokohtaisesti taysi
tyonhakuvelvollisuus: haettava 4 tydmahdollisuutta / kk.

» Tyonhakuvelvollisuuden mahdollista alentamista tarkastellaan
asiakaskohtaisesti huomioiden tyokokemus, koulutus, osaaminen, tyokyky ja
mahdollinen ammattitaitosuoja suhteessa tyomarkkinatilanteeseen.

» Jos sinulla on voimassa vuoden 2025 puolella tehty tyollistymissuunnitelma,
noudata sita suunnitelmassa merkittyyn maarapaivaan saakka. Suunnitelmasi
naet Tydomarkkinatorin Asiointi-palvelussa (www.tyomarkkinatori.fi)

Laki tyévoimapalveluiden jérjestimisestd 1 luku 45-48 §

Lisatietoja saat
» Omalta tyollisyysasiantuntijaltasi

» Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen puhelinpalvelusta numerosta 020 688
2023, arkisin klo 9-11 ja 12-15 (puhelun hinta pvm/mpm)

Valitamme. Tyanv
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