Tyonhakijaa koskevat
lakimuutokset 1.3.2026

Tyonhaun voimassaolo 1.3.2026 alkaen

>

>

Tyonhaun voimassaolo paattyy, jos jatat asioimatta tydovoimaviranomaisen kanssa
sen antamassa maaradajassa ja edellyttamalla tavalla.

> Esim. et saavu ajanvaraukselle tai vastaa puhelimeen sinulle varattuna aikana tai et toimita
pyydettyja asiakirjoja maardpaivaan mennessa.

> IImoita esteista valittomasti tydvoimaviranomaiselle.
Saat tekstiviestimuistutuksen lahestyvasta ajanvarauksesta tai maarapaivasta.

> Muista pitda yhteystietosi ajan tasalla.

Laki tyévoimapalveluiden jéirjestémisestd 1 luku 28 §

Tyottomyysturva ja laiminlyonnit 1.3.2026 alkaen

>

>
>

Laiminlyonnista on kyse jos esimerkiksi
> jatat saapumatta paikan péaalle alkuhaastatteluun tai tyonhakukeskusteluun

> ilmoitat vaaria tai puutteellisia tietoja ja silla aiheutat sen, ettei sinulle jarjesteta
tyonhakukeskustelua tai taydentdvaa tydonhakukeskustelua

kieltdydyt suunnitelman laatimisesta tai tarkastamisesta
laiminly6t hakea tyota tyollistymissuunnitelmassa sovitulla tavalla
jatat hakematta tyévoimaviranomaisen sinulle haettavaksi osoittamaa paikkaa

omalla menettelylldsi aiheutat sen, ettei tyénhaku johda tyollistymiseen
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kieltaydyt tyollistymista edistavasta palvelusta tai keskeytat sen ilman patevaa syyta (esim.
valmennus, tyokokeilu, tydévoimakoulutus, kuntouttava tyotoiminta).

Ensimmainen laiminlydnti: 7 paivan korvaukseton maaraaika eli ns. karenssi.
Toinen laiminlyonti 12 kk sisalla: 6 viikon tydssaolovelvoite.

Tyéttémyysturvalaki2 a luku 9§, 10 § ja 10 a §

Lisatietoja saat

>
>

Omalta tyollisyysasiantuntijaltasi

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen puhelinpalvelusta numerosta 020 688
2023, arkisin klo 9-11 ja 12-15 (puhelun hinta pvm/mpm)

Valitamme. Tyon
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