
Työnhakijaa koskevat
lakimuutokset 1.3.2026

Työnhaun voimassaolo 1.3.2026 alkaen
➢ Työnhaun voimassaolo päättyy, jos jätät asioimatta työvoimaviranomaisen kanssa

sen antamassa määräajassa ja edellyttämällä tavalla.

➢ Esim. et saavu ajanvaraukselle tai vastaa puhelimeen sinulle varattuna aikana tai et toimita
pyydettyjä asiakirjoja määräpäivään mennessä.

➢ Ilmoita esteistä välittömästi työvoimaviranomaiselle.

➢ Saat tekstiviestimuistutuksen lähestyvästä ajanvarauksesta tai määräpäivästä.

➢ Muista pitää yhteystietosi ajan tasalla.

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 1 luku 28 §

Työttömyysturva ja laiminlyönnit 1.3.2026 alkaen
➢ Laiminlyönnistä on kyse jos esimerkiksi

➢ jätät saapumatta paikan päälle alkuhaastatteluun tai työnhakukeskusteluun

➢ ilmoitat vääriä tai puutteellisia tietoja ja sillä aiheutat sen, ettei sinulle järjestetä 
työnhakukeskustelua tai täydentävää työnhakukeskustelua

➢ kieltäydyt suunnitelman laatimisesta tai tarkastamisesta

➢ laiminlyöt hakea työtä työllistymissuunnitelmassa sovitulla tavalla

➢ jätät hakematta työvoimaviranomaisen sinulle haettavaksi osoittamaa paikkaa

➢ omalla menettelylläsi aiheutat sen, ettei työnhaku johda työllistymiseen

➢ kieltäydyt työllistymistä edistävästä palvelusta tai keskeytät sen ilman pätevää syytä (esim. 
valmennus, työkokeilu, työvoimakoulutus, kuntouttava työtoiminta).

➢ Ensimmäinen laiminlyönti: 7 päivän korvaukseton määräaika eli ns. karenssi.

➢ Toinen laiminlyönti 12 kk sisällä: 6 viikon työssäolovelvoite.

Työttömyysturvalaki 2 a luku 9 §, 10 § ja 10 a §

Lisätietoja saat

➢ Omalta työllisyysasiantuntijaltasi

➢ Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen puhelinpalvelusta numerosta 020 688
2023, arkisin klo 9-11 ja 12-15 (puhelun hinta pvm/mpm)

ETELÄISEN KESKI-SUOMEN TYÖLLISYYSALUE
JOUTSA | JÄMSÄ | KEURUU | LUHANKA | MULTIA | MÄNTTÄ-VILPPULA | PETÄJÄVESI | TOIVAKKA
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