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Lakimuutokset 2026 alussa

Tyonhakijan palveluprosessin ja tydnvdlityspalvelujen kehittaminen (Laki tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta)
» Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta | 733/2025 | Suomen sdddoskokoelma

| Finlex

e Tyottomyysturvalain muutokset
e Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta | 793/2025 | Suomen sdadoskokoelma | Finlex

* Toimeentulotukilaki

e Kuntouttavan tyotoiminnan lain muutos

. Lakli kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta | 1420/2025 | Suomen saadoskokoelma |
Finlex

* Yleistuki
* Nuorten rekrytointituki
e Tulorekisteritietojen tiedonsaantioikeus

* Tyosopimuslaki, vaikutus tyosuhteen paattymissyyn arviointiin
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Tyonhakijan palveluprosessin
ja tyonvalityspalvelujen
kehittaminen (Laki
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta)



Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
733/2025

Lakimuutoksilla tavoitellaan saantelyn keventamistd, nopeampaa tyollistymista,
asiakasprosessin selkeyttamista seka tyovoimaviranomaisen harkintavallan lisaamista,
jotta rajallisia resursseja voitaisiin kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakaslahtoisemmin.

* Alkukartoituksen ja henkilokohtaisen kohtaamisen merkitys korostuu. Alkuhaastattelun
mdardaikaa pidennetdadn 5 arkipdivasta 10 arkipdivadn. Alkuhaastattelu tulee
lahtokohtaisesti jarjestaa tydvoimaviranomaisen palvelupisteessa.

Voimaan 1.1.2026

* Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomainen ohjaa tyonhakijaa tyonhakuprofiilin
laatimiseen ja julkaisemiseen maaraajassa (15 arkipaivan kuluessa tydonhaun
alkamisesta). Jos tydnhakija ei tee profiilia, tydvoimaviranomainen tekee sen. Jatkossa
tyonhakuprofiileja voivat tarkastella laajemmin my6s yksityiset tyonvalitysyritykset.

Voimaan 1.9.2026
Valitamme. Tyénv




Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
733/2025

Tyonhakukeskustelut ja taydentavat tyonhakukeskustelut

Tyonhakukeskustelut jarjestetaan alkuhaastattelusta lukien kolmen kuukauden valein kaikille
tyottomille tyonhakijoille, tyottomyysuhan alaisille tyonhakijoille ja tyonhakijoille, joiden tyoaika
on tyosopimuksen mukaan enintaan 80 prosenttia kokoaikaisen tyontekijan tyoajasta.
Tyonhakukeskustelut jarjestetaan tarpeen mukaan, ei kaavamaisesti.

TéYdentévien tydnhakukeskustelujen jarjestaminen perustuu entistd vahvemmin tyénhakijan
palvelutarpeeseen. Esim. varusmiespalveluksen, siviilipalveluksen, perhevapaan, tyon
aloittaminen kolmen kk:n sisaan.

Ty6voimakoulutuksessa, tyokokeilussa, palkkatuetussa tyossa tai kuntoutuksessa olevalle
henkildlle, joka opiskelee ty6ttdmyysetuudella tuettuna, jarjestetadn tyonhakukeskustelu
kuukautta ennen sen arvioitua paattymista.

Viranomaisen antaman informoinnin merkitys korostuu. Talla pyritadn tukemaan koko tyénhaun
aJaIn tlanhakljan tietoisuutta ja hanen velvollisuuksistaan, tyonhaun edellytyksista, tyonhausta ja
palveluista.

Voimaan 1.1.2026 copey oo ..
Valitamme. Tyon




Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
733/2025

Tyonhaun velvollisuutta lisataan ja tyonvalitysta vahvistetaan:

» Tyotarjoukset ovat velvoittavia heti tyottomyyden alusta lahtien.
e Tyotarjous-termista luovutaan. Jatkossa puhutaan tyopaikkojen osoittamisesta haettavaksi.

* Sovitellun _tyt')ttt')myYsetu.uden saajalta voidaan aina edellyttda kokopaivatyon hakemista tai
osallistumista TE-palveluiden toimintaan osa-aikaisen tyonteon rinnalla.

Tyonhakuvelvollisuuden maarittelya selkeytetaan:

* Tydvoimaviranomaisella on mahdollisuus alentaa haettavien tydomahdollisuuksien maaraa, jos se
arvioi, ettei haettavissa ole neljaa sellaista tydmahdollisuutta, joihin tyonhakija voisi tyollistya.
Arviossa otetaan huomioon tyonhakijan tyokokemus, koulutus ja muu osaaminen, tyokyky ja
mahdollinen tyottomyysturvalaissa tarkoitettu ammattitaitosuoja.

* Tyonhakuvelvollisuutta ei voisi enaa tayttaa julkaisemalla tyonhakuprofiilin.

 Hakemalla yksiloitya tyévoimaviranomaisen osoittamaa tydpaikkaa ei voi tayttaa _
tyonhakuvelvollisuutta, vaan tyonhakijan on haettava kyseista tyévoimaviranomaisen osoittamaa
tyopaikkaa, vaikka olisi jo tayttanyt tyonhakuvelvollisuutensa.

Voimaan 1.1.2026
Valitamme. Tyénv




Tyottomyysturvalain
muutos



Muutos tyottomyysturvalakiin (TTL 2 a luku,
9ja 10 §:t)

* Tavoitteena on selkeyttaa tyottomyysturvaseuraamuksia ja tehostaa t_Yc'jtjcbmyysetuuden menettamisuhan
ohjaavalla vaikutuksella tyonhakijoiden tyonhakua, osallistumista heille jarjestettavdan palveluprosessiin
seka osallistumista tydnhakua ja tyollistymisen edistamista tukeviin muihin palveluihin.

* Jatkossa ensimmaisesta TTL:n mukaisesta laiminlyonnista tulee 7 paivan korvaukseton maaraaika (ns.
karenssi), 12 kk aikana toistuva menettely johtaa kuuden (6) viikon tydssaolovelvoitteeseen.

 TyGssaolovelvoitteella tarkoitetaan tyottdmyysturvalain mukaista seuraamusta, joka asetetaan tyéttomalle
tyc'ljnhakualle, jos tama toistuvasti laiminlydo tyohakuun tai tyollistymista edistaviin palveluihin liittyvia
velvoitteita.

* KaytdnnQdssa tyossdolovelvoite merkitsee, ettd tydnhakija menettdd oikeuden tyottomyysetuuteen
toistaiseksi ja palautuu vasta, kun henkild on ollut maaraajan ty6ssa, opiskellut paatoimisesti, tyollistynyt
yritystoiminnassa tai osallistunut laissa lueteltuihin palveluihin.

* Muutoskokonaisuuden toimeenpanoon liittyen otetaan kayttoon tyonhakijalle lahetettava
tekstiviestimuistutus. Muistutus lahetetaan ennen tydvoimaviranomaisen kanssa jarjestettavia tapaamisia

seka tyonhakijalta edellytettyjen toimien maaraajan paattymisen lahestyessa.
Muutokset tulevat voimaan 1.3.2026
Valitamme. Tyénv




Tyottomyysturvalain muutos: 2 luku Etuuden
saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

* 10 §. Opiskelu.

* Yliopistossa suoritettavan jatkotutkinnon paatoimisuutta arvioitaessa otettaisiin huomioon
kaikki opintokokonaisuuteen kuuluvat suoritukset, myds vaitoskirjatyon vaatima tyomaara.

13 §. Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus
tyottomyysetuuteen

* Uudessa 13 a §:ssa saadettaisiin siita, mita opiskelupaikkoja hakemalla hakuvelvollisuutta voi
tayttaa. Hakuvelvollisuutta voisi tayttaa nykyista laajemmin mm. paatoimiset opinnot
kansanopistossa, ammatillisen perustutkinnon osan suorittaminen tai tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus.

e Kaytannossa muutos tarkoittaisi sita, etta samalla kun hakuvelvollisuutta voisi 13 a §:n nojalla
tayttaa nykyista laajemmin, kaikki hakuvelvollisuutta tayttavat opinnot olisivat 13 §:n 2
momentin perusteella samalla sellaisia, etta myos opintojen keskeyttaminen ilman patevaa

syyta johtaisi tyottomyysturvaoikeuden menettamiseen.
Muutokset voimaan 1.1.2026
Valitamme. Tyénv




Kuntouttavan
tyotoiminnan laki



Muutokset kuntouttavasta tyotoiminnasta
annettuun lakiin

 Jatkossa aktivointisuunnitelmia laaditaan vain toimeentulotukea saaville tyottomille.

e Tyottomyysetuuteen oikeutettujen tyottémien osalta kuntouttavaan tyotoimintaan
ohjautumisen perusteena on monialainen tyollistymissuunnitelma.

* Muutoksen tavoitteena on keventaa aktivointisuunnitteluun liittyvia viranomaistehtavia seka
purkaa aktivointisuunnitelman ja monialaisen tyoéllistymissuunnitelman valisia paallekkaisyyksia.
Lisaksi muutoksen tavoitteena on kohdentaa kuntouttavan tyotoiminnan palvelua
tarkoituksenmukaisemmin niille, jotka siita eniten hyotyvat.

Muutokset voimaan 1.1.2026

Valitamme. Tyénv




Kuntouttavan tyotoiminnan lain muutosten
jatkovalmistelu

Kuntouttavan tyotoiminnan lakia on tarkoitus muuttaa kahdessa vaiheessa:

1. HE Aktivointisuunnittelusta luopumiseksi tydmarkkinatukea tyottomyysetuutena saavien
osalta on edennyt eduskuntakasittelyyn syyskaudella 2025.

2. STM on asettanut sosiaalipalveluiden uudistamiseksi tyoryhman ja sille alatydéryhman,
jonka tehtavana valmistella ehdotus sosiaalihuollon tyéllistymista edistavien palvelujen
uudistamiseksi. Tyoryhman ja alatydoryhman toimikausi on 15.8.2025-31.1.2026.

* TEM osallistuu valmisteluihin, myo6s jatkovalmistelut nivotaan yhteen.

* Tyoryhman annettua ehdotuksensa STM:n valmistelu jatkuisi HE-valmisteluna,
jonka osana kuntouttavan tyotoiminnan laki kumottaisiin.

Muutosehdotukset annettaisiin budjettilakina syksylla 2026 ja muutokset

tulisivat voimaan aikaisintaan vuonna 2027.
Valitamme. Tyénv




Toimeentulotukilaki



Toimeentulotukilain muutos

* Toimeentulotuen hakijalle saadetaan aiempaa vahvempi velvoite hakea ensisijaisia etuuksia.

* Toimeentulotuen perusosaa alennetaan 50 %, jos asiakas ei kuukauden sisalla hanelle annetusta maaraajasta huolimatta
hae niita ensisijaisia etuuksia, joihin hanella todennakoisesti on oikeus. Ennen perusosan alentamista asiakkaalle varataan
mahdollisuus antaa selvityksensa syista, joiden vuoksi perusosaa ei pitaisi alentaa tai se olisi kohtuutonta.

* Kokoaikatyon hakemisen velvoittavuutta lisataan. Nykytilanteeseen nahden kokoaikatyon hakijaksi

* ilmoittautumisen velvoitetta tiukennetaan siten, ettad se koskee muun muassa
* alle 30 t/vk tyoskentelevid henkil6ita
* opiskelijoita, jotka eivat saa elantoaan opiskelijan ensisijaisista etuuksista, kuten opintotuesta tai kuntoutusrahasta
* yrittdjia, jotka eivat saa yritystoiminnastaan tuloja vahintaan tyémarkkinatuen verran
* henkiloita, joilla on merkittavia puutteita elamanhallinnassa mutta joita ei ole todettu tyokyvyttomaksi
* henkil6ita, jotka hoitavat kotona yli 3-vuotiasta lasta ilman kotihoidon tukea.

* Jos asiakas ei kehotuksesta huolimatta ilmoittaudu kuukauden sisalla tyollisyyspalveluihin kokoaikatyon hakijaksi, Kela voi
alentaa toimeentulotuen perusosaa 50 prosentilla.

* Perusosaa voidaan alentaa myos silloin, jos asiakkaalle myonnetyn tyottomyystuen maksu keskeytyy hanelle maaratyn
sanktion vuoksi. Asiakkaan toimeentulotuen perusosaa alennetaan 20 prosentilla ensimmaiselta kuukaudelta ja jatkossa
40 prosentilla siihen saakka, kunnes tyottomyystuen maksu jatkuu.

Muutos voimaan 1.2.2026

Valitamme. Tyon



Toimeentulotukilain muutos

Kuntien toimeentulotuen rahoitusosuus

* Nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi kuntien rahoitusosuus
perustoimeentulotuesta nostetaan 50 prosentista 100 prosenttiin niiden 18— 24-
vuotiaiden toimeentulotuen saajien osalta, joiden perheessa ei asu muun ikaisia
henkiloita.

* Rahoitus korvataan kunnille taysimaaraisesti. Rahoitusosuuden noston
tavoitteena on kannustaa kuntia nuorten tyollistamiseen mahdollisimman
nopeasti, jotta tukikaudet jaisivat mahdollisimman lyhyiksi.

Muutos tulee voimaan vuoden 2027 alusta.

Valitamme. Tyénv




Nuorten rekrytointituki



Nuorten rekrytointituki

* Nuorten rekrytointituen eli tyollistymissetelin tavoitteena on tukea nuorten tyollistymista yksityisille tydmarkkinoille
alentamalla maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia.

* Nuorten rekrytointituki on valtionavustusta. Valtakunnallisesti valtionavustuksen suuruus on 30 M£.
* Kuopion tyollisyysalueen nuorten rekrytointituen kohderyhmaa on n. 1400 nuorta.
e Laskennallinen osuutemme valtionavustuksesta on 1 227 000 euroa.

e Valtionavustuksen myontamisen edellytyksena on, etta tyoton nuori on 18-29-vuotias ja etta han on ollut ty6ttomana
vahintaan kuusi (6) kuukautta sopimuksen tekohetkea valittomasti edeltaneiden seitseman (7) kuukauden aikana.

* Poikkeuksena ovat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain peruskoulun oppimaaran. Heidan osaltaan edellytyksena on
vahintaan kolmen (3) kuukauden tyottomyys.

e Arviointi rekrytointituen saajista ja myontaminen yrityksille tapahtuu tyodllisyysalueilla.

* Tyollistymissetelin kattaa 50 % palkkakuluista. Kulut voivat olla 6 kuukauden tukijaksolla enintdadn 9 000 €, eli 1 500 €/
kuukausi.

* Tyodsopimuksen tulee olla vahintaan 6 kk:n mittainen. Jos tydllistaminen keskeytyy, avustus maksetaan toteutuneelta
ajalta.

* Valtionavustuksella ei voi kattaa tyonantajan sivukuluja, tulospalkkioita tai ylityokorvauksia.
* Avustus ei ole palkkatukea ja se huomioidaan tyénantajan de minimis-kertyméassa Valitamme. Tyon



Yleistuki



Yleistuki

e (Osa sosiaaliturvauudistusta

* Yleistuki korvaa peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen, suuruudeltaan nykyisen tyémarkkinatuen,
tyottoman peruspaivarahan ja ansiopaivarahan perusosan tasoinen

e Kohderyhma: Tyottomat tyonhakijat:
* joilla ei oikeutta ansiopaivarahaan tai ansiopaivarahan enimmaisaika tayttynyt

e Etuus on tarveharkintainen ja henkilokohtainen
* Tyottomyyden peruste sailyy tuen lahtékohtana

e Palveluprosessin nakdokulma
* Asiakas on edelleen tyonhakija TE-palveluissa

 Lakiin kirjattuna:
* yleistuen saajille jarjestettavat tyonhakukeskustelut
* velvollisuudet ja seuraamukset pitkalti nykylogiikan mukaisesti

Korostaa aktiivista palveluohjausta ja tyonhaun edistymisen seuranta

Voimaan 1.5.2026
Valitamme. Tybnv




Yleistuki ja tyottoman tyonhakijan
aktivointijakso

* Aktivointijakso kytkeytyy jatkossa yleistuen saamiseen

* Alle 25-vuotias tyonhakija osallistuu aktivointijaksolle saatuaan yleistukea 8 kuukautta ja 25 vuotta tayttanyt
saatuaan yleistukea 1,5 vuoden ajan.

Tyonhakukeskustelujen rooli vahvistuu korostaen palveluiden ja etuuden vahvempaa kytkentaa

Tyoton tyonhakija:

Osaklllstuu saannollisiin tydonhakukeskusteluihin ja etenee henkilokohtaisen tyollistymissuunnitelman
mukaisesti

* Palveluprosessiin kuuluvia tapaamisia jarjestetdan lahtokohtaisesti paikan paalla tyévoimaviranomaisen
toimipisteessa.

* Velvoitteiden laiminlyonti voi johtaa yleistuen seuraamuksiin (nykylogiikan mukaisesti)
* Etuuden nimi muuttuu, mutta tydnhaun velvoitteet sailyvat ennallaan

Aktivointi voi toteutua mm.:
* tydnhakuna ja tyon vastaanottamisena, palveluina (koulutus, valmennus, kuntoutus)

Vaikutus tyollisyysalueen toimintaan
* Palvelu- ja tyoprosessien tarkastelu

* Muutoksesta tiedottaminen
Valitamme. Tyénv




Tulorekisteri



Tulorekisterilainsaadannon valmistelu

Kuntien tulorekisterin tiedonsaantioikeuden laajentamiseen liittyvaa lainsaadantoesitysta
valmistellaan talla hetkella TEM:ssa.

Alustavan tiedon mukaan lausuntokierros toteutettaisiin 12/25—2/26 ja lainsdadanto tulisi
voimaan 11/26.

Tulorekisteritiedon kayttétarkoitukseksi tydvoimaviranomaiselle on arvioitu ja tunnistettu muun
muassa seuraavia tilanteita:

* Tulorekisteritietojen hyodyntaminen palveluiden ja palvelupolkujen toimivuuden ja vaikutuksien
seurannassa.

* Tybvoimapalvelujen tuloksellisuuden laskennassa (esim. tulosperusteiset hankinnat)
* Palvelutarpeen arvioinnissa seka asiakkaan segmentoinnissa ja palveluohjauksessa.

Myos mahdollisuutta tulorekisteritiedon kayttamiseen tyottémyysturva-asioiden kasittelyn
nopeuttamiseksi ja tarkkuuden parantamiseksi on esitetty lain valmistelijoille (esim.

tyossaolovelvoitteen purkamiseen liittyvat tilanteet).
Valitamme. Tyénv




Tyosopimuslaki,
Vaikutus tyosuhteen
paattymissyyn
arviointiin



Tyosopimuslaki, Vaikutus tyosuhteen

paattymissyyn arviointiin

Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

* Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tyontekijan henkiloon liittyvasta
asiallisesta syysta. Irtisanomiseen eivat saa vaikuttaa syrjivat syyt. Tyosuhteen voi 1.1.2026 alkaen
irtisanoa kevyemmin perustein, jos tyontekija rikkoo tydsuhteesta johtuvia velvollisuuksiaan.
Irtisanomisperusteen tayttymista arvioidaan edelleen kokonaisharkinnalla, eika irtisanomista saa tehda
vahaisista tai syrjivasta syysta kuten esimerkiksi tyontekijan tyosopimukseen liittyvien velvoitteiden
rikkominen tai laiminlyonti.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

e TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen, jos tarjolla oleva tyo on
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava. Ty6sopimusta ei
saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 4 §:ssa saadetylla

tavalla.
Valitamme. Tyénv
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