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Paatos harkinnanvaraisesta palkkatuesta

Palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi
tarkoitettu tuki, jonka tyovoimaviranomainen voi myontda tyonantajalle
palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa
tyottoman tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille
parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella edistetaan
myos alentuneesti tydkykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tyottomana olleen mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyéelamaan.
Tyévoimaviranomaisen paatoksiin kuuluu tarkoituksenmukaisuusharkinta.
Tyévoimaviranomainen voi siis kdyttaa harkintaa ja katsoa, ettei
asiakkaalle myonneta palvelua tarkoituksenmukaisuusperusteella, vaikka
laissa saadetyt muut edellytykset tayttyisivat.

Tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella tehtyihin kielteisiin
paatoksiin asiakkaalla ei ole muutoksenhakuoikeutta. Muutoksenhausta
kerrotaan tarkemmin Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta luvussa 17.
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukeen ei kuulu
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, vaan tuki myénnetaan lain ehtojen
tayttyessa.

Seuraavassa on esitetty palkkatukeen varattu maararaha 2026 ja
sidontatilanne 6.2.2026 kunnittain. Palkkatuen maararaha sisaltaa myos

55-vuotta tayttaneen tyollistamistuen.

Joutsa palkkatuki 32 066 €
sidonta 30 056,30 €

Jamsa palkkatuki 189 775 €
sidonta 65 019,97 €

Keuruu palkkatuki 84 685 €
sidonta 73 115,44 €

Luhanka palkkatuki 4 686 €
sidonta 0 €

Multia palkkatuki 11 160 €
sidonta 0 €

Mantta-Vilppula palkkatuki 82 751 €
sidonta 12 026,84 €

Petdjavesi  palkkatuki 34 755 €



sidonta 47 577,06 €

Toivakka palkkatuki 17 777 €
sidonta 1 164,83 €

Paatoksia tehddaan kunnan alueen asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.
Kunnat voivat myontaa lisimaararahaa kunnan alueen asiakkaiden
palvelutarpeen mukaisesti.

Mikali asiakkaiden palvelutarve koskee sellaisia tukia ja palveluita, joihin ei
liity tarkoituksenmukaisuusharkintaa tai jos paatos palvelusta tehdaan
toisella tyollisyysalueella, talousarviovaraus voi ylittyd, ja
tyovoimaviranomainen laskuttaa kuntia toteutuneiden kustannusten
mukaisesti.

Tyévoimaviranomainen tekee harkintaa sisaltavissa paatoksissa kielteisen
paatoksen maararahaperusteella, vaikka muut lain ehdot tayttyisivat, jos
palveluun varattu maararaha on kaytetty. Tahan tarkennuksena esitetaan,
etta kielteinen pdatos tehdaan myds, jos maararahaa on jaljella alle viiden
tukikuukauden verran. Talla tavoitellaan asiakkaan kannalta palvelun
tarkoituksenmukaisuutta. Maararahan tilannetta kasitelladn mahdollisesti
vapautuvien sidontojen osalta tyollisyysaluelautakunnassa elokuussa 2026.

Jotta maararahat kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti ja alueen
tyomarkkinaa ja tyollisyytta vaikuttavasti tukien, on tarpeen tehda
alueellisia painotuksia palveluiden mydntamiseen.

Vaihtelevan tyéajan sopimukset

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tyonantaja sitoutuu maksamaan
vahintaan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. Palkkatukea ei
voida kuitenkaan myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi
yksinomaan tyon tuloksen perusteella. Palkkatukea ei mydskdaan myonneta
niin sanoittuihin nollatuntisopimuksiin tai tarvittaessa kutsuttaviin
sopimuksiin.

Jarjestamislaissa ei ole asetettu palkkatuetulle tyolle tyon keston tai
tydajan suhteen vahimmadisvaatimusta. Vaikka laissa ei ole asetettu
vahimmaistyOaikaa ja vahimmaiskestoa koskevaa edellytystd, tyoaika ja
kesto tulisi ottaa huomioon tuen myéntdamisen tarkoituksenmukaisuutta
harkittaessa. Tyonantaja voi hakea palkkatukea myds vaihtelevan tydajan
sopimuksella, mika asettaa haasteita maardrahaseurannalle. Vaihtelevan
tyOajan sopimus saattaa vaihdella tydajan mukaan esimerkiksi 20-40
h/vko. Paatoksella maararahaa sidotaan maksimitydajan mukaisesti.

Rajallisen maararahatilanteen takia ja palkkatuen vaikuttavuuden
lisaamiseksi ehdotetaan, etta tyollisyysalue rajaa palkkatuen myontamisen
minimityotuntien ja sen mukaisen palkan mukaisesti. Tydnantajiin ollaan
tarvittaessa yhteydessa hakemuksen tullen, jotta tydnantaja voi vaikuttaa



Ehdotus

hakemuksella siihen, ettd minkalaista minimity6aikasopimusta on
tarjoamassa tyottomalle tyonhakijalle.

Alentuneesti tyokykyisen palkkatuen jatkon keston rajaaminen
Alentuneesti tyokykyisten asiakkaiden kohdalla on arvioitava vaikuttaako
vamma tai sairaus olennaisesti tyollistymiseen. Jos osatydkykyinen voisi
tyollistya rajoitteista huolimatta ja alalla on toit3, ei palkkatuelle ole
perusteita. Vamman tai sairauden tulee tosiallisesti olla pitkakestoinen tai
parantumaton ja hankaloittaa tyollistymista merkittavasti.

Rajallisen maararahatilanteen vuoksi ehdotetaan, ettd vamma/sairaus -
perusteisten palkkatukien jatkopadtoksen kesto rajataan 12 kuukauteen
24 kuukauden sijaan. Lisaksi ehdotetaan, etta tukijaksoja saman
tyollistetyn palkkaamiseksi myénnetaan samalle tydnantajalle ja samaan
tehtavaan yhtajaksoisesti korkeintaan kaksi kappaletta (enintdan 10 kk +
12 kk). Tata menettelya sovellettaisiin myds jo myonnettyjen
palkkatukijaksojen jatkopaatoksiin.

60 vuotta tiyttaneen pitkaan ty6ttomana olleen palkkatuen keston
rajaaminen

Palkkatuella edistetdan 60 vuotta tayttaneen pitkdaan tyéttomana olleen
mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tydelamaan. 60-vuotta
tadyttdneen pitkaan tyottomana olleen (12 kuukautta tyottomyytta 14 kk
aikana) palkkaamisen tueksi tarkoitettua palkkatukea mydnnettdessa ei
arvioida tyottéman tydnhakijan ammatillisen osaamisen puutteita.

Tyoévoimaviranomainen voi jarjestamislain 89 § mukaan myontaa tukea
enintaan 24 kuukautta kerrallaan tydsuhteen alusta lukien, enintaan
tyosuhteen keston ajaksi. Tuelle voidaan myontaa jatkoa, jos
jatkohakemus on saapunut ennen edellisen tukijakson paattymista.

Rajallisen maararahatilanteen vuoksi ehdotetaan, etta palkkatuen kestoa
60-vuotiaan pitkdaikaistyottoman tyollistamiseksi rajataan 12 kuukauden
mittaiseksi ja ettd palkkatuki myonnetaan tassa kohderyhmassa vain
toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta Eteldisen
Keski-Suomen tyollisyysalueella

1) tydévoimaviranomainen tekee harkintaa sisaltavissa paatoksissa
kielteisen paatéksen maararahaperusteella, vaikka muut lain ehdot
tayttyisivat, jos palveluun varattu maararaha on kaytetty. Kielteinen
paatos tehdaan myds, jos maararahaa on jaljella alle viiden tukikuukauden
verran. Maararahan tilannetta kasitelladan mahdollisesti vapautuvien
sidontojen osalta tyollisyysaluelautakunnassa elokuussa 2026.



2) palkkatukea myonnetdan vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa
minimityotuntien ja sen mukaisen palkan mukaisesti.

3) alentuneesti tyokykyisen palkkatukien jatkopaatoksen kesto rajataan 12
kuukauteen 24 kuukauden sijaan. Lisaksi alentuneesti tyokykyisille
kohdennettua palkkatukea myénnetdan yhtajaksoisesti samalle
tyonantajalle ja samaan tyotehtdvaan korkeintaan 22 kuukauden ajalle.
Tata menettelya sovelletaan myos jo myonnettyjen palkkatukijaksojen
jatkopaatoksiin.

4) palkkatuen kestoa 60-vuotiaan pitkaaikaistyottoman tyollistamiseksi
rajataan 12 kuukauden mittaiseksi. Palkkatuki myonnetdan tassa
kohderyhmassa vain toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin.

5) Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



