Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
Avustus nuorten tyollistymisen edistamiseen rekrytointituella

HAKEMUS

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue hakee avustusta ensisijaisesti kohderyhmaille alle 30-vuotiaat ty6ttomat nuoret,
joiden tyottémyys on kestanyt vahintadn kuusi kuukautta edeltdvan seitseman kuukauden aikana.
Nuorisotyottomyyden luvut Eteldisen Keski-Suomen alueella ovat halyttavat. Tyonvalitystilaston mukaan nuorten
tyottdmien maara on noussut vuoden 2025 tammikuusta joulukuuhun 11,6 % (tammikuu 483 henkil6a, joulukuu 539
henkilda) ja alle 25-vuotiaiden nuorten tyottdmyysprosentti (osuus alle 25-vuotiaasta tyévoimasta) on noussut
joulukuusta 2024 tammikuuhun 2025 9,2 prosenttiyksikkda ollen joulukuussa 28,9 %. Tietoalusta MYLLYn raporttien
mukaan alle 30-vuotiaiden rakennetyottdmyys kasvoi 58,5 % tammikuusta joulukuuhun 2025 ja esimerkiksi
pitkdaikaistyottomien osalta henkilomaara kasvoi 60:1la, muutoksen ollen 83,3 %. Kohderyhman tyo6llistymista tuetaan
avustuksella niin, ettd aktiivisen tiedotuskampanjoinnin ja tydmahdollisuuksien etsinndn avulla ensisijaisesta
kohderyhmasta (alle 30-vuotiaat 6 kk tyottoméana olleet) 29 % tai laajennetusta kohderyhmasta (alle 30-vuotiaat 6 kk
tyottémana olleet ja peruskouluttamattomat 3 kk ty6ttdmana olleet) 26 % saadaan tyollistettya tyollistymissetelin
avulla.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kokonaisrahoitus vuodelle 2026 on 4,6 miljoonaa euroa, josta yhteiset
kustannukset ovat 3,59 miljoonaa euroa ja kuntakohtaisesti kohdentuviin palveluihin on varattu 1,02 miljoonaa euroa.
Palkkatukeen varattu kokonaismaararaha on 457 654,44 euroa, mika pitaa sisalldan myos 55+ tyollistamistuen.
Aiheuttamisperiaatteen kustannukset jaetaan kunnille kohdistaen toteutuneiden kustannusten mukaisesti.
Pienemmissd kunnissa yksikin subjektiivisesti myonnettava 55+ tyollistamistuki ylittda koko palkkatukeen varatun
madrarahan, ja siten nuorten tyollistdmisen tukeen ei valttamatta siten ole varoja kaikissa kunnissa. Alueella on
edelleen myos valtiolta siirtynytta palkkatuen sidontavelkaa, ennen tyéllisyysaluetta tehdyista paatoksista, jotka sitovat
palkkatukeen 2026 varattua maararahaa. Nuorten tyollistamissetelille on selkea tarve.

Tyollistamisseteli mahdollistaa onnistumisia monella eri tasolla: lisdd nuorten tydllistymisen mahdollisuuksia ja
ennaltaehkaisee syrjaytymista tyoelamastad sekd madaltaa tydnantajien rekrytointiriskia haasteellisessa
taloustilanteessa.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalue on kartoittanut tyollisyysasiantuntijoilleen kohdentamalla kyselylla alle 29-
vuotiaiden tyodllistymisen haasteita. Kyselyssa ilmeni, etta asiantuntijoiden arvion mukaan motivoituneista hakijoista
18,7 % on tyollistymisen haasteena osaamisen tai koulutuksen puute. Tyokokemuksen puute on syyna 29,1 %:lle
hakijoista sille, etta tyémarkkinat eivat ota vastaan. Lisaksi kyselyn mukaan noin 10 %:lla nuorista tyollistymisen
haasteena on eldamantilanteen kokonaisuus tai se, ettd nuorella on neuropsykologisia/mielenterveyden haasteita.

Tavoitteena on tyollistdmissetelin avulla saada mahdollisimman moni kriteerit tayttdva nuori aktivoitumaan I6ytamaan
itse mahdollinen ty6antaja tyollistdmissetelin avulla esimerkiksi valmennuspalveluiden ja oman tyollisyysasiantuntijan
tukemana. Tavoitteena on saada mahdollisimman moni nuori téihin, mutta myds saada nuori uskomaan itseensad ja
olemaan aktiivinen toimija jatkossa, mikali tyo on maaraaikainen. Tyollistdmissetelin avulla nuori voi saada
ensimmaisen tyopaikan ja siten arvokasta tyokokemusta ennen kuin tyottomyys pitkittyy.

Myos tarkedana ryhmana nousee esiin erityisesti pitkaaikaistyottomyyden uhan alla tai siella jo olevat kohderyhman yli
25-vuotiaat nuoret, joilla saattaa olla koulutus, mutta ei tyékokemusta. Alueellamme on paljon myds
ammattikouluttamattomia nuoria. Tyéllistamissetelin myo6ta nuori saattaa pdasta kiinni lyhyempikestoiseenkin
oppisopimuskoulutukseen, mika voi johtaa suorittamaan ammatilliset opinnot loppuun. Tyollistimisseteli mahdollistaa
myds oppisopimuskoulutusta aloille, jossa on kohtaanto-ongelmia osaavan tyévoiman saamisessa.
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1. Kohderyhma ja avustuksen tarve

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue hakee avustusta ensisijaisesti kohderyhmaille alle 30-vuotiaat
tyottémat nuoret, joiden tyottomyys on kestdnyt vahintaan kuusi kuukautta edeltdvan seitseman kuukauden
aikana.

Alle 30-vuotiaita nuoria, joiden ty6ttomyys on 31.8.2025 tilanteen mukaan kestanyt vahintdaan 6kk, on ollut
alueella 204 henkil6a. Nuorisotyottomyys on kasvanut tasta halyttavan paljon joulukuulle 2025. Vain
perusasteen koulutuksen suorittaneita alle 30-vuotiaita nuoria, joiden tyottomyys on kestanyt 3-6 kk on
ollut 29 henkil6a. Joulukuun 2025 tilanteen mukaan lukemat ovat 233 henkil6a (tyoton v. 6 kk) ja 21
henkil6d (ammattikouluttamaton 3-6 kk tyéton). (Tilastokeskus, tyonvalitystilasto)

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue muodostuu kahdeksasta kunnasta. Vastuukuntana toimii Jamsan
kaupunki. Kolmen suurimman kunnan (Jdmsa, Keuruu, Mantta-Vilppula) suurin toimiala on teollisuus, mutta
matkailu- ja kulttuuriala myos korostuu. Pienemmissa kunnissa toimialat vaihtelevat ja painottuvat esim.
metsatalouteen tai rakentamiseen. Ty6paikkojen omavaraisuus vaihtelee ja pienemmista kunnista
pendeldidaan isompiin kuntiin. Alueella on vuonna 2025 ollut paljon lomautuksia.

Vaikka tyovoiman ikdjakauma painottuu yli 30-vuotiaisiin ja erityisesti yli 55-vuotiaisiin, ja nuorten
tyottomyyden kehitys on huolestuttavalla tasolla. Tyévoiman maara on alueella reilu 20 000.
Tyonvalitystilaston mukaan joulukuussa 2025 tyottomia tyonhakijoita oli alueella yhteensa 2769 (pl.
kokoaikaisesti lomautetut), joista alle 30-vuotiaita 539 ja heista yli 27 viikkoa (yli 6kk) tydottdmina olleita
nuoria oli 233. Nuorista 113 henkil6a oli vain peruskoulun kdyneita ja heistd 80 henkil6lla tydttomyyden
kesto oli vahintaan kolme kuukautta. Seuraavassa taulukossa on kuvattu nuorten alle 30-vuotiaiden maaran
kehitysta 2022-2025, tarkasteluajankohtana joulukuu.

Taulukko 1 Nuorten tyéttémien alle 30-vuotiaiden mdédrd kunnittain 2022-2025 joulukuu (Tilastokeskus, tyénvilitystilasto)

508 MANTTA-
172 JOUTSA 182 JAMSA 249 KEURUU 435 LUHANKA 495 MULTIA VILPPULA 592 PETAJAVESI 850 TOIVAKKA Yhteensa
2025 Joulukuu 34 245 103 5 97 36 17 537
2024 Joulukuu 21 212 82 8 81 24 15 443
2023 Joulukuu 31 209 85 76 32 9 442

2022 Joulukuu 20 228 70 8 70 27, 11 434



Vuodesta 2022 mé&ara on kasvanut 23,7 %. Alle 25-vuotiaiden nuorten tyottdmyysprosentti (osuus alle 25-
vuotiaasta tyévoimasta) on noussut joulukuusta 2024 tammikuuhun 2025 9,2 prosenttiyksikkda ollen
joulukuussa 28,9 %.

Taulukko 2 Alle 25-vuotiaiden tydttémien tyénhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tyévoimasta kk:n lopussa Eteldisen Keski-Suomen
tyéllisyysalueella joulukuussa 2019-2025 (Tilastokeskus, tyonvdlitystilasto)
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Mylly-raporttien mukaan joulukuussa 2025 alle 30-vuotiaiden pitkdaikaistydottdmien maara oli 132,
palvelusta tyottomyyteen siirtyneiden maara 66 ja rinnasteiset pitkdaikaistyottomien maara 52 henkiloa
(taulukko 3). Nuorten rakennety6ttdmyyden maara on ollut nousussa vuoden 2025 ajan, ja tdman
kehityksen katkaisemiseen tarvitaan palveluita, kuten nuorten tyollistymissetelia.

Taulukko 3 Alle 30-vuotiaiden rakennetyéttémien mddrdn kehitys vuonna 2025 Eteldisen Keski-Suomen kunnissa, sis.

pitkdaikaisty6ttémdt (tyétén yli 12 kk), palvelusta tyéttémyyteen siirtyneet ja rinnasteiset pitkdaikaistyéttémdit (tydtén 12 kk 16 kk
aikana) (Tietoalusta MYLLY, TEPA tyénhakijamddrien ja jaksojen seuranta)
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Pitkaikaistyottdmat Palvelusta tycttomyyteen siirtyneet Rinnasteiset pitkaaikaistydttomat

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kokonaisrahoitus on 4,6 miljoonaa euroa, josta yleiset
kustannukset 3,59 miljoonaa euroa ja kuntakohtaisesti kohdentuviin palveluihin 1,02 miljoonaa euroa.
Palkkatukeen varattu kokonaismaararaha on 457 654,44 euroa, mika pitaa sisalldan myos 55+
tyollistamistuen. Aiheuttamisperiaatteen kustannukset jaetaan kunnille kohdistaen toteutuneiden
kustannusten mukaisesti. Pienemmissa kunnissa yksikin subjektiivisesti myonnettava 55+ tyollistamistuki



ylittaa koko palkkatukeen varatun maararahan ja siten nuorten tyollistamisen tukeen ei siten ole varoja.
Alueella on edelleen myos valtiolta siirtynyttd palkkatuen sidontavelkaa, ennen tyollisyysaluetta tehdyista
paatoksistd, jotka sitovat palkkatukeen 2026 varattua maararahaa. Nuorten tyollistamissetelille on selkea
tarve myds rahoituksen puolesta.

2. Tavoitteet ja vaikuttavuuden arviointi

Tyollistamisseteli mahdollistaa yksilon kannalta onnistumisia monella eri tasolla: lisda nuorten tyollistymisen
mahdollisuuksia ja ennaltaehkaisee syrjaytymista tyoelamasta sekd madaltaa tyonantajien rekrytointiriskia
haasteellisessa taloustilanteessa. Alueen kannalta tavoitteena on vastata mahdollisimman vaikuttavasti ja
nopeasti kasvaneeseen nuorten tyottomyyteen.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue on kartoittanut tyollisyysasiantuntijoilleen kohdentamalla kyselylla
alle 29-vuotiaiden tyollistymisen haasteita. Kyselyssa ilmeni, ettad asiantuntijoiden arvion mukaan
motivoituneista hakijoista 18,7 % on tyollistymisen haasteena osaamisen tai koulutuksen puute.
Ty6kokemuksen puute on syyna 29,1 %:lle hakijoista sille, ettd tydmarkkinat eivat ota vastaan. Lisaksi
kyselyn mukaan noin 10 %:lla nuorista ty6llistymisen haasteena on elamantilanteen kokonaisuus tai se, etta
nuorella on neuropsykologisia tai mielenterveyden haasteita. Usein mielekkaan tekemisen
mahdollistuminen ja yhteiskuntaan liittyminen tyota tekemalld parantaa yksilon tilannetta
kokonaisuudessaan.

Tavoitteena on tyollistamissetelin avulla saada mahdollisimman moni kriteerit tayttava nuori aktivoitumaan
|6ytamaan itse mahdollinen tydantaja tyollistamissetelin avulla esimerkiksi valmennuspalveluiden ja oman
tyollisyysasiantuntijan tukemana. Tavoitteena on tietenkin saada mahdollisimman moni nuori téihin, mutta
myos saada nuori uskomaan itseensa ja olemaan aktiivinen toimija my06s jatkossa, mikali tyo on
maaradaikainen. Tyobllistamissetelin avulla nuori voi saada ensimmaisen tyopaikan ja arvokasta tyokokemusta
ennen kuin tyottomyys pitkittyy.

Tyollistamissetelin avulla tuettaisiin seka pitkdaikaistyottémia tai sen uhan alla olevia kohderyhman yli 25-
vuotiaita nuoria, joilla saattaa olla koulutus, mutta ei tyékokemusta. Toinen tarked kohderyhma on
ammattikouluttamattomat nuoret. Tyollistdmissetelin myota nuori saattaa paasta kiinni
lyhyempikestoiseenkin oppisopimuskoulutukseen, mika voi johtaa suorittamaan ammatilliset opinnot
loppuun. Tyollistamisseteli mahdollistaa myds oppisopimuskoulutusta aloille, jossa on kohtaanto-ongelmia
o0saavan tyovoiman saamisessa.

Nuorten tyollistamisseteli tulisi olemaan erittdin tarkea kohdennetun ryhman palvelu tyollisyysalueen
kuntien elinvoiman ja pitovoiman vahvistamisessa kiinnittden nuoria paikallisiin yrityksiin. Osa
tyollisyysalueen kunnista myontda kuntalisaa tai tukee nuorten kesatyollistamista, mutta ndma palvelut
eivat ole paallekkaisia nuorten tyollistamissetelin kanssa. Kesatyollistamisen tuet kohdentuvat yleensa
nuoremmille eli 14-18-vuotiaille. Tyollistamissetelin avulla tyollisyysalueen nuoria on mahdollista auttaa
tyollistymaan alueellisesti tasavertaisesti ja tarpeeksi vaikuttavasti vaikeassa nuorisotyottomyyden
tilanteessa. Kuntalisan tai palkkatuen maararaha on kuntakohtainen ja pienissa kunnissa hyvin rajallinen.

Yhteistyotad tehdaan eri sidosryhmaverkoissa, jotta tietoisuus tyollistamissetelistad tavoittaa alueen nuoret,
nuorten parissa tyoskentelevat, tydnantajat, kehittamisyhtiot ja oppilaitokset. Tyollistdmissetelin kdyttoaika
on rajallinen, joten tiedottaminen on tarkeata. Tiedottaminen aloitetaan valittdmasti, kun rahoitus on



tyollisyysalueelle myénnetty. Toimijoiden yhteisty6lla varmistutaan siitd, ettd nuorten palvelut muodostavat
vaiheittaisen palvelupolun, jonka tavoitteena on kiinnittyminen tyéhon tai opiskeluun (esim. etsivan tuki,
tyopaja, tyokokeilu, tydllistyminen avustuksen tuella, pysyva tyollistyminen tai opiskelu).

Vaikuttavuutta tullaan seuraamaan perustamalla asiantuntijan tydmarkkinatorille asiakasryhmatunniste
nuorten tyollistamisseteliad varten. Tunnisteen avulla voidaan valittaa tyota kohderyhmalle esimerkiksi
ehdokasasettelun kautta. Tunnisteen avulla voidaan myds koota tilastollista seurantaa (esimerkiksi toimiala,
oppisopimus, tydsuhteen kesto, osa-aikainen/kokoaikainen ty6 ja tilanne tukiajan jalkeen). Vaikuttavuutta ja
erityisesti laadullisia vaikutuksia, arvioidaan my6s nuorelta ja tydnantajalta palautelomakkeella kerattavan
palautteen perusteella.

3. Toimenpiteet

Toimenpiteet, joilla mahdollistetaan tyollistymissetelin kdytto:

e Talouden seurannan perustaminen ja jako kohderyhman maaran perusteella kunnittain
(tyollisyysaluejohtaja, tyollisyyspaallikko)

e Sihkoisen hakuprosessin valmiudet: eJamsa (on jo valmis)

e Sopimuspohjan tekeminen ja asianhallintaan liittyvat toimet (tyollisyysaluejohtaja,
tyollisyyspaallikko, erityisasiantuntija)

e Markkinoinnin ja tiedottamisen suunnittelu ja toteutus yhtendisena niin tyéllisyysalueen
infokanavissa kuin kaikissa tyollisyysalueen kunnissa (viestintdasiantuntija, kaikki
tyollisyysasiantuntijat, kuntien toimijat)

o infotilaisuudet verkostossa toimiville helmikuussa, suunnitelma olemassa

o aktiivinen viestintd mediassa, suunnitelma olemassa
e  Palveluprosessin tyonjako ja vastuut

o tydémahdollisuuksien etsiminen (yritysasiantuntijat, valmentajat, kuntien paikalliset toimijat
ja yrityspalvelut)

nuorten aktivointi (tyollisyysasiantuntijat)

ehdokasasettelut (yritysasiantuntijat)

tuen hakemisen ohjeet (erityisasiantuntija, viestintdasiantuntija)

tukihakemusten kasittely ja sopimusten tekeminen (erityisasiantuntija)

maksatushakemusten kasittely ja maksatus (erityisasiantuntija)

O O O O O O

palautteen kerddaminen ja onnistumisen kokemusten vahvistaminen (vastuuasiantuntijat,
valmentajat)

4. Organisointi

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue vastaa tyollistamisen setelin koko prosessin koordinoinnista
kokonaisuudessaan. Tyollisyysalue markkinoi ty6llistamissetelista kohderyhmalle seka yrityksille.
Yhteistyokumppaneille tiedottaminen lisda palvelun tunnettuutta ja mahdollistaa laajemmin kohderyhman
tavoittamisen. Tyollisyysalue toteuttaa myontamis- maksatusprosessin suunnittelun, valmistelun,
toteutuksen ja palvelun seurannan.

Tyollisyysalueen henkildasiakaspalvelu, erityisesti nuorten tiimi ja yritysasiantuntija tekevat tiivista
yhteisty6ta, jotta nuoren ja tydnantaja kohtaavat mahdollisimman nopeasti. Tassa apuna on lisdksi
asiakasryhmatunnisteet. Kuntien omat tyontekijat, kehittamisyhtiot ja valmennuspalvelut ovat tarkeita



yhteistydkumppaneita kohtaannon toteuttamisessa ja tiedon valittamisessa. Tyollistamissetelia
markkinoidaan monikanavaisesti.

5. Prosessikuvaus

Haku-, myontamis- ja maksatusprosessi:

e Aktiivinen tiedottaminen

e Nuorten ja tydnantajien kohtaaminen, oikea-aikainen neuvonta

e Tyomahdollisuuksien kartoittaminen

e TyoOnantaja lahettda sahkdisen hakemuksen elJamsa -palvelussa, hakeminen on tydnantajalle
helppoa ja selkeadta

e Tarkistetaan tydnhakijan edellytysten tayttyminen

e Tarkistetaan tydnantajaa ja tyosuhdetta koskevien sopimuskriteerien tayttyminen jarjestamislain 83
§ 3 mom. ja 84 §:ssa saadettyjen edellytykset mukaisesti

e Tybnantajan tulee sitoutua tyollistamaan nuori vahintaan kuuden kuukauden ajaksi

e Tyovoimaviranomainen tekee tyollistdmista koskevan sopimuksen valtionavustuslain 7 §:n3
momentin mukaisesti tukea kdyttavan yrityksen kanssa

e Tydvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50 prosenttia tyéttdman nuoren
tyollistamisesta aiheutuneista jarjestamislain 85 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden
kuukauden ajalta, kuitenkin enintdaan 1 500 euroa kuukaudelta

e Yrityksen saama avustus tyollistdmiseen on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107
ja 108 artiklan soveltamisesta tiettyihin valtion monialaisen tuen muotoihin annetun neuvoston
asetuksen (EU) 2015/1588 2 artiklan nojalla annettujen Euroopan komission vahamerkityksisia tukia
koskevien asetusten mukainen

e Tyovoimaviranomainen vastaa avustusta koskevien edellytysten tayttymisesta seka tietojen
sailyttamisesta ja toimittamisesta Euroopan unionin keskusrekisteriin ja yrityspalvelujen
asiakastietojarjestelmé&std annetussa laissa (293/2017) tarkoitetun asiakastietojarjestelman
yhteydessa toimivaan yritystukirekisteriin. Jamsan kayttaa asiakirjahallinnassa ja arkistoinnissa
Dynasty-jarjestelmaa.

e Tyonhakija voi aloittaa tyon sopimuksessa maaritettyna ajankohtana tyollistamisetelin sopimuksen
allekirjoittamisen jalkeen

o TyoOnantaja hakee maksatuksen eJamsa-palvelussa kuukausittain palkkatositteella, tydsopimus tulee
toimittaa viimeistadan ensimmaisen maksatushakemuksen liitteena

e Tehddan maksuosoitus Jamsan kaupungin taloushallintoon, jonka jalkeen lasku etenee normaalin
asiatarkastuksen ja hyvaksynnan kautta maksuun tydnantajan osoittamalle tilille

e Yrityksen ja tyollistetyn nuoren kontaktointi jalkikdteen ja palautelomakkeiden kerdaminen

o  Tyollistymissetelin mydntamisen, maksamisen seka palautteiden seuranta ja tilastointi

o Tyollisyysalue hakee avustuksen maksatusta KEHA-keskukselta neljassa maksatusjaksossa
kirjanpidon toteuman mukaisesti. Viimeisen maksatusjakson maksatuksen hakemisen maarapaiva
30.9.2027.

e Valtionavustukselle perustetaan oma kustannuspaikka tyollistamisseteliin liittyvien kustannusten
seuraamista varten. Jamsan kaupunki toimii vastuukuntana tuen maksajana ja hakee
valtionavustuksen maksatusta



e Viimeisen maksatushakemuksen yhteydessa tyovoimaviranomainen toimittaa KEHA-keskukselle
selvityksen valtionavustuksen kaytosta

e Tukien ilmoittaminen valtiontukirekisteriin, EU de minimis -rekisteriin seka verottajan vuosi-
ilmoituksen tekeminen

6. Muu palvelutarjonta yrityksille

Tyollisyysalueen arvion mukaan muu palvelutarjonta ei aiheuta paallekkaisyytta tyollistamissetelin kanssa.
Vaikka kohderyhmallda on mahdollisuus my6s esimerkiksi palkkatukeen tai tydonantajalla mahdollisuus osassa
kunnista myds kuntalisdan, tukien myontamisessa kaytetdaan tarkoituksenmukaisuusharkintaa.
Jarjestamislain mukaisten tukien maararahatilanne tyollisyysalueen kunnissa on vaihteleva. Kuntalisa ei ole
kaytossa kaikissa kunnissa. Tyovoimaviranomainen huolehtii siita, etta tyollistamisseteli ei aiheuta
kilpailuetua markkinoilla. Nuorten tyollistamisseteli on kohderyhman nuorille ensisijainen palvelu suhteessa
kuntalisdan tai palkkatukeen niin pitkaan, kuin mahdollisesti mydnnetty rahoitus riittaisi.

Palkkatuki

Palkkatuki on tyottdman tyonhakijan lahtokohdista myonnettava harkinnanvarainen tuki, jota tydnantaja voi
hakea. Palkkatukeen ei ole subjektiivista oikeutta tyonhakijalla tai tyénantajalla. Palkkatukihakemuksesta
annetaan paatds. Vuonna 2026 palkkatuen myéntamisen painopisteet Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella ovat tyottdman tyénhakijan tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ammatillista
osaamista parantamalla, toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset seka oppisopimuskoulutus.
TyOnantajina kohdennetaan mikro- tai pk-yrityksia. Palkkatuen myontamisessa kaytetaan
tarkoituksenmukaisuusharkintaa. Palkkatukea voidaan myontaa kunkin kunnan palveluun varatun
maararahan puitteissa.

Kuntalisa

Tyollisyysalueen kunnista vain Jdamsa on tehnyt paatdksen vuonna 2026 myonnettavasta kuntalisasta.
Kuntalisa on tarkoitettu esimerkiksi Jamsassa heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyottémien
tyonhakijoiden tyollistamisen tueksi. Kuntalisaa ei voi saada samanaikaisesti palkkatuen tai nuorten
tyollistamissetelin kanssa. Muissa kunnissa kuntalisida on mahdollisesti suunnitteilla. Nuorten tyollistymiseen
tarkoitettu avustus mahdollistaisi kuntalisan kohdentamista esimerkiksi maahanmuuttajien, osatyokykyisten
ja yli 30-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien tyollistymisen tukemiseen. Naita kohderyhmia alueella on myds
suhteellisesti paljon.

Kesatyoseteli

Kunnissa on vaihtelevasti kaytdssa kesatyoseteli, joka padasiassa mahdollista eri kohderyhman eli
alaikaisten lyhytaikaisen tyollistamisen tuen tydnantajalle.

Muut palvelut yrityksille ja tyénhakijoille

Tyollisyysalue vastaa jarjestamislain mukaisista lakisdateisista palveluista. Tyollisyysalueen palveluiden
lisdksi kunnat voivat itse vaikuttaa asukkaidensa ja yritysten kohdennettuihin palveluihin. Keuruu ja Mantta-
Vilppula tuottavat yhteistydsopimuksen perusteella lakisdateiset valmennuspalvelut. Lisaksi Keuruu,
Mantta-Vilppula ja Joutsa tuottavat kotoutumiskoulutukset tyénhakijoille. Kunnissa on myds tyénhakijoita
tukevia hankkeiden tuottamia palveluita.



Kuntien omia palveluita alueella ovat muun muassa:

kuntien omat valmennuspalvelut tydnhakijoille ja yrityksille
sijoittumispalvelut yrityksille

muu yritysneuvonta, elinvoimapalvelut ja kehittamisyhtiot

tyonvalitysta tukevat palvelut, ohjaus ja neuvonta

nuorten tyopajat ym. kunnan oma tyollistdmistoiminta

ennaltaehkaisevat palvelut kuten nuorten tydnhakutaitojen vahvistaminen
elakeselvittelyt ja tyokykykoordinaattorin palvelut

kotoutumista tukevat palvelut ja suomen kielen kurssit

7. Yhteistyo

Tyollistamissetelin tehokkaaseen kaytt6on paastaan tiiviilla yhteistyolla sopijakuntien toimijoiden kanssa ja

paikallisten yhteistyoverkostojen sisalla. Parhaaseen vaikutukseen nuorten osalta pyritdan palveluiden

jatkuvuuden ja osittaisen paallekkaisyyden avulla. Esimerkkina tasta:

Nuori tulee etsivan nuorisotyon piiriin

Nuori ohjataan nuorten tyopajalle, kontakti etsivdan nuorisotyontekijaan sailyy pajaosallistumisen
aikana

Aloitetaan tyonhaku ja yhteistyo tyollisyyspalveluiden asiantuntijan kanssa

Nuori aloittaa yksildllisen tydnhaku- tai uravalmennuksen, toimitaan “saattaen vaihtaen” -
periaatteella etsivan nuorisotydntekijan ja valmentajan valilla

Nuorelle etsitddn valtion avustuksen kautta tuettu tyopaikka, mahdollisesti lyhyt tydkokeilujakso
alkuun

Kontakti valmentajaan sailyy tuetun tyollistymisen jakson alussa, valmentaja tukee seka nuorta etta
tyonantajaa vahvistaen onnistumisen kokemuksia

Palvelujakson paatyttya keratdaan palaute, jonka kautta pyritdan vahvistamaan nuoren positiivista
kokemusta tyoelamasta

Tavoitteena se, ettd nuori kiinnittyy pysyvaan tyosuhteeseen tai paasee opiskelemaan

Haettava valtionavustuksen maara perustuen arvioon alueen tyottomien
nuorten ja yritysten tuen tarpeesta

Hakemuksella haettava valtionavustuksen maara: 408 000 €

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue hakee tukea puolet enemman kuin tilastollinen laskennallinen osuus

olisi elokuun 2025 tilanteen mukaan ollut. Haettava avustuksen maara perustuu arvioon alueen tyottdmien

nuorten ja yritysten tuen tarpeesta. Arvio haettavalla avustuksella jarjestettavien tukijaksojen maarasta on
n. 68 kpl 6 kuukautta kestavaa jaksoa (keskipalkka n. 2000 €/kk, tuen maara 6 kk aikana n. 6000 €). Talla
tukimaaralla pystyttaisiin aktivoimaan 6kk tyottémana olleesta kohderyhmasta arviolta 29 %.

Perustelut alueen ty6ttdmien nuorten ja yritysten tuen tarpeesta



e Nuorten tyottémien maara ja nuorten rakennetyottomien maaran halyttava nousu alueella vuoden
2025 aikana, haetaan suuremmalla avustuksen maaralla edes jonkinlaista vaikuttavuutta
tilanteeseen

e Pitkdan jatkuneen heikon taloustilanteen vuoksi varsinkin pk-yritykset, joita alueella on suhteessa
eniten, eparodivat rekrytoida, vaikka tarvetta tyontekijalle saattaisi olla. Avointen tydpaikkojen
keskimdarainen maara on laskenut vuodesta 2024 vuoteen 2025.

e Pienemmissa kunnissa osaavan tyovoiman saatavuus on ajoittain heikkoa ja olisi tarkeaa, etta
paikkakunnalla tai naapurikunnassa jo olevat tyottomat nuoret saisivat mahdollisuuden tyollistya

e Alueen palkkatukeen varattu rahoitus ei tule kaikilla paikkakunnilla riittdmaan siihen, etta nuoria
saataisiin tyollistymaan tuetusti vaikuttavasti suhteessa nuorisotydttomyyden kasvaneeseen
maardan
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