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Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja
erityisasiantuntija Maria Marjeta p. 044 793 7730

Nuorten tyollistamisseteli

Uudenmaan elinvoimakeskus on 6.2.2026 myontanyt Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueelle 204 146 euroa nuorten tyollistymisen
edistamiseen rekrytointituella. Avustuksen maara perustuu 31.8.2025
tyottomana olleiden nuorten maéaraan ja arvioon tyollistettdvien nuorten
maarasta tyollisyysalueella. Avustus on myodnnetty laskennallisen
enimmaismaaran mukaisena.

Avustuksen kadyttotarkoitus ja ehdot

Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat
tyovoimaviranomaiselle ty6ttdman nuoren tyollistamiseen kaytettavasta
rekrytointituesta. Tydvoimaviranomainen edelleen valittda avustusta
yrityksille ainoastaan alle 30-vuotiaiden ty6ttémien tydnhakijoiden
palkkakustannusten maksamiseen. Tuen taytyy kohdentua yrityksiin, jotka
sitoutuvat kohderyhmaan kuuluvan nuoren tyéllistamiseen vahintaan
kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta ei voida kayttaa jarjestdjen, yhdistysten
tai julkisen sektorin palkkakustannuksiin. Tukea voidaan kuitenkin
myontaa, jos esimerkiksi yhdistyksen toiminta on taloudellista toimintaa.
Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta tyotonta henkiléa, joka on

- ollut ty6ttdmana vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen tekohetkea
valittomasti edeltaneiden seitseman kuukauden aikana tai

- suorittanut vain perusopetuksen oppimaaran ja on ollut tyottomana
vahintaan kolme kuukautta sopimuksen tekohetkella.

Myonnettya valtionavustusta saa kayttaa tyottoman nuoren
tyollistamiseksi edellyttaen, etta

1. tybvoimaviranomainen tekee tyollistamista koskevan sopimuksen
tukea kayttavan yrityksen kanssa

2. tyovoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyollistimisestd aiheutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1
500 euroa kuukaudelta

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tyottdoman nuoren vahintdan kuuden
kuukauden ajaksi

4. yritysta ja tydsuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat

5. yrityksen saama tuki tyollistamiseen on vahamerkityksista tukea ja
noudattaa Euroopan unionin saantelya

6. tyovoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten
tayttymisesta seka tietojen sailyttamisesta ja toimittamisesta
unionin tason keskusrekisteriin.



Hyvaksyttavat kustannukset

Avustusta voidaan myontaa kustannuksista, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle avustuksen mydntamisajankohdan ja 30.6.2027
valisena aikana yrityksessa toteutuneesta tyollistamisesta, josta
tydvoimaviranomainen on sopinut yrityksen kanssa. Tukikelpoisina
kustannuksina pidetdan 50 prosenttia tyollistavan yrityksen toteutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta. Palkkakustannuksiksi
luetaan tyontekijalle tydajan tai urakan suorittamisen perusteella
maksettava ennakonpidatyksen alainen palkka. Avustuksen maara on
kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudessa yhta tyollistettdvaa henkil6a
kohden.

Maksatuksen hakeminen
Tyollisyysalue hakee avustuksen maksatusta KEHA-keskukselta paatoksen
asiointipalvelussa. Avustus maksetaan enintaan neljassa erdssa
avustuksen saajan ilmoittamalle tilille. Maksatusta haetaan jalkikateen
toteutuneiden kustannusten perusteella.

- Hakemus voidaan jattaa ajalta 1.1.-30.4.2026,

- hakemus voidaan jattaa ajalta 1.5.—31.8.2026,

- hakemus voidaan jattaa ajalta 1.9.-31.12.2026

- javiimeinen hakemus jatetaan ajalta 1.1.-30.6.2027.

Avustuksen viimeinen erd on haettava maksuun viimeistaan 30.9.2027.
Avustus maksetaan jalkikdateen avustuksen saajan osoittamien menojen
mukaan, yhdessa tai useammassa erassa. Avustuksen maksamisen
edellytyksena on, ettd menot on osoitettu avustuksen saajalle. Avustuksen
saaja laatii hankkeesta loppuraportin, mika liitetdan viimeiseen
maksatushakemukseen.

Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen tarkennukset ja linjaukset
Tyollisyysalueelle myonnetylla avustuksella pystytdan tyollistamaan noin
34 nuorta 6 kk tukijaksolle, jos arvioitu palkka on noin 2000 euroa /kk ja
jos tuen maara 6 kk aikana on noin 6000 euroa. Tama on noin 14,5 %
kohderyhmasta.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella nuorten tyollistamistuen
myontdamisessa esitetddn otettavaksi huomioon seuraavat alueelliset
myontamisen ehdot:

- tyollisyysalue kayttaa rekrytointituesta nimea Nuoret toihin -
rekrytointituki

- tuki voidaan myontaa nuoren tyodllistamiseen, jos hanen
kotikuntansa on Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-
Vilppula, Petdjavesi tai Toivakka

- nuoren tulee olla ty6ton tyonhakija tuen hakemishetkella. Jos
tyonhaku ei ole ollut voimassa kuutta kuukautta, niin
tyottomyyden kesto tulee kuitenkin luotettavasti todeta.

- tybnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen
ulkopuolella



Ehdotus

- tuki voidaan myontaa myos oppisopimukseen

- tyo voi olla osittain etdna tehtavaa tyota

- samalle tydnantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyollistamiseen, mutta ei enempaa kuin organisaation
palveluksessa olevia tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin
(kilpailuasetelma)

- tuki voidaan myontaa kolmannen sektorin toimijalle, joka
harjoittaa taloudellista toimintaa

- tyoajan tulee olla vahintdaan 25 h/vko

- tukea voi hakea vain sahkoisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnetd, jos tuen hakijalla on verovelkaa

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue lautakunta paattaa

1) nuorten tyollistimiseen tarkoitetusta rekrytointituesta alueellisesti
kaytettavaksi nimea Nuoret toihin -rekrytointituki.

2) Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueella tuen myontamisessa
huomioitavaksi seuraavat ehdot:

- tuki voidaan myéntaa nuoren tyollistamiseen, jos hdanen kotikuntansa on
Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petdjavesi tai
Toivakka

- nuoren tulee olla ty6tdn tydnhakija tuen hakemishetkelld. Jos tydnhaku
ei ole ollut voimassa kuutta kuukautta, niin tyé6ttomyyden kesto tulee
kuitenkin luotettavasti todeta.

- tydnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen ulkopuolella
- tuki voidaan myoéntaa myds oppisopimukseen

- tyo voi olla osittain etana tehtavaa tyota

- samalle tyonantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyollistamiseen, mutta ei enempaa kuin organisaation palveluksessa olevia
tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin (kilpailuasetelma)

- tuki voidaan myontaa kolmannen sektorin toimijalle, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa

- tyGajan tulee olla vahintaan 25 h/vko

- tukea voi hakea vain sahkdisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnet3, jos tuen hakijalla on verovelkaa

3) valtuuttaa erityisasiantuntijan ja tyollisyyspaallikon tekemaan
paatoksen nuorten tyollistamiseen tarkoitetun rekrytointituen
myontamisestad,



Paatos

4) valtuuttaa erityisasiantuntijan ja tyollisyyspaallikon tekemaan
tyollistamistad koskevan sopimuksen tukea kadyttdavan yrityksen kanssa,

5) valtuuttaa erityisasiantuntijan ja tyollisyyspaallikon tarkastamaan ja
tarvittaessa paattamaan nuorten tyollistamiseen tarkoitetun
rekrytointituen maksatuksen, ja

6) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan, tyollisyyspaallikon ja
erityisasiantuntijan hakemaan avustuksen maksatuksen KEHA-keskukselta

7) hyvaksya tukea hakevan yrityksen ja tydvoimaviranomaisen valisen
sopimuspohjan ja valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tekemaan

sopimuspohjaan teknisia ja ulkoasullisia muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.



