Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue
Lausunto Ty6- ja elinkeinoministeriolle arviomuistiosta "Tyovoimapalveluiden
kehittdmistarpeiden arviointi kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen yhteydessa"

Kehittimisehdotus 1: Uravalmennuksen raatalointi

Tyovoimaviranomaisella on monipuoliset mahdollisuudet raataloida uravalmennusta asiakkaiden
tarpeisiin, silla sen sisalloista ei sdadetd tarkemmin, eika tarkkaa palvelukuvausta ole laadittu.
Etelaisen Keski-Suomen tyo6llisyysalue katsoo, etta on kannatettavaa, ettei uravalmennuksen
toteuttamista ole lainsaadannolla tarkemmin saannelty.

On tarkeada huomioida, etta osalla kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaista on ensisijaisesti sosiaalisen
kuntoutuksen tarve, eivatka he kykene osallistumaan tyohon tai tyollistymista edistaviin palveluihin.
Uravalmennuksen osallistuvan asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn tulee olla sellaisia, etta koulutukseen
ja tydhon hakeutuminen seka palveluun osallistuminen ovat realistisesti mahdollisia. Arviomuistiossa
esitetaan, etta tydeldmavalmiuksien kehittamisessa tehtaisiin yhteistyota sosiaalipalveluiden kanssa.
Yhteisty0 on riippuvainen resursseista ja mahdollisuuksista tehda yhteistyota.

Mikali uravalmennusta kehitetdan kuntouttavan tyétoiminnan kohderyhmalle, sen pitaisi olla
pitkakestoista, yksilollista ja tydelamavalmiuksia vahvistavaa seka sosiaali- ja terveyspalveluita
sisaltdvaa. Uravalmennusta ei ole mahdollista pidentaa ja lisata ilman lisaresursointia, joten kunnille
tulisi myds ohjata resurssit palvelun kehittdmiseen ja jarjestdmiseen.

Kehittamisehdotus 2: Ty6honvalmennuksen menetelmien monipuolistaminen

Arviomuistiossa esitetaan, etta tydphonvalmennuksen menetelmia kehitettaisiin, ottamalla kayttoon
laatuperusteista tyohonvalmennusta. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen nakemyksen mukaan
IPS-menetelman kayttdonotto tydllisyyspalveluissa olisi oikein kohdennettuna kannattavaa ja voi olla
vaikuttava keino tukea tyontekijaa ja tydnantajaa.

Laatuperusteinen tydhénvalmennus kuntouttavan tyotoiminnan asiakaskohderyhmalle on
pitkakestoinen ja kustannuksiltaan kallis toteuttaa. Yksilolliseen ja vahvaan tukeen perustuvat
menetelmat edellyttavat lisaresursseja ja merkittavaa lisarahoitusta tyollisyyspalveluihin. Lisaksi
velvollisuudet ja vastuut monialaisen palvelun tuottamisesta tulisi olla selkeasti sdadettyja
tyovoimaviranomaiselle ja hyvinvointialueille.

Kehittamisehdotus 3: Tyéllistymissuunnitelman rakentaminen palvelukokonaisuudeksi

Arviomuistiossa esitetaan, etta tydllistymissuunnitelmaa tulisi kehittaa niin, etta sovitut toimet
muodostavat palvelukokonaisuuden. Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen nakemyksen mukaan
tdma on kannatettavaa ja kehittdmistyota tehdaan jo nyt tyollisyyspalveluissa. Parhaimmillaan
tyollistymissuunnitelma nykyisessa muodossaan sisaltda mm. arvion asiakkaan palvelutarpeesta,
tyollistymisen tavoitteet ja toimenpiteet.

Pelkastaan tyollistymissuunnitelmien sisalldllinen kehittdminen ei paranna asiakkaiden
palvelupolkuja. Kuntouttavan tyotoiminnan kohderyhman palvelut muodostuvat usean viranomaisen



palveluista ja olennainen osa on sosiaalisen kuntoutuksen palvelupolku. Suunnitelmien osalta tulee
varmistaa viranomaisten valinen yhteisty0 ja yhteiset tietojarjestelmat.

Kehittamisehdotus 4: Sdantelyn tarkentaminen (kokeilu, valmennus)

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen nakemyksen mukaan kokeilujen ja valmennuksien saantelyn
tulee olla riittdvan valja, jotta se mahdollistaa valmennusten kehittdmisen tydnhakijoiden ja
tybénantajien tarpeiden mukaan.

Tyokokeilun entista joustavampi kaytto erityisesti vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevien osalta olisi
tarpeellista, silld nykyiset aikarajat aiheuttavat haasteita tukea tarvitseville tydnhakijoille. Tydkokeilun
vaarinkayton riskeja voisi vahentaa esimerkiksi rajoittamalla tyokokeilujaksoja, jotka kohdistuvat
samaan tyopaikkaan.

Kehittamisehdotus 5: Alueellisten yhteistyosopimusten edistdminen

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen nakemyksen mukaan yhteistydsopimusten laatiminen ja
ohjeet tydvoimaviranomaisten ja hyvinvointialueiden yhteistyohon eivat riita. Tulee olla selkeat vastuut
ja velvoitteet eri osapuolille. Taman lisaksi tarvitaan myds yhteisia rakenteita ja jarjestelmia.



