Lausunnon antaminen Tyo6- ja elinkeinoministeriolle arviomuistiosta "Tyovoimapalveluiden
kehittamistarpeiden arviointi kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen yhteydessa"

EKStyla 16.02.2026 § 16
206/14.07.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420,
tyollisyyspaallikkoé Eeva Heininen p. 040 564 2999

Tyo6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa arviomuistiossa esitetyista
kehittamisehdotuksista tydvoimapalveluiden kehittamiseksi.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus
kuntouttavasta ty6toiminnasta. Kevaan 2025 puolivaliriihessa hallitus
linjasi edelleen, etta sosiaalihuollon tyodllistymista ja tyo- ja toimintakykya
edistavia palveluita uudistetaan kokonaisuutena siten, etta siirretdaan
kuntouttava ty6toiminta ja sen resurssit kuntiin ja kehitetaan palvelua
vahvemmin tyollistymista edistavaksi. Tahan liittyva sosiaalinen kuntoutus
sailytetaan hyvinvointialueilla. Nykymuotoinen kuntouttava tyotoiminta
on yksi sosiaalihuollon tyollistymista ja tyo- ja toimintakykya edistavista
palveluista eika sita voida sellaisenaan siirtaa kuntiin.

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen
sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisestd on vuoden 2023 alusta vastannut
hyvinvointialue. Se on myos tyottomyysturvalaissa tarkoitettu
tyollistymista edistava palvelu. Kuty-lain 8 §:n mukaan kuntouttavaa
ty6toimintaa on jarjestettava asiakkaalle silloin, jos hdanen tyo- ja
toimintakykynsa eivat mahdollista tyota tai osallistumista
tydvoimapalveluihin. Kuntouttava tyotoiminta on siten julkisiin
tydvoimapalveluihin nahden toissijainen toimenpide.

Ty06- ja elinkeinoministeridssa on osana hallitusohjelmakirjauksen ja
puolivéliriihen kirjauksen toimeenpanoa varten on valmisteltu
arviomuistio tydvoimapalveluiden kehittamistarpeista. Arviomuistion
tavoitteena on selvittaa edellytyksid matalan kynnyksen tyévoimapalvelun
toteuttamiselle.

Muistiossa tarkastellaan heikossa tydmarkkina-asemassa oleville
tarjottavien palveluiden nykyista valikoimaa, kuitenkin keskittyen
tyovoimaviranomaisen toimivallassa olevien palvelujen mahdollisuuksia
vastata kohderyhman palvelutarpeisiin.

Muistion viidessa kehittamisehdotuksessa esitetaan nykytilan pohjalta
toimia, joilla heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista
voitaisiin edistdaa ilman merkittdvaa uutta saantelya. Ehdotukset liittyvat
nykyisten tydvoimapalveluiden toimeenpanon kehittamiseen, minka lisaksi
tuodaan esille palvelukokonaisuuksien nykyista laajempi hyédyntaminen.
Ty6voimapalvelujen jarjestamislain mukaiset kokeilun ja valmennusten
osalta ehdotetaan saantelyn tarkentamista. Lisaksi kehittamisehdotuksissa
tarkastellaan yhteistyon rakentamista ja kehittamista niin viranomaisten



kesken kuin viranomaisten ja tyollisyyden edistamisen ekosysteemin
toimijoiden valilla.

Kehittamisehdotuksia pyydetdan:
e uravalmennuksen raataloinnista
e tyohonvalmennuksen menetelmien monipuolistamisesta
e tyollistymissuunnitelmasta palvelukokonaisuutena
e saantelyn tarkentamista koskevista ehdotuksista
o alueellisten yhteistydsopimusten edistamisesta, seka
e muita nakemyksid, kommentteja ja ehdotuksia

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lausunnossa korostetaan eri
kehittamisvaihtoehdoissa lisdrahoituksen tarvetta palveluiden
kehittamisen mahdolllistamiseksi. Samoin korostetaan tarvetta selkeille
kirjauksille vastuista tyodllisyysalueiden ja hyvinvointialueiden valisessa
yhteistyossa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta hyvaksyy liitteena olevan
lausunnon arviomuistiosta Tyo- ja elinkeinoministeridlle ja valtuuttaa

tyollisyysaluejohtajan toimittamaan lausunnon lausuntopalveluun.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



