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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
EKStyla 16.02.2026 § 9
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi tydjarjestyksen
seuraavilla muutoksilla:

lisdlista-asiana kasiteltiin
- 11 § Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025 / tyollisyysalue.

Merkittiin, etta poytakirjanpitdjana toimi hallintopaallikkoé Riitta
Uosukainen.
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Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus

EKStyla 16.02.2026 § 10

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysaluejohtaja tiedottaa Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lautakunnalle ajankohtaisista asioista.

- Tyodllisyysohjelman tilanne

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyollisyyspalveluja koskevat lakimuutokset 2026

EKStyla 16.02.2026 § 11
199/14.07.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Vuoden 2026 alusta alkaen on tullut ja tulossa vaiheittain voimaan useita
tyollisyyspalveluja koskevia lakimuutoksia, joilla on merkittavia vaikutuksia
tyovoimapalvelujen jarjestamiseen, palveluprosesseihin seka
asiakasmaariin Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella. Alla on koottu
keskeisimmat valmisteilla olevat uudistukset ja niiden vaikutukset
tyollisyysalueen toimintaan.

Tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalvelujen kehittaminen
Esityksen tavoitteena on keventaa tyévoimapalveluiden lakisaateista
palveluprosessia ja mahdollistaa resurssien tarkoituksenmukaisempi ja
asiakaslahtoisempi kaytto. Virkailijoille annetaan enemman harkintavaltaa
ja painopistetta siirretdan yksildlliseen tyodllistymisen edistamiseen.

Laki tuli pdaosin voimaan 1.1.2026. Palvelualustaa ja tyonhakuprofiileja
koskevat sdannokset tulevat voimaan 1.9.2026. Tydelama- ja tasa-
arvovaliokunnan esityksen mukaan osa tyénhaun voimassaoloa ja
seuraamusjdrjestelmaa koskevista muutoksista tulee voimaan 1.3.2026.
Sama koskee tydvoimapalvelujen jarjestamislain muutoksia

koskien tydonhaun voimassaolon paattymista (28 §) ja tydonhaun
kdynnistamisesta uudelleen (29 §:n 2 momentti).

Keskeisia muutoksia ovat mm. alkuhaastattelun maaraajan pidentaminen
nykyisesta viidesta paivasta kymmeneen arkipdivaan,
tyonhakukeskustelujen jarjestaminen kolmen kuukauden valein seka
taydentavien keskustelujen aiempaa vahvempi tarveharkinta. Tyénhakijat
velvoitetaan laatimaan ja julkaisemaan tyonhakuprofiili palvelualustalla 15
arkipaivan kuluessa tydonhaun alkamisesta. TyOtarjoukset ovat velvoittavia
heti tyottomyyden alusta alkaen, eika tyonhakuvelvollisuutta voi enda
tayttaa pelkastaan tyonhakuprofiilin julkaisemisella.

Tyottomyysturvalain seuraamusjarjestelman muutos
Tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmaa selkeytetdan ja tehostetaan.
Ensimmaisestd laiminlydnnista seuraa 7 paivan korvaukseton maaraaika.
Toistuva laiminlyonti 12 kuukauden aikana johtaa kuuden viikon
tyossdolovelvoitteeseen. Lakimuutokset tulevat voimaan 1.3.2026.

Toimeentulotukilain muutos
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Toimeentulotukilain muutoksella laajennetaan perustoimeentulotuen
hakijoiden velvollisuutta ilmoittautua tyottomaksi kokoaikatyon hakijaksi
koskemaan mm. opiskelijoita, yrittdjia ja osa-aikatyontekijoita. Mikali
velvoitetta ei noudateta, Kelalla olisi mahdollisuus alentaa perusosaa
enintdan 50 prosentilla kuukaudeksi kerrallaan.

Arvion mukaan uudistus ohjaisi Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle
alkuvaiheessa korkeintaan muutamia satoja asiakkaita. Uudistukseen ei ole
osoitettu lisdrahoitusta. Lakimuutokset tulevat voimaan paaosin 1.2.2026.

Lisdksi kuntien rahoitusosuus 18—24-vuotiaiden yksin asuvien nuorten
perustoimeentulotuesta nostetaan 100 prosenttiin vuoden 2027 alusta
alkaen, kuitenkin siten, etta rahoitus korvataan kunnille taysimaaraisesti.

Kuntouttavaa ty6toimintaa koskeva lakimuutos

Aktivointisuunnitelmia laaditaan jatkossa vain toimeentulotukea saaville
tyottomille. Tyottomyysetuuteen oikeutettujen osalta kuntouttavaan
tyotoimintaan ohjaus perustuu monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan.
Muutoksen tavoitteena on keventda hallinnollista tyota ja purkaa
paallekkaisyyksia. Laki tuli voimaan 1.1.2026.

Kuntouttavan tyotoiminnan sadntelyyn on tulossa myos laajempi
kokonaisuudistus, jonka valmistelu jatkuu vuoden 2026 aikana.
Mahdolliset laajemmat muutokset tulisivat voimaan aikaisintaan vuonna
2027.

Yleistuki

Yleistuki korvaa Kelan maksaman tyomarkkinatuen ja peruspdivarahan ja
on tarveharkintainen etuus. Yleistukeen sisaltyy aktivointijakso, jonka
tarkoituksena on ehkaista tyottomyyden pitkittymista.
Yleistukilainsaadanto tulee voimaan 1.5.2026.

Nuorten rekrytointituki

Tammikuun 2026 loppuun mennessa tyollisyysalueille oli haussa
valtionavustus nuorten tyollistamiseksi rekrytointituen avulla. Tuki
kohdistuu 18—29-vuotiaisiin tyottomiin nuoriin, jotka ovat olleet
tyottomana vahintaan 6 kuukautta (perusasteen varassa olevilla 3
kuukautta). Tuki kattaa 50 % palkkakuluista enintdan 9 000 euroa kuuden
kuukauden ajalta. Asetus on tullut voimaan 1.1.2026 ja se on voimassa
vuoden 2027 loppuun saakka.

Tulorekisteri
Valmistelussa on kuntien ja tyovoimaviranomaisten tulorekisterin
tiedonsaantioikeuden laajentaminen. Lausuntokierros ajoittuu ajalle
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12/2025-2/2026 ja lainsdadannon on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2027
alusta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee katsauksen
lakimuutoksiin tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 1 Lakimuutokset 2026 tammikuu / tyollisyysalue
Liite 2 Lakimuutokset 2026 maaliskuu / tyollisyysalue
Liite 3 Lakimuutokset 2026 KOONTI / tyollisyysalue
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Tyollisyysalueen kayttosuunnitelma 2026

EKStyla 16.02.2026 § 12

3/02.02.00/2026

Valmistelija tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p . 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen talous ja taloudenpito ovat osa
vastuukunnan talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Nédissa
tyollisyysalueen talous on omana taseyksikkonaan.

Tyollisyysalueen tehtavien hoito rahoitetaan sita varten kohdennetuilla
valtionosuuksilla seka sopijakuntien tyéllisyyteen mahdollisesti
osoittamilla taloudellisilla lisaresursseilla. Talousarvioon tehtavista
muutoksista paattaa vastuukunnan valtuusto.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviokirjan avulla talousarvion
tulosalueittain vuositasolla. Jamsan kaupunginvaltuusto hyvaksyi
(8.12.2025 § 63) vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille
2026-2028.

Toimielimet ohjaavat ja seuraavat palvelu- ja viranomaistoimintaa
talousarviojarjestelman mukaisesti kayttésuunnitelmien ja niiden
toteutumisvertailujen avulla.

Kayttosuunnitelmilla toimielimet voivat jakaa maararahat ja tuloarviot
osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi ja asettaa toimielimia sitovia
tavoitteita (operatiiviset tavoitteet).

Talousarvio on tyollisyysalueen osalta valmisteltu sellaisella tarkkuudella,
ettad kayttosuunnitelma on syntynyt talousarviota tehtdessa. Talousarvion
kayttoésuunnitelman hyvaksyvalla toimielimelld on oikeus antaa
kayttdésuunnitelmassa alaisiaan velvoittavia ohjeita toiminnallisista
tavoitteista ja niiden toteuttamiseen tarvittavista osamaararahoista.

Toimielimet hyvaksyvat kdyttosuunnitelman tulosyksikkotasolla. Liitteen
kayttosuunnitelmassa on kuvattu tyollisyysalueen osalta
kaupunginvaltuuston hyvaksymien tulosaluekohtaisten maararahojen jako
kustannuspaikoille.

Lautakunta asettaa tarvittaessa tarkennetut toiminnalliset ja taloudelliset
tulostavoitteet tyollisyysohjelmassa.
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen talousarviomenot ovat 4,6 milj. €.
Talousarviomenot koostuvat keskitettyjen palvelujen ja
henkil6asiakaspalvelujen laskennallisesti jaettavista kustannuksista, 3,59
milj. €, seka kuntakohtaisesti kohdentuvista kustannuksista, 1,02 milj. €.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto 30 § ja 69 §
Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy tyollisyysalueen
kayttosuunnitelman 2026 esityksen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Numero Otsikko

Liite 4 Taytantéonpano-ohjeet / talousarvio 2026

Liite 5 Kayttosuunnitelma 2026 / Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalue
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Palkkatuen myontamisen linjaukset

EKStyla 16.02.2026 § 13
201/14.07.01/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja
erityisasiantuntija Maria Marjeta p. 044 793 7730

Paatos harkinnanvaraisesta palkkatuesta

Palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi
tarkoitettu tuki, jonka tyévoimaviranomainen voi mydntaa tydnantajalle
palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyén tarkoituksena on edistaa
tyottoman tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille
parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella edistetaan
myos alentuneesti tydkykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tyottomana olleen mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyéelamaan.
Ty6voimaviranomaisen paatoksiin kuuluu tarkoituksenmukaisuusharkinta.
Ty6voimaviranomainen voi siis kdyttaa harkintaa ja katsoa, ettei
asiakkaalle myonneta palvelua tarkoituksenmukaisuusperusteella, vaikka
laissa saadetyt muut edellytykset tayttyisivat.

Tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella tehtyihin kielteisiin
paatoksiin asiakkaalla ei ole muutoksenhakuoikeutta. Muutoksenhausta
kerrotaan tarkemmin Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta luvussa 17.
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukeen ei kuulu
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, vaan tuki mydénnetaan lain ehtojen
tayttyessa.

Seuraavassa on esitetty palkkatukeen varattu maararaha 2026 ja
sidontatilanne 6.2.2026 kunnittain. Palkkatuen maararaha sisaltaa myos
55-vuotta tayttaneen tyollistamistuen.

Joutsa palkkatuki 32 066 €
sidonta 30 056,30 €

Jamsa palkkatuki 189 775 €
sidonta 65 019,97 €

Keuruu palkkatuki 84 685 €
sidonta 73 115,44 €

Luhanka palkkatuki 4 686 €
sidonta 0 €
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Multia palkkatuki 11 160 €
sidonta 0 €

Mantta-Vilppula palkkatuki 82 751 €
sidonta 12 026,34 €

Petajavesi  palkkatuki 34 755 €
sidonta 47 577,06 €

Toivakka palkkatuki 17 777 €
sidonta 1 164,83 €

Paatoksia tehddaan kunnan alueen asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.
Kunnat voivat myontaa lisdmaararahaa kunnan alueen asiakkaiden
palvelutarpeen mukaisesti.

Mikali asiakkaiden palvelutarve koskee sellaisia tukia ja palveluita, joihin ei
liity tarkoituksenmukaisuusharkintaa tai jos paatos palvelusta tehdaan
toisella tyollisyysalueella, talousarviovaraus voi ylittya, ja
tyovoimaviranomainen laskuttaa kuntia toteutuneiden kustannusten
mukaisesti.

Tyo6voimaviranomainen tekee harkintaa sisaltavissa paatoksissa kielteisen
padtdksen maararahaperusteella, vaikka muut lain ehdot tayttyisivat, jos
palveluun varattu maararaha on kaytetty. Tahan tarkennuksena esitetdan,
etta kielteinen pdatos tehdaan myds, jos maararahaa on jaljella alle viiden
tukikuukauden verran. Talla tavoitellaan asiakkaan kannalta palvelun
tarkoituksenmukaisuutta. Maararahan tilannetta kasitelladn mahdollisesti
vapautuvien sidontojen osalta tyollisyysaluelautakunnassa elokuussa 2026.

Jotta mdardrahat kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti ja alueen
tyomarkkinaa ja tyollisyytta vaikuttavasti tukien, on tarpeen tehda
alueellisia painotuksia palveluiden mydntamiseen.

Vaihtelevan ty6ajan sopimukset

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tyonantaja sitoutuu maksamaan
vahintdan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. Palkkatukea ei
voida kuitenkaan myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi
yksinomaan tyon tuloksen perusteella. Palkkatukea ei myoskaan myonneta
niin sanoittuihin nollatuntisopimuksiin tai tarvittaessa kutsuttaviin
sopimuksiin.
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Jarjestamislaissa ei ole asetettu palkkatuetulle tyolle tyon keston tai
tydajan suhteen vahimmaisvaatimusta. Vaikka laissa ei ole asetettu
vahimmaistyOaikaa ja vahimmaiskestoa koskevaa edellytysta, tyoaika ja
kesto tulisi ottaa huomioon tuen myoéntamisen tarkoituksenmukaisuutta
harkittaessa. Tyonantaja voi hakea palkkatukea myds vaihtelevan tydajan
sopimuksella, mika asettaa haasteita maararahaseurannalle. Vaihtelevan
tyOajan sopimus saattaa vaihdella ty6ajan mukaan esimerkiksi 20-40
h/vko. Paatokselld maararahaa sidotaan maksimity6ajan mukaisesti.

Rajallisen maararahatilanteen takia ja palkkatuen vaikuttavuuden
lisddamiseksi ehdotetaan, etta tyollisyysalue rajaa palkkatuen mydntamisen
minimityotuntien ja sen mukaisen palkan mukaisesti. Tydnantajiin ollaan
tarvittaessa yhteydessa hakemuksen tullen, jotta tydnantaja voi vaikuttaa
hakemuksella siihen, ettda minkalaista minimity6aikasopimusta on
tarjoamassa tyottéomalle tyonhakijalle.

Alentuneesti tyokykyisen palkkatuen jatkon keston rajaaminen
Alentuneesti tyokykyisten asiakkaiden kohdalla on arvioitava vaikuttaako
vamma tai sairaus olennaisesti ty6llistymiseen. Jos osatydkykyinen voisi
tyollistya rajoitteista huolimatta ja alalla on toita, ei palkkatuelle ole
perusteita. Vamman tai sairauden tulee tosiallisesti olla pitkdkestoinen tai
parantumaton ja hankaloittaa tyollistymista merkittavasti.

Rajallisen maararahatilanteen vuoksi ehdotetaan, ettd vamma/sairaus -
perusteisten palkkatukien jatkopaatoksen kesto rajataan 12 kuukauteen
24 kuukauden sijaan. Lisaksi ehdotetaan, etta tukijaksoja saman
tyollistetyn palkkaamiseksi mydnnetdan samalle tyonantajalle ja samaan
tehtavaan yhtajaksoisesti korkeintaan kaksi kappaletta (enintaan 10 kk +
12 kk). Tata menettelya sovellettaisiin myods jo myonnettyjen
palkkatukijaksojen jatkopaatoksiin.

60 vuotta tdyttaneen pitkdaan ty6ttomana olleen palkkatuen keston
rajaaminen

Palkkatuella edistetdan 60 vuotta tayttaneen pitkdan tyottomana olleen
mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan. 60-vuotta
tayttaneen pitkdan tyottomana olleen (12 kuukautta tyottomyytta 14 kk
aikana) palkkaamisen tueksi tarkoitettua palkkatukea myonnettdessa ei
arvioida tyottoman tydnhakijan ammatillisen osaamisen puutteita.

Tybvoimaviranomainen voi jarjestamislain 89 § mukaan myontda tukea
enintdan 24 kuukautta kerrallaan tyosuhteen alusta lukien, enintdan
tyosuhteen keston ajaksi. Tuelle voidaan myontaa jatkoa, jos
jatkohakemus on saapunut ennen edellisen tukijakson paattymista.
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Ehdotus

Paatos

Rajallisen maararahatilanteen vuoksi ehdotetaan, etta palkkatuen kestoa
60-vuotiaan pitkdaikaistyottoman tyollistamiseksi rajataan 12 kuukauden
mittaiseksi ja ettd palkkatuki myonnetaan tassa kohderyhmassa vain
toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta Eteldisen
Keski-Suomen tyollisyysalueella

1) tydévoimaviranomainen tekee harkintaa sisaltavissa paatoksissa
kielteisen paatdksen maararahaperusteella, vaikka muut lain ehdot
tayttyisivat, jos palveluun varattu maararaha on kaytetty. Kielteinen
paatos tehdaan myds, jos maararahaa on jaljella alle viiden tukikuukauden
verran. Maararahan tilannetta kasitelladan mahdollisesti vapautuvien
sidontojen osalta tyollisyysaluelautakunnassa elokuussa 2026.

2) palkkatukea mydnnetaan vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa
minimityotuntien ja sen mukaisen palkan mukaisesti.

3) alentuneesti tyokykyisen palkkatukien jatkopaatoksen kesto rajataan 12
kuukauteen 24 kuukauden sijaan. Lisdksi alentuneesti tyokykyisille
kohdennettua palkkatukea myénnetdan yhtadjaksoisesti samalle
tyonantajalle ja samaan tyotehtdavaan korkeintaan 22 kuukauden ajalle.
Tata menettelya sovelletaan myds jo mydnnettyjen palkkatukijaksojen
jatkopaatoksiin.

4) palkkatuen kestoa 60-vuotiaan pitkaaikaistyottoman tyollistamiseksi
rajataan 12 kuukauden mittaiseksi. Palkkatuki mydnnetdan tassa
kohderyhmassa vain toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin.

5) Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Eteldisen Keski-Suomen 16.02.2026
tyollisyysaluelautakunta

Starttirahan myoéntamisen linjaukset

EKStyla 16.02.2026 § 14
202/14.07.01/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja
erityisasintuntija Maria Marjeta p. 044 793 7730

Starttiraha on tarkoitettu turvaamaan yrittdjaksi ryhtyvan toimeentuloa
yritystoiminnan alkuvaiheessa. Starttiraha myonnetaan aluksi kuudeksi
kuukaudeksi ja starttirahalle voidaan myontaa jatkoa siten, etta
starttirahajaksojen yhteenlaskettu kesto on enintaan 12 kuukautta.

Starttirahan maara on paivaa kohti tyottémyysturvalain 6 luvun 1 §:n' 1
momentissa tarkoitetun peruspaivarahan suuruinen (37,21 €/pv)
Starttirahaa maksetaan viidelta paivalta kalenteriviikossa. Kuuden
kuukauden starttirahajakson kustannusarvio on siten enintdaan 5 000
euroa.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella keskitettyihin palveluihin ja
henkildasiakaspalveluihin on varattu vuoden 2026 talousarviossa yhteensa
3594 101 euroa ja kuntakohtaisesti kohdentuviin palveluihin on varattu
yhteensa 1 022 655 euroa. Starttiraha kuuluu lautakunnan paatoksen
(10.12.2025/§ 61) mukaisesti kuntakohtaisesti kohdentuviin palveluihin.
Kaytettavissa olevaan madrarahaan vaikuttavat myos ennen vuotta 2026
tehdyt myonteiset tukipaatokset, jotka sitovat vuoden 2026 maararahaa.
Starttirahaan varattujen maardarahojen tilanne 6.2.2026 oli:

Joutsa starttiraha 23 828 €
sidonta 4 874,51 €

Jamsa starttiraha 140 987 €
sidonta 67 528,89 €

Keuruu starttiraha 62 914 €
sidonta 31 070,35 €

Luhanka starttiraha 3 481 €
sidonta 0 €

Multia starttiraha 8 291 €
sidonta 4 874,51 €

Mantta-Vilppula starttiraha 61 478 €
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sidonta 0 €

Petajavesi  starttiraha 25 820 €
sidonta 2 344,23 €

Toivakka starttiraha 13 207 €
sidonta 4 874,51 €

Paatoksia tehddaan kunnan alueen asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.
Kunnat voivat myontaa lisimaararahaa kunnan alueen asiakkaiden
palvelutarpeen mukaisesti.

Tyévoimaviranomainen tekee harkintaa sisaltavissa paatoksissa kielteisen
paatoksen maararahaperusteella, vaikka muut lain ehdot tayttyisivat, jos
palveluun varattu maararaha on kaytetty.

Starttirahan jatkon myéntaminen

Rajallisessa maararahatilanteessa starttirahan kaytto tulisi priorisoida
alueen tyomarkkinaa ja tyollisyytta vaikuttavasti tukien mahdollisimman
monen uuden aloittavan yrittdjan tueksi, ja siten painottaa myéntamaan
tuki vain ensimmaiselle kuuden kuukauden jaksolle.

Starttirahan maksatus ja yritystoimintaan liittymaton ansiotulo
Starttirahan hakijalla saattaa olla muuta kuin omaan yritystoimintaan
liittyvaa ansiotuloa. Muu ansiotulo vaikuttaa starttirahan maaraan, mikali
ansiotulo kohdentuu starttirahajaksolle (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta § 101). Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon
tyottomyysturvalain 4 luvun 7 §:ssa tarkoitettuja etuoikeutettuja tuloja.

Starttirahan maksatusta voidaan tarkastella joko muun ansiotulon
ansaintakauden tai muun ansiotulon maksupdivan perusteella.
Starttirahan maksatuspaatosten valmistelun yhteydessa on havaittu tarve
tasmentaa lautakunnan 20.8.2025 tekemaa paatosta (20.08.2025 § 39).

Ansaintakauteen perustuva tarkastelutapa ei sovellu sellaisenaan
tilanteeseen, jossa starttirahayrittaja saa tuloja takautuvasti yhdella kertaa
useammalta kuukaudelta. Maksatuspaatoksen valmistelussa tulee
nykymuotoilulla suorittaa perusteetta maksetun etuuden takaisinperinta
tai vahennys kuittausmenettelylla kultakin kuukaudelta erikseen. Tama
aiheuttaa ylimaaraista tyota ja turhia viivastyksia starttirahan maksuun.

Starttirahan maksamiseen esitetdan seuraavaa linjausta:



Jamsan kaupunki

Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunta

Poytakirja 2/2026 17

16.02.2026

Ehdotus

Paatos

Ensimmaisen starttirahakuukauden osalta tarkastellaan yritystoimintaan
liittymatonta tuloa ansaintakauden mukaisesti siten, etta ennen
starttirahakauden alkua ansaittu tulo ei vaikuta starttirahan maksuun
ensimmadisen starttirahakuukauden maksatuksen osalta. Tallaisia tuloja
voivat olla muun muassa tyottomyysetuus tai palkkatulo, jonka
ansaintakausi on ennen starttirahakautta, mutta maksupaiva on
ensimmadisen starttirahakuukauden aikana. Tdma on menettelytapana
asiakasldhtdinen, ja tukee starttirahan myontamisen
tarkoituksenmukaisuutta.

Taman jalkeen starttirahan maksatuksessa sovelletaan
maksupadivaperusteista tarkastelua. Toisesta starttirahakuukaudesta
alkaen starttirahan saajan yritystoimintaan liittymattomat tulot
vahennetaan starttirahan maarasta sen maksatusjakson osalta, jolloin tulo
on maksettu saajalle riippumatta siita, milloin tulo on ansaittu. Tallaisia
tuloja voivat olla muun muassa ansiotulo muusta kuin yritystoiminnasta
tehdysta tyosta, muut kuin etuoikeutetut tulot starttirahakauden aikana
tai pitkalla viiveella maksetut ansiotulot kuten esimerkiksi Teosto-maksut
tai muut palkkiot.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosaanto 30 §
Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta Eteldisen
Keski-Suomen tydllisyysalueella

1) priorisoidaan starttirahan mydntaminen vain ensimmaiseen kuuden
kuukauden jaksoon.

2) ensimmaisen starttirahakuukauden aikana tarkastellaan
yritystoimintaan liittymattéoman ansiotulon osalta ansaintakautta. Mikali
asiakas ei pysty esittdmaan selkeda ansaintakautta, tarkastellaan
yritystoimintaan liittymattdman ansiotulon osalta maksupaivaa.
Myohempien starttirahakuukausien aikana tarkastellaan yritystoimintaan
liitttymattdman ansiotulon osalta maksupaivaa.

3) Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Keskustelun aikana esittelija muutti ehdotustaan. Muutettu ehdotus:

1) Ensimmaisen starttirahakuukauden aikana tarkastellaan
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yritystoimintaan liittymattoman ansiotulon osalta ansaintakautta. Mikali
asiakas ei pysty esittdmaan selkeda ansaintakautta, tarkastellaan
yritystoimintaan liittymattdman ansiotulon osalta maksupdivaa.
Myohempien startti-rahakuukausien aikana tarkastellaan yritystoimintaan
liitttymattdman ansiotulon osalta maksupaivaa.

2) Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi muutetun
paatosehdotuksen.

Seppo Lampinen poistui klo 14.40 asian kasittelyn jalkeen.
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Nuorten rekrytointituki 2026-2027 / tyéllisyysalue

EKStyla 16.02.2026 § 15

205/14.07.01/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja
erityisasiantuntija Maria Marjeta p. 044 793 7730

Nuorten tyollistamisseteli

Uudenmaan elinvoimakeskus on 6.2.2026 myontanyt Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueelle 204 146 euroa nuorten tyollistymisen
edistamiseen rekrytointituella. Avustuksen maara perustuu 31.8.2025
tyottomana olleiden nuorten maaraan ja arvioon tyollistettdvien nuorten
maarasta tyollisyysalueella. Avustus on myodnnetty laskennallisen
enimmaismaaran mukaisena.

Avustuksen kadyttotarkoitus ja ehdot

Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat
tyovoimaviranomaiselle ty6ttdman nuoren tyollistamiseen kaytettavasta
rekrytointituesta. Tydvoimaviranomainen edelleen valittda avustusta
yrityksille ainoastaan alle 30-vuotiaiden ty6ttomien tydnhakijoiden
palkkakustannusten maksamiseen. Tuen taytyy kohdentua yrityksiin, jotka
sitoutuvat kohderyhmaan kuuluvan nuoren tyéllistamiseen vahintaan
kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta ei voida kdyttaa jarjestdjen, yhdistysten
tai julkisen sektorin palkkakustannuksiin. Tukea voidaan kuitenkin
myontaa, jos esimerkiksi yhdistyksen toiminta on taloudellista toimintaa.
Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta tyotonta henkiléa, joka on

- ollut ty6ttdmana vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen tekohetkea
valittomasti edeltaneiden seitseman kuukauden aikana tai

- suorittanut vain perusopetuksen oppimdaaran ja on ollut tyottomana
vahintaan kolme kuukautta sopimuksen tekohetkella.

Myonnettya valtionavustusta saa kayttaa tyottoman nuoren
tyollistamiseksi edellyttaen, etta

1. tybvoimaviranomainen tekee tyollistamistad koskevan sopimuksen
tukea kayttavan yrityksen kanssa

2. tyovoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyollistimisestd aiheutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin enintdaan 1
500 euroa kuukaudelta

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tydttdman nuoren vahintdaan kuuden
kuukauden ajaksi
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4. yritystd ja tyosuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat

5. yrityksen saama tuki tyollistamiseen on vahamerkityksista tukea ja
noudattaa Euroopan unionin saantelya

6. tyOvoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten
tayttymisesta seka tietojen sailyttamisesta ja toimittamisesta
unionin tason keskusrekisteriin.

Hyvaksyttavat kustannukset

Avustusta voidaan myodntda kustannuksista, jotka aiheutuvat
tyovoimaviranomaiselle avustuksen myodntamisajankohdan ja 30.6.2027
valisena aikana yrityksessa toteutuneesta tyollistamisesta, josta
tyovoimaviranomainen on sopinut yrityksen kanssa. Tukikelpoisina
kustannuksina pidetdaan 50 prosenttia tyollistavan yrityksen toteutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta. Palkkakustannuksiksi
luetaan tyontekijalle tydajan tai urakan suorittamisen perusteella
maksettava ennakonpidatyksen alainen palkka. Avustuksen maara on
kuitenkin enintaan 1 500 euroa kuukaudessa yhta tyollistettavaa henkil6a
kohden.

Maksatuksen hakeminen
Tyollisyysalue hakee avustuksen maksatusta KEHA-keskukselta paatoksen
asiointipalvelussa. Avustus maksetaan enintdan neljassa erdssa
avustuksen saajan ilmoittamalle tilille. Maksatusta haetaan jalkikateen
toteutuneiden kustannusten perusteella.

- Hakemus voidaan jattaa ajalta 1.1.-30.4.2026,

- hakemus voidaan jattaa ajalta 1.5.-31.8.2026,

- hakemus voidaan jattaa ajalta 1.9.-31.12.2026
ja viimeinen hakemus jatetaan ajalta 1.1.-30.6.2027.

Avustuksen viimeinen era on haettava maksuun viimeistaan 30.9.2027.
Avustus maksetaan jalkikateen avustuksen saajan osoittamien menojen
mukaan, yhdessa tai useammassa erdssa. Avustuksen maksamisen
edellytyksend on, ettd menot on osoitettu avustuksen saajalle. Avustuksen
saaja laatii hankkeesta loppuraportin, mika liitetdan viimeiseen
maksatushakemukseen.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueen tarkennukset ja linjaukset
Tyollisyysalueelle myonnetylla avustuksella pystytdan tyollistamaan noin
34 nuorta 6 kk tukijaksolle, jos arvioitu palkka on noin 2000 euroa /kk ja
jos tuen maara 6 kk aikana on noin 6000 euroa. Téma on noin 14,5 %
kohderyhmasta.
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tyollisyysaluelautakunta

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella nuorten tyollistamistuen
myontamisessa esitetdadn otettavaksi huomioon seuraavat alueelliset
myontamisen ehdot:

- tyollisyysalue kayttaa rekrytointituesta nimea Nuoret toihin -
rekrytointituki

- tuki voidaan myontaa nuoren tyodllistamiseen, jos hanen
kotikuntansa on Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-
Vilppula, Petdjavesi tai Toivakka

- nuoren tulee olla ty6ton tyonhakija tuen hakemishetkella. Jos
tyonhaku ei ole ollut voimassa kuutta kuukautta, niin
tyottomyyden kesto tulee kuitenkin luotettavasti todeta.

- tybnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen
ulkopuolella

- tuki voidaan myontaa myos oppisopimukseen

- tyo6 voi olla osittain etdna tehtavaa tyota

- samalle tydnantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyollistdmiseen, mutta ei enempéaa kuin organisaation
palveluksessa olevia tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin
(kilpailuasetelma)

- tuki voidaan myontaa kolmannen sektorin toimijalle, joka
harjoittaa taloudellista toimintaa

- tyoajan tulee olla vahintdaan 25 h/vko

- tukea voi hakea vain sahkoisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnetd, jos tuen hakijalla on verovelkaa

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue lautakunta paattaa

1) nuorten tyollistamiseen tarkoitetusta rekrytointituesta alueellisesti
kaytettavaksi nimea Nuoret toihin -rekrytointituki.

2) Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella tuen myontamisessa
huomioitavaksi seuraavat ehdot:

- tuki voidaan myo6ntda nuoren tyollistamiseen, jos hdanen kotikuntansa on
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Paatos

Liitteet

Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi tai
Toivakka

- nuoren tulee olla ty6ton tydnhakija tuen hakemishetkella. Jos tydonhaku
ei ole ollut voimassa kuutta kuukautta, niin tyéttomyyden kesto tulee
kuitenkin luotettavasti todeta.

- tydnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen ulkopuolella
- tuki voidaan myontda myods oppisopimukseen

- tyo voi olla osittain etdna tehtavaa tyota

- samalle tyonantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyollistdmiseen, mutta ei enempaa kuin organisaation palveluksessa olevia
tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin (kilpailuasetelma)

- tuki voidaan myontaa kolmannen sektorin toimijalle, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa

- tyOajan tulee olla vahintaan 25 h/vko

- tukea voi hakea vain sahkoisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnet3, jos tuen hakijalla on verovelkaa

3) valtuuttaa erityisasiantuntijan ja tyollisyyspaallikon tekemaan
paatoksen nuorten tyodllistamiseen tarkoitetun rekrytointituen
myodntamisesta,

4) valtuuttaa erityisasiantuntijan ja tyollisyyspaallikon tekemaan
tyollistamista koskevan sopimuksen tukea kadyttavan yrityksen kanssa,

5) valtuuttaa erityisasiantuntijan ja tyollisyyspaallikon tarkastamaan ja
tarvittaessa paattdmaan nuorten tyollistamiseen tarkoitetun
rekrytointituen maksatuksen, ja

6) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan, tyollisyyspaallikon ja
erityisasiantuntijan hakemaan avustuksen maksatuksen KEHA-keskukselta

7) hyvaksya tukea hakevan yrityksen ja tydvoimaviranomaisen valisen
sopimuspohjan ja valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tekemaan
sopimuspohjaan teknisia ja ulkoasullisia muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Numero Otsikko

Liite 6 Hakemus ja suunnitelma nuorten tyollistamissetelin kaytosta
/ Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Liite 7 Nuorten rekrytointituen paatoksen oikaisuvaatimusohje /
tyollisyysalue
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Numero
Liite 8

Liite 9

Otsikko

Avustuspaatds / Nuorten tyollistamisen edistaminen
rekrytointituella / Elinvoimakeskus / 6.2.2026
LUONNOS Sopimuspohja Nuoret t6ihin -rekrytointituki /
tyollisyysalue
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Eteldisen Keski-Suomen 16.02.2026
tyollisyysaluelautakunta

Lausunnon antaminen Tyo- ja elinkeinoministeriolle arviomuistiosta "Tyovoimapalveluiden
kehittamistarpeiden arviointi kuntouttavan ty6toiminnan uudistamisen yhteydessa"

EKStyla 16.02.2026 § 16
206/14.07.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420,
tyollisyyspaallikkoé Eeva Heininen p. 040 564 2999

Tyo6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa arviomuistiossa esitetyista
kehittamisehdotuksista tydvoimapalveluiden kehittamiseksi.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus
kuntouttavasta ty6toiminnasta. Kevaan 2025 puolivaliriihessa hallitus
linjasi edelleen, etta sosiaalihuollon tyo6llistymista ja tyo- ja toimintakykya
edistavia palveluita uudistetaan kokonaisuutena siten, etta siirretdaan
kuntouttava ty6toiminta ja sen resurssit kuntiin ja kehitetaan palvelua
vahvemmin tyollistymista edistavaksi. Tahan liittyva sosiaalinen kuntoutus
sailytetaan hyvinvointialueilla. Nykymuotoinen kuntouttava tyotoiminta
on yksi sosiaalihuollon tyollistymista ja tyo- ja toimintakykya edistavista
palveluista eika sita voida sellaisenaan siirtaa kuntiin.

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen
sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisesta on vuoden 2023 alusta vastannut
hyvinvointialue. Se on myos tyottomyysturvalaissa tarkoitettu
tyollistymista edistava palvelu. Kuty-lain 8 §:n mukaan kuntouttavaa
ty6toimintaa on jarjestettdva asiakkaalle silloin, jos hdanen tyo- ja
toimintakykynsa eivat mahdollista tyota tai osallistumista
tydvoimapalveluihin. Kuntouttava tyotoiminta on siten julkisiin
tyévoimapalveluihin ndhden toissijainen toimenpide.

Ty06- ja elinkeinoministeridssa on osana hallitusohjelmakirjauksen ja
puolivéliriihen kirjauksen toimeenpanoa varten on valmisteltu
arviomuistio tydvoimapalveluiden kehittamistarpeista. Arviomuistion
tavoitteena on selvittaa edellytyksid matalan kynnyksen tyévoimapalvelun
toteuttamiselle.

Muistiossa tarkastellaan heikossa tydmarkkina-asemassa oleville
tarjottavien palveluiden nykyista valikoimaa, kuitenkin keskittyen
tydvoimaviranomaisen toimivallassa olevien palvelujen mahdollisuuksia
vastata kohderyhman palvelutarpeisiin.
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Muistion viidessa kehittamisehdotuksessa esitetdaan nykytilan pohjalta
toimia, joilla heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyéllistymista
voitaisiin edistaa ilman merkittavaa uutta sadantelya. Ehdotukset liittyvat
nykyisten tyovoimapalveluiden toimeenpanon kehittamiseen, minka lisdksi
tuodaan esille palvelukokonaisuuksien nykyista laajempi hydodyntaminen.
Tyo6voimapalvelujen jarjestamislain mukaiset kokeilun ja valmennusten
osalta ehdotetaan sadntelyn tarkentamista. Lisdksi kehittamisehdotuksissa
tarkastellaan yhteistyon rakentamista ja kehittamista niin viranomaisten
kesken kuin viranomaisten ja tyollisyyden edistamisen ekosysteemin
toimijoiden valilla.

Kehittamisehdotuksia pyydetaan:
e uravalmennuksen raataldinnista
e tyohonvalmennuksen menetelmien monipuolistamisesta
o tydllistymissuunnitelmasta palvelukokonaisuutena
e sadntelyn tarkentamista koskevista ehdotuksista
e alueellisten yhteistydsopimusten edistamisesta, seka
e muita nakemyksida, kommentteja ja ehdotuksia

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lausunnossa korostetaan eri
kehittamisvaihtoehdoissa lisdrahoituksen tarvetta palveluiden
kehittamisen mahdolllistamiseksi. Samoin korostetaan tarvetta selkeille
kirjauksille vastuista tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden valisessa
yhteistyossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta hyvaksyy liitteena olevan
lausunnon arviomuistiosta Tyo- ja elinkeinoministeridlle ja valtuuttaa
tyollisyysaluejohtajan toimittamaan lausunnon lausuntopalveluun.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Numero Otsikko

Liite 10  Lausunto Ty0- ja elinkeinoministeriolle arviomuistiosta /
tyollisyysalue
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Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025 / tyollisyysalue

EKStyla 16.02.2026 § 17

164/02.02.02/2026

Ehdotus

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Jamsan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 51 hyvaksynyt
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025 — 2028
sekd kokouksessaan 17.11.2025 § 56 toisen lisdtalousarvion, jossa
kasiteltiin muutosta myos tyollisyysalueen osalta.

Kaupungin taloudessa ja toiminnassa on noudatettava hyvaksyttya
talousarviota siihen tehtyine muutoksineen.

Kaupunginhallitus on kasitellyt talousarvion taytantoonpano-ohjeet
16.12.2024 § 256.

Kuntalain 69 §:n mukaan on kunnan laadittava toimintakertomus.
Toimintakertomuksessa selvitetdaan, kuinka vuosittain talousarviossa
asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet on saavutettu.
Talouspalvelut kokoaa koko kaupungin toimintakertomuksen.

Tyollisyysalueen toimintakertomus on taydennetty Opiferus-jarjestelmaan,
jossa toimintakertomus kootaan. Tyollisyysalueen toimintakertomus on
laadittu taseyksikkotasolla. Toimintakertomuksessa esitelldaan
talousarviovuonna 2025 tapahtuneet keskeiset asiat ja otetaan kantaa
tavoitteiden toteutumiseen ja riskienhallintaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 30 §

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta

1) merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2025
tilinpaatoksen,

2) hyvaksyy tyollisyysalueen toimintakertomuksen 2025 ja esittda edelleen
sen hyvaksymista kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle ja

3) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tekemaan tarvittavat tarkennukset ja
korjaukset toimintakertomukseen

4) hyvaksyy raportoinnin sisdisestd valvonnasta.
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Paatos

Liitteet

Ehdotus hyvaksyttiin.

Numero
Liite 11

Liite 12

Otsikko

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025 / Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalue

Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd 2025 / tyollisyysalue



Jamsan kaupunki Poytakirja

Eteldisen Keski-Suomen 16.02.2026
tyollisyysaluelautakunta

2/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9, § 10, § 11, § 12, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

28
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poéytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakunta.
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Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki

Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo(at)jamsa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 23.2.2026 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
XX XX XXXX.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on
l[ahetetty XX.XX.XXXX.



