Valtuustoaloite 17.3.2025 /Jamsan kaupungissa kaikesta turhasta hallintobyrokratiasta luovutaan
(Kokoomuksen valtuustoryhma)

Khall 02.03.2026 § 40

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jori Reijula, puh. 045 847 1133

Kokoomuksen valtuustoryhma on 17.3.2025 jattanyt valtuustoaloitteen,
jossa esitetdan, ettd kaikesta turhasta hallintobyrokratiasta luovutaan.
Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Jamsan kaupungin organisaatiossa
kartoitetaan toimialoittain tehtavat, joiden vaikutus kaupungin
organisaatiolle tai kuntalaisille on vahdinen tai tarpeeton, ja joista
voitaisiin luopua hallinnollisen tyén keventamiseksi.

Jamsan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupunkistrategian 2025-2035,
joka ohjaa kaupungin toimintaa ja paatoksentekoa pitkalla aikavalilla.
Strategiassa korostuvat toiminnan sujuvuus, uudistuminen, vastuullinen
taloudenpito seka vaikuttavuuden vahvistaminen kaupungin toiminnassa.
Strategian mukaisesti kaupungin tavoitteena on kehittdaa toimintatapojaan
siten, ettd resurssit kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti kuntalaisten
palveluihin ja kaupungin elinvoiman vahvistamiseen. Tasta nakékulmasta
aloitteen tavoite hallinnollisten toimintatapojen sujuvoittamisesta ja
tarpeettoman tyon vahentamisesta on perusteltua ja huomioidaan
kaupungin toiminnan jatkuvassa kehittamisessa ja kaupunkistrategian
2025-2035 toimeenpanossa.

Kaupungin toimintaan liittyy kuitenkin merkittava maara lakisaateisia
tehtavia seka hallinnollisia velvoitteita, jotka rajaavat mahdollisuuksia
nopeisiin tai laaja-alaisiin rakenteellisiin muutoksiin. Tasta syysta erilliseen,
laajaan hallinnolliseen kartoitusprosessiin ei tassa vaiheessa ole
tarkoituksenmukaista ryhtya. Kaupungin nakékulmasta mahdolliset
selvitys- ja kartoitustoimenpiteet tulee toteuttaa osana kaupungin
normaalia johtamista ja kehittamistyota siten, ettd ne eivat synnyta
erillisia hallinnollisia prosesseja tai lisda hallinnollisen tyon
kokonaiskuormaa. Tavoitteena on, etta valmistelu ja yhteisty6 etenevat
tarkoituksenmukaisesti olemassa olevia toimintamalleja hyodyntéen ja
kaupungin resurssit kohdentuvat ensisijaisesti palveluiden ja elinvoiman
kehittamiseen.

Hallinnollisten kdytantojen kehittdminen, tyon sujuvoittaminen seka
paallekkaisyyksien vahentaminen toteutetaan osana kaupungin normaalia
kehittamistyota. Lisdaksi kaupungin toimintamallissa pyritdaan
noudattamaan jatkuvan parantamisen periaatetta, mika tarkoittaa, etta
kaupungin palveluja ja toimintatapoja arvioidaan ja kehitetdan jatkuvasti,
jotta asiointi olisi sujuvampaa, paatdksenteko selkeampaa ja resurssit
kohdentuisivat mahdollisimman vaikuttavasti kuntalaisten hyvaksi.
Toimintatapojen tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan
johtoryhmavetoisesti yhteistydssa toimialojen kanssa, edeten asiassa
hallitusti, vaikuttavuus ja kokonaisuus huomioiden.



Ehdotus

Paatos

Kvalt 09.03.2026
234/00.01.01/2026

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti

1. Kaupunginhallitus antaa seliteosan mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

2. Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi ja aloitteen
loppuun kasitellyksi.

3. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.



