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Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle laadittiin kaikkien alueen kuntien
hyvaksyma jarjestamissuunnitelma syksylld 2023. Jarjestamissuunnitelma
pdivitettiin toimintasuunnitelmaksi kevaallad 2025, ja
tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi sen kokouksessaan 16.4.2025 (§ 21).
Toimintasuunnitelmassa kuvataan kuntien yhdessa sovittuja tavoitteita ja
tavoitteiden mukaista organisoitumista ja palveluiden tuotantoa.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimintamallina on 8 kunnan
vastuukuntamalli, jossa Jamsa toimii palveluiden jarjestdjana.
Tyollisyysalueen muodostavat Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka.

Tyollisyysalueen toimintaa johtaa Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunta. Lautakunta aloitti valmistelevana toimielimena
kesdkuussa 2024. Lautakunnassa on edustus kaikista jasenkunnista.
Tyollisyysaluetta johtaa tyollisyysaluejohtaja.

Jamsan kaupungin henkildstosuunnitelmassa tyollisyysalueen
henkilostoresurssin varaus vuodelle 2026 on vakituisten tyontekijoiden
osalta 49 htv ja madraaikaisten osalta 0,5 htv. Tyontekopaikkoja on
vuonna 2026 Joutsassa, Jamsdssa, Keuruulla, Mantta-Vilppulassa,
Petdjavedella ja Toivakassa. Asiakaspalvelu toimii Idhipalveluna
ajanvarauksella kaikissa kunnissa, myds Multialla ja Luhangassa.
Tyollisyysalueen oman henkiloston lisdksi koko tyollisyysalueen
ekosysteemi tukee oman toimintansa kautta tyollisyysalueen tavoitteita
ketterasta tyonvalityksestd. Verkoston toimijoita ovat esimerkiksi kuntien
muut palvelut, jarjestot, yritykset, oppilaitokset ja palveluita tuottavat
ostopalvelukumppanit.

Tyollisyysalueen palveluiden kolme tarkeda painopistetta ovat elinvoiman
vahvistaminen ja tyonvalitys, lahipalvelu seka heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistymisen edistaminen.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue on maantieteellisesti iso, mika
edellyttda tydnhakijoiden valmiutta liikkua tyopaikan perassa.
Tyossakdyntialueet ulottuvat alueen kuntien ulkopuolelle ja se edellyttaa
yhteisty6ta laajemmissa verkostoissa tyonhakijoiden ja tyénantajien
hyvaksi.

Alueen kunnilla on yhteinen tahtotila pitaa Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalue elinvoimaisena ja tuottaa vaikuttavia tyollisyyspalveluita.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto 30 §



Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysohjelman vuodelle 2026 ohessa olevan oheismateriaalin

ehdotuksen mukaan.

Paatos



