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KEHA-keskus eli ELY-keskusten kehittämis- ja hallintokeskus on vuoden 
2025 alusta vastannut työvoimapalveluiden valtakunnallisesta seurannasta 
ja arvioinnista. KEHA-keskuksen tehtävistä on säädetty Valtioneuvoston 
asetuksessa elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (387/2024). KEHA-keskuksen 
tehtäviä työvoimaviranomaisten toiminnan tukemiseksi säädetään 
pykälissä 30, 30 a, 30 b, 30 c ja 30 d. 
  
Asetuksen (387/2024) pykälässä 30 b säädetään vähintään kerran 
vuodessa tuotettavasta asiantuntija-arviosta työvoimapalvelujen 
tuloksellisuudesta ja toimivuudesta. Asiantuntija-arvio on esitettävä 
valtakunnallisesti ja työllisyysalueen tai työvoimapalveluiden 
järjestämisestä vastaavan kunnan tarkkuudella. 
  
Asiantuntija-arviossa on arvioitava ainakin: 
  

1. työvoimaviranomaisten toiminnan ja resursoinnin keskeiset 
tunnusluvut; 

2. työvoimapalveluiden toimivuutta, käyttöä, saatavuutta, laatua ja 
vaikutuksia; 

3. työnhakija- ja työpaikkamäärien kehitystä ja koostumusta; 
4. työvoimapalveluiden järjestämiseen ja työvoimaviranomaisten 

työttömyysturvaan liittyvien lakisääteisten tehtävien toteutumista. 
  
Joka toinen vuosi kehittämis- ja hallintokeskuksen on tuotettava osana 
asiantuntija-arviota selvitys yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
toteutumisesta työvoimapalveluissa. 
  
KEHA toteuttaa työllisyyspalveluiden asiantuntija-arvioinnin kerran 
vuodessa ELY-/EVK-alueittain. Jokainen 45 työllisyysalue arvioidaan 
erikseen omista lähtökohdista käsin. Arviointia tehdään tiiviissä 
yhteistyössä ELY-keskusten ja työllisyysalueiden kanssa. 
   
Työllisyysalueilla on mahdollisuus kommentoida arviointia säännöllisesti ja 
tuottaa sisältöä mm. alueen hyvistä käytännöistä, haasteista jne. 
Arvioinnin mittareita ja arviointikäytänteitä on mahdollisuus kommentoida 
työllisyyden edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan 
tietojaostossa. 
  
KEHA-keskuksen laatimat tilastokatsaukset pitävät sisällään 
keskeisten tilastojen kautta kertynyttä tilannekuvaa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä työllisyysalueella. Tiedot perustuvat ensi sijassa KEHA-
keskuksen Työnvälitystilastoon, KEHA-keskuksen Power BI-raportteihin ja 
muiden tilastoviranomaisten lähteisiin. 



 

Vuotta 2025 tarkastelevat tilastokatsaukset on julkaistu 22.4.2026 
osoitteessa: https://www.keha-
julkaisut.fi/Ty%C3%B6llisyysalue/?id=b4004049-543e-f111-88b4-
002248a17706#top.  

Tilastokatsauksen sisältöä on hieman laajennettu verrattuna syksyn YSE-
kierroksella käytössä olleeseen materiaaliin, mutta toisaalta 
asiakaskuormitus -mittari on jätetty pois tästä tarkastelusta. 

Tilastokatsaus sisältää seuraavat osa-alueet: 

1. Työllisyysalueen yleiskuva 
2. Työvoima ja työttömyyden rakenne: mm. työttömien ja 

pitkäaikaistyöttömien tilanne ja virrat 3kk ja 12kk työttömyyteen 
3. Työnantajat ja työpaikat: mm. uudet avoimet työpaikat 
4. Työvoimapalveluiden järjestäminen: mm. palvelusuunnitelmien 

ajantasaisuus, alkuhaastatteluiden järjestämiseen kulunut aika 
5. Työvoimapalveluiden käyttö: mm. aktivointiaste ja palveluiden 

käyttö 
6. Lukuohje: sisältää lisätietoja käytetyistä mittareista 

Keski-Suomen yhteistyö- ja seurantakeskustelu järjestetään 26.5.2026. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 30 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee 

työvoimapalveluiden asiantuntija-arvioinnin raportin 1-12/2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
 


