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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
EKStyla 29.04.2026       
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 147 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 148 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös    
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4 
Työllisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
EKStyla 29.04.2026       
      
 
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
 Työllisyysaluejohtaja tiedottaa Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

lautakunnalle ajankohtaisista asioista: 
• Henkilöasiakaspalvelun resurssin jakautuminen 
• Nuoret töihin -tuen käytön tilanne 
• Talouden ja tukien sidonnan seuraamisen kuntakortit 
• Tiedolla johtamisen työkalut 
• Kehyksen valmistelun tilanne 
• TYM-toiminnan tavoitteiden luonnos 
• Mikko Kesän koulutus 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 30 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 

tehtävät ja toimivalta  
 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
  

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi 
työllisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin. 
 

Päätös    
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Kuukausiraportti 3/2026 / työllisyysalue 
  
EKStyla 29.04.2026     
192/02.02.02/2026 
   
 Valmistelija työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208 

  
Työllisyysalueen talouden toteumaa on kuvattu yleisellä tasolla 
kuukausiraportissa ja tarkemmin kustannuspaikoittain 
toteumavertailuraportissa. 
  
Työllisyysalueen toteumavertailuraportin 01-03 / 2026 mukaisesti 
työllisyysalueen toimintakulut ovat kokonaisuudessaan toteutuneet 18 % 
mukaisesti ollen -848 365,54 euroa. 
  
Kuntakohtaisesti kohdentuvien palveluiden osalta toteumat vaihtelevat, 
mikä näkyy talouden toteumavertailuraportin kuntakohtaisilla 
kustannuspaikoilla. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 30 § 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Työllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi Eteläisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen talouden kuukausiraportin ajalta 01-03/2026. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Kuukausiraportti 1-3/2026 / työllisyysalue 
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Työllisyysohjelma vuodelle 2026 
  
EKStyla 29.04.2026     
200/14.07.01/2026 
   

Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueelle laadittiin kaikkien alueen kuntien 
hyväksymä järjestämissuunnitelma syksyllä 2023. Järjestämissuunnitelma 
päivitettiin toimintasuunnitelmaksi keväällä 2025, ja 
työllisyysaluelautakunta hyväksyi sen kokouksessaan 16.4.2025 (§ 21). 
Toimintasuunnitelmassa kuvataan kuntien yhdessä sovittuja tavoitteita ja 
tavoitteiden mukaista organisoitumista ja palveluiden tuotantoa.  
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen toimintamallina on 8 kunnan 
vastuukuntamalli, jossa Jämsä toimii palveluiden järjestäjänä. 
Työllisyysalueen muodostavat Joutsa, Jämsä, Keuruu, Luhanka, Multia, 
Mänttä-Vilppula, Petäjävesi ja Toivakka. 
  
Työllisyysalueen toimintaa johtaa Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysaluelautakunta. Lautakunta aloitti valmistelevana toimielimenä 
kesäkuussa 2024. Lautakunnassa on edustus kaikista jäsenkunnista. 
Työllisyysaluetta johtaa työllisyysaluejohtaja. 
   
Jämsän kaupungin henkilöstösuunnitelmassa työllisyysalueen 
henkilöstöresurssin varaus vuodelle 2026 on vakituisten työntekijöiden 
osalta 49 htv ja määräaikaisten osalta 0,5 htv. Työntekopaikkoja on 
vuonna 2026 Joutsassa, Jämsässä, Keuruulla, Mänttä-Vilppulassa, 
Petäjävedellä ja Toivakassa. Asiakaspalvelu toimii lähipalveluna 
ajanvarauksella kaikissa kunnissa, myös Multialla ja Luhangassa. 
Työllisyysalueen oman henkilöstön lisäksi koko työllisyysalueen 
ekosysteemi tukee oman toimintansa kautta työllisyysalueen tavoitteita 
ketterästä työnvälityksestä. Verkoston toimijoita ovat esimerkiksi kuntien 
muut palvelut, järjestöt, yritykset, oppilaitokset ja palveluita tuottavat 
ostopalvelukumppanit. 

  
Työllisyysalueen palveluiden kolme tärkeää painopistettä ovat elinvoiman 
vahvistaminen ja työnvälitys, lähipalvelu sekä heikossa työmarkkina-
asemassa olevien työllistymisen edistäminen. 
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue on maantieteellisesti iso, mikä 
edellyttää työnhakijoiden valmiutta liikkua työpaikan perässä. 
Työssäkäyntialueet ulottuvat alueen kuntien ulkopuolelle ja se edellyttää 
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yhteistyötä laajemmissa verkostoissa työnhakijoiden ja työnantajien 
hyväksi. 

  
Alueen kunnilla on yhteinen tahtotila pitää Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalue elinvoimaisena ja tuottaa vaikuttavia työllisyyspalveluita. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 30 § 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Työllisyysaluelautakunta hyväksyy Eteläisen Keski-Suomen 

työllisyysohjelman vuodelle 2026 ohessa olevan oheismateriaalin 
ehdotuksen mukaan. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 2 Työllisyysohjelma 2026 
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7 
Työvoimapalveluiden asiantuntija-arvioinnit 
  
EKStyla 29.04.2026     
443/14.07.00/2026 
   
 Valmistelija työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208 

 
KEHA-keskus eli ELY-keskusten kehittämis- ja hallintokeskus on vuoden 
2025 alusta vastannut työvoimapalveluiden valtakunnallisesta seurannasta 
ja arvioinnista. KEHA-keskuksen tehtävistä on säädetty Valtioneuvoston 
asetuksessa elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (387/2024). KEHA-keskuksen 
tehtäviä työvoimaviranomaisten toiminnan tukemiseksi säädetään 
pykälissä 30, 30 a, 30 b, 30 c ja 30 d. 
  
Asetuksen (387/2024) pykälässä 30 b säädetään vähintään kerran 
vuodessa tuotettavasta asiantuntija-arviosta työvoimapalvelujen 
tuloksellisuudesta ja toimivuudesta. Asiantuntija-arvio on esitettävä 
valtakunnallisesti ja työllisyysalueen tai työvoimapalveluiden 
järjestämisestä vastaavan kunnan tarkkuudella. 
  
Asiantuntija-arviossa on arvioitava ainakin: 
  

1. työvoimaviranomaisten toiminnan ja resursoinnin keskeiset 
tunnusluvut; 

2. työvoimapalveluiden toimivuutta, käyttöä, saatavuutta, laatua ja 
vaikutuksia; 

3. työnhakija- ja työpaikkamäärien kehitystä ja koostumusta; 
4. työvoimapalveluiden järjestämiseen ja työvoimaviranomaisten 

työttömyysturvaan liittyvien lakisääteisten tehtävien toteutumista. 
  
Joka toinen vuosi kehittämis- ja hallintokeskuksen on tuotettava osana 
asiantuntija-arviota selvitys yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
toteutumisesta työvoimapalveluissa. 
  
KEHA toteuttaa työllisyyspalveluiden asiantuntija-arvioinnin kerran 
vuodessa ELY-/EVK-alueittain. Jokainen 45 työllisyysalue arvioidaan 
erikseen omista lähtökohdista käsin. Arviointia tehdään tiiviissä 
yhteistyössä ELY-keskusten ja työllisyysalueiden kanssa. 
   
Työllisyysalueilla on mahdollisuus kommentoida arviointia säännöllisesti ja 
tuottaa sisältöä mm. alueen hyvistä käytännöistä, haasteista jne. 
Arvioinnin mittareita ja arviointikäytänteitä on mahdollisuus kommentoida 
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työllisyyden edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan 
tietojaostossa. 
  
KEHA-keskuksen laatimat tilastokatsaukset pitävät sisällään 
keskeisten tilastojen kautta kertynyttä tilannekuvaa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä työllisyysalueella. Tiedot perustuvat ensi sijassa KEHA-
keskuksen Työnvälitystilastoon, KEHA-keskuksen Power BI-raportteihin ja 
muiden tilastoviranomaisten lähteisiin. 
 

Vuotta 2025 tarkastelevat tilastokatsaukset on julkaistu 22.4.2026 
osoitteessa: https://www.keha-
julkaisut.fi/Ty%C3%B6llisyysalue/?id=b4004049-543e-f111-88b4-
002248a17706#top.  

Tilastokatsauksen sisältöä on hieman laajennettu verrattuna syksyn YSE-
kierroksella käytössä olleeseen materiaaliin, mutta toisaalta 
asiakaskuormitus -mittari on jätetty pois tästä tarkastelusta. 

Tilastokatsaus sisältää seuraavat osa-alueet: 

1. Työllisyysalueen yleiskuva 
2. Työvoima ja työttömyyden rakenne: mm. työttömien ja 

pitkäaikaistyöttömien tilanne ja virrat 3kk ja 12kk työttömyyteen 
3. Työnantajat ja työpaikat: mm. uudet avoimet työpaikat 
4. Työvoimapalveluiden järjestäminen: mm. palvelusuunnitelmien 

ajantasaisuus, alkuhaastatteluiden järjestämiseen kulunut aika 
5. Työvoimapalveluiden käyttö: mm. aktivointiaste ja palveluiden 

käyttö 
6. Lukuohje: sisältää lisätietoja käytetyistä mittareista 

Keski-Suomen yhteistyö- ja seurantakeskustelu järjestetään 26.5.2026. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 30 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee 

työvoimapalveluiden asiantuntija-arvioinnin raportin 1-12/2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
Liite 3 Työvoimapalveluiden tilastoseuranta 01-12/2025 
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9 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
EKStyla 29.04.2026       
      
 Työllisyysaluejohtaja 

 27.02.2026 § 6 Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
/ erityisasiantuntija 

 05.03.2026 § 7 +55 muutosturvakoulutuksen hankinta / Keski-
Suomen kauppakamari 

 27.03.2026 § 13 + 55 muutosturvakoulutuksen hankinta / 
Sähköinfo Oy 

 13.04.2026 § 14 +55 muutosturvakoulutuksen hankinta / Cimson 
Koulutuspalvelut 

 Työllisyyspäällikkö 
 30.03.2026 § 4 Työllisyysasiantuntijan valinta 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee päätökset 
tiedoksi ja toteaa, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös    
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10 
Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
  
EKStyla 29.04.2026       
      

TYÖ45-seminaariin Helsingissä 16.-17.4.2026 osallistuivat 
työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti ja työllisyyspäällikkö Eeva Heininen. 
 

Päätös    
 


