Jamsan kaupunki Esityslista 6/2026 1

Kaupunginhallitus 13.04.2026

Aika 13.04.2026 klo 17:00 -

Paikka Etdkokous (teams)

Kasiteltavat asiat Sivu
1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2 Poytakirjan tarkastus

3 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 4
4 Tilojen uudelleen kayttoonotto / Raitti 5
5 Jamsan Retki-Veikot ry:n hakemus / Jukolan viestin 13

jarjestaminen Jamsassa v. 2031 / 2033

6 Kilpailutuksen kaynnistaminen / palvelu- ja asiointiliikenteen 16
hankinta 2026-2033

7 Sisdisen joukkoliikenteen aikataulut ja reitit kesdajalle 2026 18
8 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 20
9 Kuukausiraportti 3/2026 (Jamsan kaupunki) 21
10 Lainan takauksen jatkaminen / Jamsadnkosken vanhusten ja 23

vammaisten tuki ry

11 Tyovalmennussaatio Avitus / hallintoneuvoston jasenen 24
nimedaminen toimikauden 2025-2028 loppuun

12 Neuvottelukunnan edustajan ja varaedustajan nimeaminen / 25
Tuomi Logistiikka Oy

13 Jamsan kaupungin ehdokkaan nimedaminen Paijanteen 26
virkistysalueyhdistys ry:n hallitukseen

14 Itsendisyyspaivan kunniamerkkiehdotukset 2026 27

15 Vastaus valtuustoaloitteeseen / toimenpiteet hylattyjen 29
rakennusten poistamiseksi

16 Valtuustoaloite 17.3.2025 / Sukupuolia on vain ja ainoastaan 32
kaksi (Pekka Kataja + 3 allekirjoittajaa)

17 Valtuustoaloite 17.3.2025 / Jdmsaan perustetaan joustavan 37
perusopetuksen luokka ylakouluun syyslukukauden alussa 2026
(Tommi Tapiainen + 6 allekirjoittajaa)



Jamsan kaupunki Esityslista 6/2026 2
Kaupunginhallitus 13.04.2026
18 Valtuustoaloite 17.3.2025 / Kasvatusohjaaja kouluun ennalta 42
ehkdisemaan hairiokayttaytymista (Arja Paakkanen + 11
allekirjoittajaa)
19 Valtuustoaloite 17.11.2025 / Uimataidon opetuksen 45
vahvistaminen kouluissa seka kodin ja koulun yhteistyén
kehittdaminen Jamsdssa (Heidi Saarinen + 23 allekirjoittajaa)
20 Poytakirjat 48
21 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat 49




Jamsan kaupunki

Esityslista 6/2026

Kaupunginhallitus 13.04.2026
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Patronen Ulla puheenjohtaja
Paavisto Heikki 1. varapuheenjohtaja
Pahkala Joonas 2. varapuheenjohtaja
Jussila Sari jasen
Luoto Aarre jasen
Poti Jorma jasen
Uusipaasto Tarja jasen
Rantanen Piritta kaupunginvaltuuston
l.varapuheenjohtaja
Reitmaa Ismo kaupunginvaltuuston
2.varapuheenjohtaja
Muu Jori Reijula esittelija
Vesa Urtti konsernipalvelujohtaja

Riitta Uosukainen

poytakirjanpitaja



Jamsan kaupunki Esityslista 6/2026 4

Kaupunginhallitus 13.04.2026

3
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Khall 13.04.2026
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Esityslista 6/2026 5

13.04.2026

4q

Tilojen uudelleen kdyttoonotto / Raitti

Khall 13.04.2026
354/00.01.02/2026

Yhteisvalmistelu: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpelainen, p. 0400 542 062
Risto Heikkinen p. 044 705 8321, Vesa Urtti p. 0400 447 383,
kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133, henkilostopaallikkdé Hannele
Rahkonen p. 040 5712088.

Tausta

Kaupungilla on vuokrasopimus Business Network Oy:n kanssa Raitti-
kokonaisuuden tiloista 1.3-2022-29.2.2032 . Vuosivuokra v. 2025 tasossa
227 000 (alv 0 %). Tiloissa toimii kirjasto, nuorisotila ja kaupungin
neuvonta seka kohdennettu nuoristotyo ja vapaa-aikapalvelut. Henkilostoa
tyoskentelee tiloissa noin 20.

Kokonaisuuden osalta on tehty paatoksia, joihin perustuen 25.8.2025
alkaen (aluksi maaraajaksi ja myohemmin toistaiseksi) Raitin tiloissa
palvelutoimintaa ei ole jarjestetty eika henkilosto ole siella tydskennellyt.
Paatokset ovat perustuneet tyoturvallisuuslain 8 §:3an ja 32 -33 § :iin,
kaupungin tyoterveyslaakarin 14.8. ja 8.9.2025 lausuntoihin ja
lausunnoissa todettuihin suosituksiin ja sisdilmatyéryhman muistioihin.
Paatokset on tehty tyoterveyslaakarin suositusten mukaisina.

Sisdilmatyéryhman muistion 15.1.2026 mukaan Raitin tilojen uudelleen
kdyttoonotto (=paluut tiloihin) on edellyttanyt tyoterveyshuoltolain (12 §,
1383/2001) mukaista tyopaikkaselvityksen tekemista. TyOpaikka-
selvitykseen on tyoterveyslaakari edellyttanyt kosteusasioihin
perehtyneen kiinteistdalan asiantuntijan osallistumista. Sisdilmatyéryhman
muistio on oheisaineistona.

Tilanteen taustalla ovat olleet lukuisat vuodesta 2022 alkaen esiintyneet
vesivuoto-ongelmat Raitin tiloissa ja niihin liittyen hallinta- ja
korjaustoimenpiteiden oikea-aikaisuus ja vaikuttavuus.

Vaiston todentumisesta alkaen henkiloston tyoskentelytilat ja palvelut on
jarjestelty hajautetusti olemassaoleviin tiloihin. Muutos ja sen vaikutukset
ovat olleet merkittavia monestakin eri nakokulmasta tarkasteltuna.
Vaistotilat eivat ole mahdollistaneet palvelusisdltéjen moninaisuutta.
Hajautettuna toimiminen on asettanut reunaehtonsa tyoskentelylle ja
yhteiselle tekemiselle. Kaupunkilaiset ja asiakkaat ovat kokeneet
palveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden heikentyneen. Prosessin
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yksityiskohtia ei niiden keskenerdisyyden vuoksi ole voitu avata, mista
johtuen kaupungin menettely on voitu kokea esimerkiksi viivyttelyna tai
osin arkijarjen vastaisena toimintana.

Kaiken kaikkiaan asiakokonaisuus on ollut monitahoinen, haasteellinen ja
paikoitellen hankalasti eteenpdin vietava.

Tutkimustuloksista, selvitykset ja raportit

AFRY Finland Oy:n tutkimusten keskeiset seikat ja suositukset:

AFRY Finland Oy on toteuttanut vuokrantajan toimesta kohteessa
yhteensa nelja erillista tutkimusta (materiaalindytteet vesivahinkoalueelta
12.11.2025, materiaalindytteet vesivahinkoalueen ulkopuolelta
24.11.2025, sisdilman mikrobinaytteet 13.1.2026 seka korjaustdiden
tarkastus 28.1.2026), jotka muodostavat kokonaiskuvan rakenteiden
kunnosta, sisdilman laadusta ja korjausten onnistumisesta.
Tutkimusraportit ovat oheisaineistona. Vesivahinkoalueella todettiin
paikoin rakenteisiin liittyvaa mikrobikasvua erityisesti valiseinien alaosissa
seka kattovuodon vaikutusalueilla, mika liittyi kosteusrasitukseen ja
rakenteellisiin ratkaisuihin. Vesivahinkoalueen ulkopuolisissa rakenteissa
havaittiin padosin yksittdisia tai vahaisia poikkeamia eika laaja-alaista
mikrobivauriota todettu. Sisdilman mikrobindytteet olivat kaikissa
mitatuissa tiloissa tavanomaisella tasolla suhteessa ulkoilmaan.
Korjaustoimenpiteina vaurioituneita rakenteita on uusittu, tiivistetty ja
kasitelty siten, ettd orgaanisen materiaalin kosketus kosteisiin rakenteisiin
on poistettu ja epatiiviit liitokset on korjattu. Korjausten jalkeisessa
tarkastuksessa ei havaittu poikkeavia kosteuslukemia tai merkittavia
puutteita, ja korjausten todettiin tarkastuksen perusteella padosin
onnistuneen suunnitellusti. Tutkimuksissa suositellaan rakenteiden
tiiviyden varmistamista, yksittdisten riskirakenteiden ja aiempien
vaurioalueiden seurantaa seka tarvittaessa jatkoselvityksia, mikali tiloissa
ilmenee myéhemmin poikkeavaa hajua, kosteuspoikkeamia tai kayttajien
oireilua.

Tyopaikkaselvityksen keskeiset seikat ja suositukset:

TyOpaikkaselvitys on tehty 10.2.2026 Raitin tiloihin korjaustoimien jalkeen
ennen mahdollista paluuta tiloihin. Kaupunki vastaanotti selvityksen
raportin 24.3.2026 ja se on oheisaineistona. Selvitys perustuu
tyopaikkakayntiin, haastatteluihin ja havainnointiin seka
rakennusterveysasiantuntijan lausuntoihin. Selvityksessa havaittiin, etta
erityisesti kirjaston tiloissa ja henkilokunnan taukotilassa sisdilma oli kuiva,
tunkkainen ja polyinen. Tilojen [ampdtilassa esiintyi vaihtelua, ja osa
tiloista koettiin lilan [ampimina ja ilmanlaadultaan heikompina. Pinnoilla
havaittiin pdlya seka paikoin valumajalkia seinissa. Havaittujen
olosuhteiden todettiin voivan aiheuttaa epaspesifeja oireita, kuten silmien
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jaihon arsytysta, paansarkya ja vasymysta, jotka yleensa helpottavat
tiloista poistuttaessa. Selvityksen perusteella kdynnilla tehdyt havainnot
eivat kuitenkaan yksin selittdneet aiemmin raportoitua pitkaaikaista
oireilua eika kaikkia rakennuksen osia (esim. kellaritilat) tarkastettu.
Tyopaikkaselvityksessa suositellaan ennen tilojen kdyttoonottoa
varmistamaan, ettei lattiarakenteiden kautta paase ilmavuotoja
maaperasta tai kellaritiloista kirjaston tiloihin, toteuttamaan
perusteellinen siivous mukaan lukien yldpolyjen poisto seka tarkistamaan
ilmanvaihdon riittavyys, koska edellisista mittauksista on kulunut useita
vuosia. Lisdksi todetaan, ettd mikali tilojen kayttéonoton jalkeen ilmenee
uusia vesivahinkoja tai henkiloston oireilu muuttuu olennaisesti, tulee
tehda laajempi sisdilmastoselvitys ja olosuhdearviointi.

Rakennusterveysasiantuntijan (Sirate Group Oy) raportin keskeiset seikat
ja suositukset:

Kaupunki on hankkinut tyopaikkaselvityksen edellyttaman
rakennusterveysasiantuntijan lausunnon Sirate Group Oy:lta. Kaupunki on
vastaanottanut raportin 10.3.2026. Raportti on oheisaineistona.
Raportissa on keskitytty 30.8.2025 tapahtuneen kosteusvahingon
korjausten onnistumisen arviointiin.

Lausunto (10.2.2026, paivitetty 10.3.2026) perustuu tehtyjen tutkimusten,
korjaustoimenpiteiden ja dokumentaation tarkasteluun seka
kohdekayntiin. Selvityksen mukaan elokuussa 2025 tapahtuneen
vesivahingon seurauksena lattia- ja osin seindrakenteissa todettiin
kosteuspoikkeamia. Viliseinien alaosissa havaittiin paikoin mikrobikasvua,
joka liittyy myos rakenteellisiin ratkaisuihin (esim. puumateriaalit suoraan
betonilattiaa vasten). Korjaustoimenpiteina vaurioituneita rakenteita on
uusittu ja rakenneliittymia tiivistetty.

Vesivahinkoalueen ulkopuoliset rakenteet todettiin padosin
hyvakuntoisiksi eika laaja-alaista mikrobivauriota havaittu. Sisdilman
mikrobindytteet olivat tavanomaisella tasolla ja alittivat viitearvot.
Kokonaisarviona raportissa todetaan, etta vesivahingosta aiheutuva riski
sisdilman laadulle on hyvin pieni, eikd ilmanvaihtojarjestelman arvioida
heikentavan sisdilman laatua, mikali se toimii suunnitellusti. Samalla
todetaan, etta kaikkia mahdollisia sisdilmaan vaikuttavia tekijoita ei voida
taysin poissulkea. Raportissa suositellaan pukuhuonetilan betoniseinan
kosteustilanteen seurantaa, rakenteiden tiiviyden varmistamista seka
tarvittaessa laajemman sisdilmastoselvityksen tekemista, mikali tiloissa
ilmenee jatkossa haittoja tai oireilua.

Vuokranmaksua koskeva velvollisuus
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Raitin vuokranmaksua koskevan velvollisuuden osalta noudatetaan
vuokrasopimusta ja sopimuksen kohdan 16 mukaan:”jollei
vuokrasopimuksessa tai sen liitteissa ole muuta sovittu, sopimukseen
sovelletaan lakia liikehuoneistojen vuokrauksesta (482/1995, LHVL)”".

Vuokrasopimuksen kohdassa 15 todetaan, ettd mahdollisten tilaa
koskevien ja tilan kayttoa rajoittavien ongelmien esiintyessa pidetdan
vuokranantajan ja vuokralaisen valilld palaveri, jossa nimetty tyéryhma
kokoontuu ratkaisemaan ongelmaa. Tassa tyoryhmassa sovitaan myos
tarvittavat toimenpiteet ja ratkaistaan mahdollisten kustannusten jako
vuokrasopimuksen ehtojen mukaisesti. Vuokrasopimuksen kohdan 16
alakohdassa 13 sovitaan toimenpiteistd, mikali tiloissa epailldan olevan
sisdilman laatuun liittyvia ongelmia. Vuokrasopimuksessa ei ole sovittu
tilanteesta, jossa vuokralainen joutuu siirtymaan ensin maaraaikaisesti,
sitten toistaiseksi vaistotiloihin, mista seuraa, ettd vuokranmaksua
koskevan velvollisuuden osalta tulkinnassa tulee soveltaa LHVL:a.

LHVL 18 § 1 mom. mukaan huoneiston on vuokrasuhteen alkaessa ja sen
aikana oltava sellaisessa kunnossa kuin vuokralainen huoneiston ian,
alueen vastaavaan tarkoitukseen kaytettyjen huoneistojen kunnon ja muut
paikalliset olosuhteet huomioon ottaen kohtuudella voi vaatia.

LHVL 21 § 2 mom. mukaan vuokralaisella on oikeus saada vapautus
vuokran maksamisesta tai vuokra kohtuullisesti alennetuksi silta ajalta,
jolta huoneistoa ei ole voitu kadyttaa tai jolta huoneisto ei ole ollut
vaadittavassa tai sovitussa kunnossa.

LHVL 21 § 3 mom. mukaan vuokralaisella on myos oikeus saada korvaus
vuokranantajan edelld tassa luvussa tarkoitetun toimenpiteen tai
laiminlyonnin aiheuttamasta vahingosta, jos huoneiston puutteellinen
kunto tai sen kayttdon saamisen viivastyminen on aiheutunut
vuokranantajan toimenpiteestd, laiminlyonnista tai muusta
huolimattomuudesta.

Tila on vuokrasopimuksen kohdan 8 mukaan vuokrattu kirjasto- ja
nuorisotilakayttoon. Vuokrasopimuksen mukainen palvelutoiminta ei ole
ollut mahdollista Raitin tiloissa 25.8.2025 alkaen ensin kosteusvaurio-
epailyn ja sen jalkeen vesivahingon vuoksi. Vuokranantaja on tehnyt
tiloissa korjauksia ja tarkastuksia. Afry Finland Oy on todennut 15.1.2026
jarjestetyssa vuokrasopimuksen mukaisessa tyoryhmassa tilat turvallisiksi.
Jamsan kaupungilla on ollut mahdollisuus sdilyttda materiaalia tiloissa ja
vapaa paasy tiloihin 25.8.2025 — 15.1.2026 valisend aikana.

Tilat eivat ole olleet 25.8.2025 — 15.1.2026 vdlisena aikana LHVL 18.1 §
edellyttdmassa kunnossa, mista seuraa etta Jamsan kaupungilla on oikeus
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saada LHVL 21.2 § mukainen vapautus tai kohtuullinen alennus vuokrasta
ko. ajalta seka LHVL 21.3 § mukaista korvausta muusta Jamsalle
aiheutuneesta vahingosta.

Vuokranantajan ja kaupungin valinen neuvottelu

Vuokranantaja ja kaupunki ovat neuvotelleet Forumin tiloihin

palaamisesta 26.3.2026. Neuvotteluissa on sovittu muun muassa:

- BN hyvittda vuokralaskut 1.9.2025 - 31.1.2026

- Kaupunki aloittaa vuokran maksamisen 15.1. [ahtien saadun uuden
laskun mukaan

- Todettiin Afryn ja Sirate Oy:n raportien suositukset seka
tyopaikkaselvityksessd annetut suositukset

- Todettiin, ettd muiden kustannusten (tutkimukset) ja
vahingonkorvausvaatimusten osalta palataan asiaan
vakuutusyhtiokasittelyjen jalkeen

Neuvottelujen jalkeinen tilannekatsaus

Henkildstolle ja medialle on tiedotettu tilanteesta 27.3.2026. Mediatiedote
on ollut kaupungin ja vuokranantajan yhteinen. Tyopaikkaselvitys ja
Siraten raportti on asetettu henkiloston nahtavaksi 27.3.2026.

Neuvottelutuloksessa sovitun tyénjaon mukaisten toimenpiteiden
tosiasiallinen tilanne on seuraava:

Neuvottelutuloksessa sovitun tyénjaon mukaisten toimenpiteiden
toteutustilannetta on arvioitu suhteessa tyopaikkaselvityksen, AFRY
Finland Oy:n tutkimusten seka Sirate Group Oy:n lausunnon suosituksiin.
Toimenpiteistd osa on toteutettu (ilmanvaihtomittaukset), osa on
kdynnissa (tilojen siivous) ja osa edellyttaa viela jatkoselvityksia
(ilmavuotojen selvittdminen ja merkkiainekokeet).

AFRY Finland Oy:n aiemmissa tutkimuksissa on suositeltu
merkkiainekokeen toteuttamista mahdollisten ilmavuotoreittien
selvittamiseksi erityisesti kirjaston ja Forumin sisdakaytavan rajapinnassa.
Merkkiainekokeen toteutuksen ja tulosten raportoinnin osalta tilanne
tarkentuu, ja tulosten valmistuttua niiden tulkinnasta vastaa
rakennusterveysasiantuntija yhteistydssa kaupungin teknisen asiantuntijan
kanssa.

Sirate Group Oy:n lausunnossa esitettyjen suositusten osalta on todettu
tarve rakenteiden tiiviyden varmistamiseen seka yksittdisten
riskirakenteiden ja aiempien vaurioalueiden seurantaan. Lisaksi on
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varauduttava jatkoselvityksiin, mikali tiloissa ilmenee kayton aikana
poikkeavaa hajua, kosteuspoikkeamia tai kdyttdjien oireilua.

Tyopaikkaselvityksen suositusten osalta ilmanvaihdon
ilmamaaramittaukset on toteutettu 23.3.2026. Mittausten perusteella
ilmanvaihtojarjestelman toiminta on dokumentoitu, ja mittaustulosten
riittdvyyden seka niiden suhteen suunnitteluarvoihin arvioi kaupungin
tekninen asiantuntija yhteistyossa ulkopuolisen asiantuntijan kanssa.

Rakenteiden ilmatiiviyden osalta tyopaikkaselvityksessa on korostettu
lattiarakenteiden kautta mahdollisesti tapahtuvien ilmavuotojen
selvittamista. Tama tarkoittaa kdytdnndssa rakenteellisten ilmavuoto-
reittien kartoittamista esimerkiksi merkkiainekokein tai muilla
rakenneteknisilla tutkimusmenetelmilla. Selvitysten toteuttamisesta,
tutkimussuunnitelman laatimisesta ja hyvaksyttamisesta vuokranantajalla
vastaa kaupungin tekninen asiantuntija yhteisty6ssa ulkopuolisten
asiantuntijoiden kanssa.

Tilojen siivouksen osalta on todettu tarve perusteelliselle
loppusiivoukselle, mukaan lukien ylapolyjen poistaminen. Siivous on jo
tilattu ja sen toteutus alkaa 9.4.2026, ja sen valmistuminen edellyttaa
kaluston saatavuuteen ja henkilostéresursseihin liittyvien tekijoiden
yhteensovittamista.

TyOnantajan vastuu

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tyénantajalla on yleinen
huolehtimisvelvoite. Taman nojalla tydnantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Samaisen lain 10 §:n mukaan tyonantajan on tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava
ja tunnistettava tyostd, tyOajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Tyoympariston suunnittelun osalta tydnantajaa velvoitetaan siihen, etta
tyoympariston rakenteet ja tyotilat on suunniteltu siten, ettd on otettu
huomioon niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia (TyoturvL 12 §).

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee
olla turvallisia ja terveellisia tyontekijoille. Niiden tulee olla kasiteltavissa,
kunnostettavissa ja puhdistettavissa turvallisesti. Tyopaikan ja
tyoskentelypaikkojen kulkuteiden, kdytavien, uloskaytavien ja
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pelastusteiden, tyoskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijat
tyonsa vuoksi liikkuvat, on oltava turvallisia ja ne on pidettadva turvallisessa
kunnossa. (TyoturvL 32 §) Tyopaikalla tulee olla riittavasti kelvollista
hengitysilmaa. Tyopaikan ilmanvaihdon tulee olla riittdvan tehokas ja
tarkoituksenmukainen. (TyoturvL 33 §)

Tyoterveyshuoltolain (12 §, 1383/2001) perusteella tyoterveyshuoltoon
kuuluu hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti tyon ja
tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi
toistuvin tyopaikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia
kayttden ottaen huomioon tyopaikan altisteet, tyon kuormittavuus,
tyojarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaara samoin kuin naiden
tekijoiden huomioon ottaminen tyota, tydmenetelmia ja tyétiloja
suunniteltaessa seka tydolosuhteiden muutostilanteissa.

Tyoterveyshuollon tehtava on toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon
terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi, tarvittaessa tyon
sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-
ehdotusten toteutumisen seuranta. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12
§)

Tyopaikkaselvityksessa ja rakennusterveyasiantuntijan raportissa on
aiemmin todettuja suostuksia. Tyopaikkaselvityksessa on suositusten
toteuttamisesta ajankohtasuositus liittyen tilojen kdayttoonottoon.
Hallintosdannon 28 §:n kohdan 24 mukaan kaupunginhallitus edustaa
kaupunkia tyénantajana. Nain ollen asiasta harkintaa tehtdessa ja siita
paatettdessa on punnittava, mita edelld todetut tarkoittavat
lainsdaddannon velvoitteisiin ja kdyttdonoton tosiasialliseen ajankohtaan
ndhden. Asiaa on arvioitava myo6s saavutettuun neuvottelutulokseen ja
siind sovittuihin toimenpiteisiin, niiden toteuttamistilanteeseen seka
kokouksessa kuultaviin asiantuntijakuulemisiin nahden.

Tilojen kaytt6onotto ja palvelutoiminnan kdynnistdminen

Siivouksen valmistumisen jalkeen tilojen kdyttoonotto edellyttaa riittavaa
valmisteluaikaa palveluiden kaynnistamiseksi. Realistinen tavoite on saada
kirjasto- ja neuvontapalvelut avattua Raitilla noin viikon kuluttua
siivouksen valmistumisesta. Nuorten Raitin kayttéonotto tapahtuu
nopeammin. Tilojen kayttoonoton ajankohdasta ja palvelujen
avautumisesta annetaan ehdotus kokouksessa.

Kokouksessa kuultavat asiantuntijat
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Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Rakennusterveysasiantuntija Harri Hyvarinen, Sirate Group Oy
Asiantuntija Antti Lappinen, AFRY Finland Oy
Tyoterveyslaadkari Katri Oksanen, Mehildinen Oy

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdannon 28 §:n kohta 24, neuvottelutuloksen osalta kohta 1

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kokouksessa kuullaan ulkopuolisia asiantuntijoita. Paatosehdotus tilojen
uudelleen kayttéonotosta annetaan kokouksessa.

Otsikko

Muistio / sisdilmatyéryhma 15.1.2026

Tutkimusselostus / Jamsan Forum materiaalindytteet
vesivahinkoalueelta / Jdmsan kirjasto / 12.11.2025

Tutkimusselostus / Jamsan Forum materiaalindytteet vesivahinkoalueen
ulkopuolelta / Jamsan kirjasto / 24.11.2025

Tutkimusselostus / sisdilman mikrobinaytteet / Jamsan kirjasto /
13.1.2026

Korjaustoiden tarkastusmuistio 28.1.2026 / Jamsan kirjasto Forum Raitti
TyoOpaikkaselvitys (korjaustoimenpiteiden jalkeen) / Raitti Forum kirjasto
/10.2.2026

Lausunto / Sisailmatutkimukset 2025/2026 / Jamsan Forum, kirjasto
Raitti / paivitetty 7.4.2026

Vuokrasopimus / Jamsan kaupungin kirjasto / Forum / Keskuskatu 2-4 /
Business Network Oy
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Jamsan Retki-Veikot ry:n hakemus / Jukolan viestin jarjestaminen Jamsassa v. 2031 / 2033

Khall 13.04.2026
81/00.04.02/2026

Yhteisvalmistelu: kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133,
markkinointijohtaja Ulla Haggrén p. 040 526 1393, vapaa-
aikapalvelupaallikko Katja Pohjoismaki p. 040 571 6556.

Jamsan Retki-Veikot ry hakee suunnistuksen Jukolan viestin
jarjestamisoikeutta ensisijaisesti vuodelle 2031 ja toissijaisesti vuodelle
2033. Kilpailu on tarkoitus jarjestdaa Himoksen alueella kesakuussa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.1.2026 (§ 13) ilmaissut virallisen
tukensa Jamsan Retki-Veikot ry:n Himos-Jukola -hakemukselle vuosille
2031-2033. Kaupunki on sitoutunut paatoksellaan toimimaan yhdistyksen
kumppanina erikseen sovittavalla tavalla ml. taloudelliset sitoumukset.

Aiesopimus yhteistydsta on allekirjoitettu 24.2.2026.

Aiesopimuksen allekirjoittamisen jalkeen on kaynyt ilmi, ettd Jamsan Retki-
Veikot ry tarvitsee tarkemman tiedon Jamsan kaupungin taloudellisesta
sitoutumisesta Himos-Jukolan jarjestamiseen.

Jukolan viesti on kansainvalisesti merkittdva suunnistustapahtuma, johon
osallistuu yli 15 000 kilpailijaa sekad noin 25 000 katsojaa ja huoltajaa.
Lisaksi tarvitaan noin 1500 talkoolaisen tyopanosta paikallisista seuroista
ja yhteisoistad. Tapahtuman televisiointi ja muu mediahuomio tuovat laajaa
valtakunnallista ja kansainvalistd nakyvyytta jarjestajapaikkakunnalle.
Jarjestelyista vastaa Jamsan Retki-Veikot ry, joka on kdynnistanyt
hakuprosessin ja perustanut valmistelutyéryhman yhdessa Jamsan
kaupungin edustajien kanssa. Hakuprosessi on kaksivaiheinen ja edellyttaa
muun muassa isantakaupungin sitoutumista hankkeeseen.

Hakemuksen mukaan tapahtuman jarjestaminen edellyttaa kaupungin
osallistumista taloudellisesti, infrastruktuurin osalta seka
henkildstoresurssin osalta. Kaupungilta haetaan tukea seuraavasti:

e vuodelle 2029: 25 000 €

e vuodelle 2030: 45 000 €

e vuodelle 2031: 80 000 €

Lisaksi esitetdan kaupungin omistamien maa-alueiden ja infrastruktuurin
kayttoa Himoksen alueella.
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Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Tapahtuman kokonaiskustannukset ovat arviolta 500 000-600 000 euroa.
Kaupungin panostuksen vastineeksi Jamsalle tarjoutuu merkittava
nakyvyys tapahtuman markkinoinnissa mm. Ylen tv-nakyvyydessa, laajasti
mediassa, sosiaalisessa mediassa seka netissa. Tapahtuman
aluetaloudelliseksi vaikutukseksi on arvioitu noin 9 miljoonaa euroa.
Tapahtuma vahvistaa Jamsan tunnettuutta, tukee paikallista
elinkeinoelamaa seka jattaa laajan kartta-aineiston hyodynnettavaksi
tarvittaessa mm. reitistdjen kehittamiseen, kuntorastitoiminnan
jarjestamiseen ja kiintorastiverkoston luomiseen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaant6 § 28 / kaupunginhallituksen tehtévat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginjohtaja ehdottaa, etta kaupunginhallitus

1. paattaa tukea Jamsan Retki-Veikot ry:n hakemusta Jukolan viestin
jarjestamiseksi Jamsassa ensisijaisesti vuonna 2031 ja toissijaisesti vuonna
2033,

2. sitoutuu siihen, etta Jamsan kaupunki toimii tapahtuman
yhteistyokumppanina hakuprosessin edellyttamalla tavalla,

3. varaa taloussuunnitelmassa madrarahat seuraavasti edellyttden, etta
tapahtuman jarjestamisoikeus myonnetaan Jamsaan Jamsan Retki-Veikot
ry:lle vuonna 2031:

- vuodelle 2029: 25 000 €,

- vuodelle 2030: 45 000 €,

- vuodelle 2031: 80 000 €.

Mikali Jukola-viestin jarjestamisoikeus mydnnetdaan Jamsan Retki-Veikot
ry:lle vasta v. 2033, niin em. mdardrahavaraukset kohdentuvat vuosille
2031-2033 samansuuruisina.

4. hyvdksyy kaupungin omistamien maa-alueiden ja tarvittavan
infrastruktuurin kayton tapahtuman jarjestamiseksi erikseen sovittavin
ehdoin, seka

5. huomioi tapahtuman yhteistyossa tarvittavat henkilostoresurssit
kaupungin puolelta

6. edellyttaa, ettd kaupungin ja jarjestajan valinen tarkempi yhteistyo- ja
kumppanuussopimus tuodaan erikseen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.
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Otsikko

Avustushakemus / Jukolan viestin jarjestaminen Jamsassa 2031-2033 /
Jamsan Retki-Veikot ry

Aiesopimus / Jukolan viesti 2031-2033 jarjestelyista / Jamsan Retki-
Veikot Ry
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Kilpailutuksen kdynnistaminen / palvelu- ja asiointiliikenteen hankinta 2026-2033

Khall 13.04.2026
377/02.08.00/2026

Ehdotus

Paatos

Valmistelu hankinta- ja turvallisuuspaallikkod Kari Leppédnen
puh. 0400 506 811

Jamsan kaupungin palvelu- ja asiointililikenteen nykyinen
lilkennointisopimus paattyy 31.7.2026. Hankinnan valmistelulla on
tarkoitus kdynnistda uuden liikenndintisopimuksen kilpailutus, uusi
liilkenndintisopimus alkaisi 1.8.2026. Hankintakauden pituus on viisi (5)
vuotta ja sopimusta on mahdollisuus jatkaa kahden (2.) vuoden optiolla.
Neuvottelut option kaytosta tehdaan tilaajan aloitteesta.

Palvelu- ja asiointiliikenteen palveluhankinta kilpailutetaan avoimena EU-
tason hankintana julkisen hankintalain mukaisesti. Hankintaa on
valmistellut hankinta- ja turvallisuuspaallikko ja asiantuntija-apuna on ollut
Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy.

Jamsan kaupungin palvelu- ja asiointiliikenteen vuotuiseksi kustannukseksi
arvioidaan n. 160000 €. Arvio perustuu viimeisen 12 kk kustannuksiin.

Hankinnan tarkemmat kriteerit ja periaatteet ovat salassa pidettavia
(Julkisuuslaki 24 § 1.mom. kohta 17). Ne julkaistaan, kun kilpailutus
avautuu. Hankintakausi julkaistaan paatdksenteon jalkeen.

Kriteerit ja periaatteet esitelldan tarkemmin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta.
Kaupungin hallitus paattaa joukkoliikenteen jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

1. Kaupunginhallitus paattaa kilpailuttaa Jamsan kaupungin palvelu- ja
asiointiliikenteen kokouksessa esitettyjen hankinnan kriteereiden ja
pddperiaatteiden mukaisesti.

2. Kaupunginhallitus antaa kaupunginjohtajalle ja hankinta- ja
turvallisuuspaallikolle oikeuden tarkentaa ja tdsmentda hankinnan
kriteereita seka hyvaksya lopulliset hankinta-asiakirjat.
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17

Oheisaineisto
Otsikko
Ei-julkinen asiakirja
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Sisdisen joukkoliikenteen aikataulut ja reitit kesaajalle 2026

Khall 13.04.2026
376/08.01.00/2026

Ehdotus

Valmistelija hankinta- ja turvallisuuspaallikko Kari Leppanen p.0400506811

Jamsan kaupungin sisdisen joukkoliikenteen kesdkauden 2026
aikataulumuutokset perustuvat kerattyihin tietoihin matkustajamaarista
seka asiakaspalautteeseen.

Muutoksiin on vaikuttanut erityisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen
palveluverkon uudistuminen, minka johdosta joukkoliikenteen
palvelutasoa ja reitteja on tarkasteltu palvelujen saavutettavuuden
turvaamiseksi.

Kesaliikenteeseen lisataan liikkennointi Auvilan suuntaan hyvinvointialueen
palveluihin suuntautuvien yhteyksien parantamiseksi. Kevatkaudella
erillisena hankittu lisdliikenne sisallytetdan osaksi vakioliikennetta siihen
saakka, kunnes uusi sote-keskus valmistuu keskustaan. Reittimuutosten
yvhteydessa aikataulurakennetta on selkeytetty ja lahtdaikoja vakioitu
erityisesti Jamsankosken ja Kaipolan suunnissa.

Merkittdvimpana muutoksena Jamsa—Halli-Lankipohja valille lisataan
toinen vuoropari, milla parannetaan tydomatkaliikenteen toimivuutta ja
palveluiden saavutettavuutta. Lisaksi tehdaan yksittaisia vuorolisayksia
Kaipolan seka Jamsa—-Jamsankoski valien iltaliikenteeseen. Myo6haisillan
liikenteen laajentamista ei ole voitu toteuttaa kustannussyista.

Vuoden 2025 kesaliikenteen kustannukset olivat 26 029,68 euroa (alv 0 %).
Kesdkaudelle 2026 ei muodostu erillista kesaliikenteen kustannusta, silla
liikenne sisaltyy uuteen sopimuskokonaisuuteen. Nyt esitettdvien
muutosten kustannusvaikutus on 4 211,67 euroa kuukaudessa, josta noin
65 % kohdistuu Halli-Lankipohja -suuntaan.

Muodostettua arkililkenteen aikataulurunkoa hyddynnetdan myos
talvikauden loma-aikojen liikennoinnissa, mika tukee liikenteen

suunnittelun yhtendisyytta ja toiminnallista tehokkuutta

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaant6 § 28 / Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula
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Paatos

Liitteet

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaiset sisdisen joukkoliikenteen
aikataulut ja reitit kesaajalle 2026.

Numero Otsikko
Liitel Taulukko / sisdisen joukkoliikenteen kesaaikataulut 2026
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 13.04.2026

Valmistelu kaupunginjohtaja Jori Reijula p. 045 847 1133
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 28: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos
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Kuukausiraportti 3/2026 (Jamsan kaupunki)

Khall 13.04.2026
192/02.02.02/2026

Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383

Vertailu talousarvioon

Tammi-maaliskuun ulkoiset toimintatuotot ovat 5,2 milj. euroa - vajaa

300 000 € jiljessa painotettua talousarviota. Myyntilaskuja on arviolta
vield laskuttamatta maaliskuulle noin 130 000 euron edesta. Ulkoiset
toimintakulut puolestaan ovat 16,8 milj. euroa, kun painotetun
talousarvion mukaan ne olisivat 18,1 milj. euroa. Ostolaskuja on kierrossa
talla hetkella viela noin 736 000 eurolla (sis. alv.) ja paljon on maaliskuun
ostolaskuja myos edelleen saapumatta jarjestelmaan. Toimintakate on
noin miljoona euroa parempi kuin painotettu talousarvio, mutta em. syista
heikkenee noin puoleen. Verotulot ja valtionosuudet ovat jo tassa
vaiheessa vuotta alkaneet jaada budjetoidusta, talla hetkella 0,6 miljoonaa
euroa jaljessa. Laskelma nayttaa 172 000 euron ylijaamaa, eli 91 000 euroa
suurempaa ylijadmaa kuin painotettu talousarvio, mutta tdma painuu
budjettia heikommaksi.

Vertailu edellisen vuoden toteumaan

Organisaatiossa ei ole nyt tapahtunut muutoksia, kuten uusi taseyksikko,
joka vaikutti vertailtavuuteen viime vuonna. Tuotot ovat toteutuneet
tdman vuoden tammi-maaliskuussa noin miljoona euroa pienempina kuin
viime vuonna ja kulut 0,7 milj. euroa pienempina (luvut vield muuttuvat).
Tuottojen lasku johtuu SOTEPE-rakennusten yhtidittdmisesta ja sairaalan
tilojen vahentyneesta kaytosta. Ulkoiset vuokratuotot tammi-maaliskuulta
olivat noin miljoona euroa, kun ne viime vuonna tammi-maaliskuussa
olivat 1,8 milj. euroa. Tassa siten vahitellen kertyy koko vuodelle noin 3
miljoonan euron pudotus vuokratuotoissa. Talousarviossa varauduttu vain
2,1 milj. euron pudotukseen. Kaikkia tuottojen vahennyksia ei tiedetty
talousarvion laadintavaiheessa. Osittain tuottojen vahentymista paikkaa
yhtiditettyjen rakennusten poistuneet poistot ja kayttokulut seka
tyhjentyneiden tilojen yllapidon lasku.

Ennuste vuoden lopun tilanteesta

Talousarvion luvut on kk-raportilla padosin painotettu tilinpaatoslukujen
mukaisesti. Tyollisyysalueen lukujen painotusta on tehty lisaksi harkinnan
mukaan, koska ensimmainen vuosi ei kaikilta osin l[ahtenyt kdyntiin niin
sujuvasti kuin tama toinen. Ennuste sisaltaa siis toteuman tammi-
maaliskuulta (tilanne 7.4.) ja talousarvion 9 kuukaudelta painotettuna.
Ennuste nayttaa 3,7 miljoonan euron alijaamaa. Mikali alkuvuoden
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Paatos

Liitteet

hienoinen kulujen alitus sdilyy, on mahdollista paasta lahemmaksi
alkuperaisen talousarvion tulosta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto 28 § kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus merkitsee kuukausiraportin 3/2026 tiedoksi.

Numero Otsikko
Liite2 Kuukausiraportti 3/2026 (Jamsan kaupunki)
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Lainan takauksen jatkaminen / Jamsankosken vanhusten ja vammaisten tuki ry

Khall 13.04.2026
384/02.05.06/2026

Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383

Jamsan kaupunki on takaajana Jamsankosken vanhusten ja vammaisten
tuki r.y:n luotolle 598001-80617295 (OP YRITYSPANKKI / RAHOITUS).
Takauslain mukaan takaussitoumus vanhentuu 10 vuoden kuluttua
sitoumuksen antamisesta eli 13.6.2026, jollei vanhentumista ole sita
ennen katkaistu (kaupungin takausosuus 100 %).

Velallinen: Jamsankosken vanhusten ja vammaisten tuki ry.

Velkakirjan nro: 598001-80617295

Jaljella oleva pddaoma/Myonnetty padgoma: 49.826,00 euroa / 140.000,00
euroa

Velan viimeinen takaisinmaksupaiva: 11.8.2036

Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa kulua uusi 10 vuoden pituinen
vanhentumisaika.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se katkaisee
seliteosassa mainitun lainan takauksen vanhentumisen ja valtuuttaa

konsernipalvelujohtajan allekirjoittamaan takaussitoumus.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko
IImoitus 19.3.2026 / takaussitoumuksen vanhentuminen / OP
Yrityspankki Oyj
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Tyovalmennuss&itioé Avitus / hallintoneuvoston jasenen nimeaminen toimikauden 2025-2028
loppuun

Khall 13.04.2026
373/00.00.01/2026

Valmistelu hallintopaallikko Riitta Uosukainen p 040 765 0364

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.9.2024 (§ 177) nimennyt
Tyovalmennusssadatio Avituksen hallintoneuvostoon kaudelle 2025-2028
seuraavat jasenet:

- Pekka Kataja,

- Ulla Patronen,

- Jorma Poti,

- Matti Simila.

Pekka Katajan tilalle tulee nimeta uusi jasen em. hallintoneuvostoon
toimikauden loppuun saakka.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus nimeda uuden jasenen Tyovalmennussaatio Avituksen
hallintoneuvostoon toimikauden 2025-2028 loppuun.

Paatos
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Neuvottelukunnan edustajan ja varaedustajan nimeaminen / Tuomi Logistiikka Oy

Khall 13.04.2026
385/00.04.02/2026

Tuomi Logistiikka Oy:n seuraava neuvottelukunnan kokous on torstaina
16.4.2026.

Jamsan kaupunki on osakkaana Tuomi Logistiikka Oy:ssa. Nain ollen
Jamsan kaupunki on saanut kutsun kokoukseen ja voi nimeta edustajan
sekd varaedustajan.

On tarkoituksenmukaista nimeta edustaja ja varaedustaja 16.4.2026

kokouksen lisdaksi myos tulevia neuvottelukunnan kokouksia varten.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 28 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus nimeaa Tuomi Logistiikka Oy:n neuvottelukunnan
kokouksiin Jdmsan kaupungin edustajaksi hankinta- ja turvallisuuspaallikko
Kari Leppasen ja varaedustajaksi konsernipalvelujohtaja Vesa Urtin.

Paatos
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Jamsan kaupungin ehdokkaan nimedaminen Pdijanteen virkistysalueyhdistys ry:n hallitukseen

Khall 13.04.2026
137/00.02.01/2026

Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Valmistelu konsernipalvelujohtaja Vesa Urtti, puh. 0400 447 383

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.3.2026 nimennyt Jamsan kaupungin
uudeksi edustajaksi Paijanteen virkistysalueyhdistys ry:n Mika Kyron
toimikausiksi 2026-2028. Vakiintuneen toimintatavan mukaan ko. edustaja
on osalllistunut yhdistyksen vuosikokoukseen.

Myohemmin on kaynyt ilmi kiinnostus tavoitella yhdistyksen
hallituspaikkaa. Asiasta on kayty alustavia keskusteluja nykyisen
vuosikokousedustajan Mira Viinijarven kanssa.

Yhdistyksen toiminta-alue nahdaan Jamsan kaupungin kannalta tarkeana
ja yhdistyksen hallituksessa toimiminen antaa mahdollisuuden tuoda

Jamsan alueen nakokulmia esiin.

Yhdistyksen sdantomaardinen vuosikokous pidetdaan 21.4.2026. Ko.
kokouksessa tulee tehda esitys hallituspaikasta Jamsalle.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus nimeaa hallituspaikkaehdokkaan Paijanteen
virkistysalueyhdistys ry:n hallitukseen.

Otsikko
Vuosikokouskutsu 2026 / Paijanteen virkistysalueyhdistys ry
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Itsendisyyspadivan kunniamerkkiehdotukset 2026

Khall 13.04.2026
214/00.04.00/2026

Valmistelu hallintopaallikko Riitta Uosukainen, puh. 040 765 0364

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa ehdotuksia vuoden 2026 Itsendisyyspaiva-
nd annettavista Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikun-
tien kunniamerkeista.

Ehdotukset koskevat opetus- ja kulttuuriministerion, sisaministerion ja
sosiaali- ja terveysministerion seka valtiovarainministerion hallinnonaloja.

Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin, ritarikuntien sdaantojen
mukaisiin henkilokohtaisiin ansioihin. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset
esitykset annettavista kunniamerkeista tasavallan presidentille.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien saantéjen mukaisiin
merkittaviin henkilokohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksis-
sa hyvin. Ensisijaisena lahtokohtana merkin saannille on keskitason
ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on osoittanut omalla
ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Edellytyksena kunniamerkin antamiselle esim. kunnalliselle luottamushen-
kilolle on pitkdaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnon alalla.
Ehdotettaessa kunniamerkkeja kunnallisille luottamushenkiléille on
ehdotettavasta henkilosta ilmoitettava myds hdanen paatoimensa ja
koulutuksensa sekd muutkin kuin pelkdstaan luottamustoimen
hoitamiseen liittyvat ansiot.

Kriteereitd ylemman kunniamerkin saamiselle on, etta edellisestd kunnia-
merkin tai arvonimen myontamisestad on kulunut vahintaan seitseman
vuotta. Talloin on tarkeda korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin
jalkeen kertyneitd ansioita.

Asianmukaisesti taytetyt ja perustellut ehdotukset pyydetaan toimitta-
maan viimeistdan 24.4.2026 Lupa- ja valvontaviraston kirjaamoon.

Maaraajan jalkeen saapuvia esityksia ei oteta huomioon.

Kaupunginhallitus on nimennyt toimikaudekseen kunniamerkkityéryhmaan
Merja Lahtisen, Tiina Altin, Heikki Paaviston ja Ismo Reitmaan.

Kunniamerkkityéryhman tehtavana on valmistella kaupunginhallituksen
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

paatettavaksi itsendisyyspaivan kunniamerkkiesitykset,
isanpadivakunniamerkkiesitykset ja ditienpaivakunniamerkkiesitykset.

Kunniamerkkitydoryhma kokoontui 7.4.2026 ja on jatkanut valmistelua
kokouksen jalkeen.

Kunniamerkkityéryhman ehdotus annetaan kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaant6 28 § / kaupunginhallituksen tehtévat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus tekee Lupa- ja valvontavirastolle esityksen
itsendisyyspaivan kunniamerkkien saajiksi.

Numero Otsikko
Liite3 Tiedote / Itsendisyyspaivan kunniamerkit vuodelle 2026 /
Lupa- ja valvontavirasto

Liited Kunniamerkkiehdotuslomake / Itsendisyyspaivan
kunniamerkit 2026
Liite5 Kunniamerkkiehdotuslomakkeen tayttéohje /

Itsendisyyspdivan kunniamerkit 2026
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15

Vastaus valtuustoaloitteeseen / toimenpiteet hylattyjen rakennusten poistamiseksi

Kymp 26.03.2026 § 39

Valmistelija kaupunkiymparistéjohtaja Anna-Liisa Juurinen, 040 747 7736.

SDP:n valtuustoryhma on tehnyt 28.10.2024 valtuustoaloitteen, jossa

valtuustoryhma ehdottaa, ettd Jamsan kaupunki laatii suunnitelman

hylattyjen rakennusten purkamiseksi taajama-alueilla, mikali rakennukset

eivat ole suojeltavia kulttuurihistoriallisesti. Suunnitelma sisaltaisi:

- Investoinnin hylatyista rakennuksista

- Koordinoidun suunnitelman rakennusten purkamiseksi

- Mahdollisten uusien kehityshankkeiden suunnittelun alueilla, joilta
rakennukset puretaan

Aloitteen perusteluissa valtuustoryhma kantaa huolta rakennuksiin

kohdistuvasta ilkivallasta, turvallisuudesta, ympariston siisteyshaitasta,

joka vaikuttaa kiinteistohintojen kehitykseen seka resurssien hukasta.

Aloite koskee hylattyja rakennuksia, jotka eivat kuulu kaupungin
omistukseen ja esimerkkina tuodaan esiin Jdmsankosken terveysasema.

* % %k

Perustuslain (PL) 15 §:ssa saddetaan yksityisen omaisuuden suojasta. 15.1
§ mukaan jokaisen omaisuus on turvattu ja 15.2 § mukaan omaisuuden
pakkolunastuksesta yleiseen tarpeeseen on sdddettava lailla ja
lunastuksesta on maksettava taysi korvaus. Omaisuudensuojasaantely
tarkoittaa sitd, etta yksityisen omaisuuden purkamiseen saa ryhtya
ainoastaan, jos siihen on laissa sdadetyt perusteet.

Rakennuksen tai sen osan purkamiseen voidaan velvoittaa rakentamislain
(751/2023, RakL) 141 § perusteella, jos rakennuksesta tai sen osasta on
ilmeista vaaraa terveellisyydelle tai turvallisuudelle. Maarattdessa
rakennus tai sen osa purettavaksi viranomainen voi antaa omistajalle
kehoituksen ryhtya korjaus- tai purkutoimiin. Mikali asianomainen ei
tottele kehoitusta, viranomainen voi antaa purkamismaarayksen, johon
voidaan liittaa tehosteeksi uhkasakko tai teettamisuhka. Asianomaista on
kuultava asiassa.

Toisaalta kaupunki voi lunastaa asemakaavan toteuttamisen perusteella
kiinteiston tai sen osan, jos alue on asemakaavassa osoitettu kaduksi,
puistoksi, virkistysalueeksi, muuksi yleiseksi alueeksi tai yleisen
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rakennuksen tontiksi. Lunastaminen edellyttda voimassa olevaa kaavaa ja
sitd, ettd lunastus on tarpeen kaavan toteuttamiseksi.

Rakennusten kunnossapito ja purkaminen ovat omistajiensa vastuulla.
Kaupunki voi antaa kehoituksia, maarayksia ja uhkasakkoja silla perusteella
etta rakennus on laiminlyoty ja se tuottaa ilmeista vaaraa terveydelle ja
turvallisuudelle. Kaupunki voi toimia omistajan puolesta vain
viimesijaisena keinona. Vaikka teettamisuhkan toimeenpanosta
aiheutuvat purkukustannukset pyrittdisiin perimaan rakennuksen
omistajalta, se ei onnistu, mikali omistaja on varaton. Rakennuksen
purkaminen ei vaikuta suoraan kiinteiston omistukseen.

Lahtokohtaisesti hylattyjen rakennusten purkamista tulisi pyrkia
edistamaan pakkokeinojen sijaan yhteistyolla ja kannustimilla. Kaupungilla
on mm. mahdollisuus edistda taajama-alueiden rakennuskannan
uusiutumista ja korjaamista kaavallisilla ratkaisuillaan tai vapaaehtoisilla
kiinteistokaupoilla.

Kiinteiston omistaja vastaa myds siitd, etta vahinkoeldimet eivat viihdy
hylatyissa rakennuksissa. Terveydensuojelulain (763/1994, TSL) mukaisista
viranomaistehtavista vastaa Jamsadssa Keurusselan ympariston- ja
terveydensuojelutoimisto. Terveydensuojeluviranomainen voi velvoittaa
kiinteiston omistajan kielloin ja maarayksin poistamaan esimerkiksi
vahinkoeldimista aiheutuvan haitan.

% k%

Jamsankosken tervysaseman purkaminen tuli Jamsan kaupungille
mahdolliseksi sen vuoksi, ettd kaupungilla oli mahdollisuus kayttaa
etuosto-oikeutta rakennuksen ja kiinteiston ostamiseen etuostolain
(608/1977) 1 § perusteella. Rakennus siirtyi kaupungin omistukseen
kaupunginhallituksen 3.3.2025 § 70 tekemalla paatoksella ja rakennus on
nyt purettu.

%k %k %k

Aloitteesen on pyydetty kaupungin kaavoittajan lausunto:

Mikali huonokuntoinen rakennus sijaitsee kiinteistolla, jota ei ole
kaavoitettu kaduksi, puistoksi, virkistysalueeksi, muuksi yleiseksi alueeksi
tai yleisen rakennuksen tontiksi, kiinteiston tai sen osan lunastaminen
edellyttda kaavan muuttamista. Kaupungin ndkdkulmasta kaavamuutoksen
kdynnistaminen edellyttaisi julkisen rakentamisen tarvetta tai muun
yleisen tarpeen olemassaoloa. Mikali julkista tarvetta ei ole, [ahtokohtana
on etta kaavoittaminen tapahtuu kiinteiston omistajan aloitteesta ja
kiinteiston omistajan kustannuksella.
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Ehdotus

Paatos

Khall 13.04.2026
283/10.03.02.01/2026

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Toimivalta, johon paatds perustuu: hallintosaanto 31 §

Vs. kaupunkiympadristojohtaja Katja Rissanen
Kaupunkiymparistolautakunta antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja esittda sitd omalta osaltaan

kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle hyviaksymista varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus antaa kaupunkiymparistélautakunnan paatoksen
mukaisen vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.
Aloite on loppuun kasitelty.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Numero Otsikko
Liite6 Valtuustoaloite 28.10.2024 / toimenpiteet hylattyjen
rakennusten poistamiseksi / SDP:n valtuustoryhma
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16
Valtuustoaloite 17.3.2025 / Sukupuolia on vain ja ainoastaan kaksi (Pekka Kataja + 3
allekirjoittajaa)

Sivla 26.03.2026 § 38

Valmistelijat: ma. apulaisrehtori Tuija Huikuri p. 040 707 3980
johtava rehtori Soile Kukkonen p. 040 527 64 20

Pekka Kataja, Niko Riekkovaara, Jukka Haaparanta ja Markos Koskinen
ovat jattaneet 17.3.2025 valtuustoaloitteen ”Sukupuolia on vain ja
ainoastaan kaksi - Jamsan kouluissa lapsille ja nuorille on opetettava vain
todellista biologiaa, ei mitdaan ideologista harha-oppia”.

Aloitteessa todetaan, etta "Seksuaalinen tasavertaisuus -jarjesto, Seta, kay
luennoimassa Suomen kouluissa. Jarjesto tunnetusti esittaa totuuden
vastaisia olettamuksiaan ja kaantaa biologiankin paalaelleen. Setan
vaitteet kymmenista sukupuolista ja muu kadsittdamaton woketus,
intersektionaalinen feminismi, sateenkaarikiihkoilu ym. sekoilut ovat
vakavaksi vaaraksi lapsille ja koululaisille.”

Aloitteen tekijat esittavat, etta

1) "Kaikki Seta:n tai muun valheellista tietoa levittdvan tahon vierailut on
kiellettava kaikissa Jamsan kouluissa.

2) Opetushallitus on taho, joka tuottaa oppimateriaalin kouluille.
Koulujen ei ole pakko orjallisesti noudattaa kaikkea mita sielta
tuotetaan.

3) Kaikki koulujen yhteisiksi kaikille muutetut WC:t muutetaan takaisin
erillisiksi tyttdjen ja poikien vessoiksi.”

Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelman perusteet on perusopetuslain 14 § mukaisesti
Opetushallituksen antama valtakunnallinen maardys, jonka mukaan
perusopetuslain 15 § mukaiset paikalliset opetussuunnitelmat laaditaan.
Perusteiden valmistumisen jalkeen vuonna 2014 niitd on tdydennetty ja
muokattu joiltakin osin, ja tama paivitystyo on jatkuva prosessi.

Perusopetuksessa noudatetaan valtakunnallisesti yhtendisia perusteita
siten kuin perusopetuslaissa sdadetaan.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai
kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden
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tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvolaki velvoittaa
kaikkia oppilaitoksia huolehtimaan siita, etta ihmisilla on sukupuoleen
katsomatta samat mahdollisuudet koulutukseen.

YK:n lapsen oikeuksien sopimus antaa perusopetukselle oikeudellisen
perustan. Sopimuksen mukaan lasten kanssa ja lasten hyvaksi
tyoskentelevia velvoittavat sopimuksen yleisperiaatteet, jotka ovat
vhdenvertaisuus ja syrjimattomyys, lapsen edun ensisijaisuus, lapsen
oikeus suojeluun, huolenpitoon ja kehittymiseen seké lapsen oikeus
ilmaista ndkemyksensa ja tulla kuulluksi ja lapsen ndkemysten
kunnioittaminen. Sopimuksen mukaan jokaisella lapsella on oikeus hyvaan
elamaan seka yksilolliseen, ruumiilliseen, henkiseen, hengelliseen,
moraaliseen ja sosiaaliseen kehittymiseen.

Perusopetuksen tehtavaa voidaan tarkastella sen opetus- ja
kasvatustehtdvan, yhteiskunnallisen tehtavan, kulttuuritehtavan seka
tulevaisuustehtavan nakokulmasta. Periaatteisiin kuuluvat kaikkia oppilaita
koskevat yhtaldiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus,
syrjimattémyys, moninaisuuden arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus
ja yhteisollisyys. (Perusopetuksen opetussuunnitelma 3.1)

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvana on edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa
inhimillista ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma koostuu
osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten valisista yhteyksista,
vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessa ne edistavat yksilollista ja
yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta. Perusopetuksen tehtavana on
osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa
sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja
poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa tietoa ja

ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa
ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. (Perusopetuksen
opetussuunnitelma 3.1)

Opetustoimi ja koulu tekevat monipuolista yhteistyota perusopetuksen
vhtenaisyyden, eheyden ja laadun varmistamiseksi, toiminnan
avoimuuden lisddamiseksi seka oppilaiden oppimisen ja kasvun tukemiseksi.
Yhteistyotd tarvitaan myds oppimisymparistdjen monipuolisuuden ja
turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin turvaamiseksi. Yhteistyo
on suunnitelmallista ja sen toteutumista arvioidaan yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Ehedn oppimispolun varmistamiseksi koulu toimii yhteistydssa
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen seka lukioiden ja ammatillisten
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oppilaitosten kanssa. Hyva yhteistyo kerho- sekd aamu- ja
iltapdivatoiminnan kanssa edistda oppilaiden hyvinvointia. Yhteistyo
nuoriso-, kirjasto-, lilkkunta- ja kulttuuritoimen, poliisin seka seurakuntien,
jarjestojen, yritysten ja muiden lahiympariston toimijoiden kuten
luontokoulujen, museoiden ja nuorisokeskusten kanssa lisaa
oppimisymparistdjen monipuolisuutta ja tukee koulun kasvatustehtavaa.

Opetushallitus

Opetushallitus on opetus- ja kulttuuriministerion alaisuudessa toimiva
asiantuntijavirasto, jonka tehtdvista saddetadn Opetushallituksesta
annetun lain 2 §:ssa. Valtakunnallisten opetussuunnitelmien perusteiden
lisdksi Opetushallitus tuottaa tietoa, oppaita ja muuta materiaalia
verkkosivuille seka erilaisia julkaisuja ja vahalevikkisia oppimateriaaleja,
jotka auttavat seka opetuksen jarjestajia, rehtoreita ja opettajia arjen
tyossa. Lisaksi OPH jarjestaa webinaareja ja koulutuksia, joiden avulla
opetushenkildstd saa tietoa opetussuunnitelman toteutukseen ja
paivityksiin liittyvista toimintaohjeista.

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistava opetus perustuu herkkyyteen
tunnistaa oppijan yksilollisyys ja persoonallisuus. Opetuksessa pyritaan
siithen, ettd oppilasta ei ohjata tai rajata hanen taustansa tai oletettujen
ominaisuuksiensa perusteella. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavassa
opetuksessa tunnistetaan yhteiskunnallisia ja kultturisia tekijoita, jotka
voivat luoda rajoittavia odotuksia, ja ndita tarkastellaan kriittisesti
yvhdenvertaisten mahdollisuuksien vahvistamiseksi. Oppilaita ohjataan
tekemaan yksilollisia valintoja, mika osaltaan vahentaa opinto-, koulutus-
ja uravalintojen segregaatiota. Kdytannossa yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa edistava opetus nakyy siten, ettd opetuksen ja ohjauksen kdaytannot
eivat yllapida eivatka uusinna stereotyyppisia ryhmajakoja.

Seta ry — suomalainen ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto
Seta tekee vaikuttamistyota mm. lainsdadannon muuttamiseksi, tarjoaa
asiantuntija- ja koulutuspalveluita seka tuottaa ja jakaa tietoa.

Setan asiantuntijat konsultoivat ja kouluttavat opetusalan paattajia,
opettajia ja muuta oppilaitosten henkilokuntaa yhdenvertaisuuden
toimintakulttuurin kehittamisestd, nuorten kohtaamisesta, tuesta ja
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Lisaksi jarjesto tarjoaa
neuvontaa ja vertaistukea.

Setan tdrkein rahoitusldhde on STEA:N (Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus) myontamat avustukset, jotka ovat peraisin
veikkausvoittorahoista.
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Ehdotus

Paatos

Khall 13.04.2026
309/12.00.01/2026

Koulut voivat halutessaan tehda yhteistyotd useiden jarjestdjen kanssa
toteuttaessaan opetussuunnitelman tavoitteita ja sisaltoja.

WC-tilat

Unisex-vessalla tarkoitetaan wc-tilaa, joka on kaikkien kayttajien
kaytettavissa heidan taustastaan riippumatta. Unisex-vessat muodostuvat
yleensa yksittdisista, suljettavista ja taysin yksityisistd WC-kopeista, joita ei
ole erikseen jaettu eri kayttajaryhmille. Ratkaisu perustuu
vhdenvertaisuuteen, toiminnallisuuteen ja tilojen tehokkaaseen kayttoon.

Usein unisex-vessojen kaytdssa koetut epakohdat liittyvat hygieniaan ja
turvallisuuden tunteeseen, minka vuoksi niitd on jonkin verran erityisesti
julkisissa rakennuksissa muutettu takaisin erillisiksi miehille ja naisille
tarkoitetuiksi vessoiksi.

Jamsan kouluissa on seka sukupuolineutraaleja WC-tiloja etta ns.
sukupuolisidonnaisia WC-tiloja. Jadmsanjoen, Jamsankosken ja Kuoreveden
yhtenaiskoulualueiden kouluissa on padosin unisex-vessat, lukuun
ottamatta liilkuntasalien yhteydessa olevia pukuhuoneita, jotka jo itsessaan
on nimetty sukupuolen mukaan. WC-tilojen kayttoon liittyen ongelmia ei
ole ilmennyt.

Perusopetuksessa on noudatettava Suomen lakeja, asetuksia ja niin
valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita kuin paikallista

opetussuunnitelmaa.

Kiitamme aloitteentekijoita tarkedksi kokemansa asian nostamisesta
tarkasteluun.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 31 lautakuntien ja johtokuntien yleinen toimivalta
Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja
esittda sitd kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksymista.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan paatoksen mukaisen
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.
Aloite on loppuun kasitelty.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko

Valtuustoaloite 17.3.2025 / Sukupuolia on vain ja ainoastaan kaksi -
Jamsan kouluissa lapsille ja nuorille opetettava vain todellista biologiaa,
ei mitdan ideologista harhaoppia (Pekka Kataja + 3 allekirjoittajaa)



Jamsan kaupunki Esityslista 6/2026 37

Kaupunginhallitus 13.04.2026

17
Valtuustoaloite 17.3.2025 / Jamsaan perustetaan joustavan perusopetuksen luokka yldkouluun
syyslukukauden alussa 2026 (Tommi Tapiainen + 6 allekirjoittajaa)

Sivla 26.03.2026 § 39

Valmistelija: ma. apulaisrehtori Tuija Huikuri p. 040 707 3980
johtava rehtori Soile Kukkonen p. 040 527 64 20

Tommi Tapiainen ja kuusi (6) allekirjoittajaa ovat jattdneet 17.3.2025
valtuustoaloitteen ”Jamsaan perustetaan joustavan perusopetuksen
luokka ylakouluun syyslukukauden alussa 2026”.

Aloitteessa todetaan, ettd ”Joustavan perusopetuksen luokka (JOPO) on
yleisopetuksen ja erityisluokan valimaastoon sijoittuva luokkamuoto. Se on
tukea tarvitseville yleisopetuksen oppilaille tarkoitettua
pienryhmaopetusta ja rakenteeltaan kevyempi kuin erityisluokka. Oppilas
hyotyy toiminnallisesta opetuksesta ja sulautuu tarvittaessa osittain
yleisopetukseen.”

1. Lainsaantépohja

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaan kunnat
voivat jarjestdaa 7-9 vuosiluokkien yhteydessa annettavaa joustavan
perusopetuksen (JOPO) toimintaa paattamassaan laajuudessa. Opetus
toteutetaan perusopetusta koskevien saaddsten ja opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti.

Joustavan perusopetuksen (OPS 5.4.2) toiminta tukee oppilaita
perusopetuksen oppimadran suorittamisessa, toisen asteen koulutukseen
siirtymisessa seka pitkalla tahtaimella tydelamaan sijoittumisessa seka
syrjaytymisen ehkdisemisessa.

Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden opiskelumotivaatiota ja
eldmanhallintaa. Perusopetuksen oppimaaran suorittamisen lisaksi
oppilaita tuetaan, kun he siirtyvat seuraavaan koulutusvaiheeseen ja
edistetdaan heidan valmiuksiaan menestya opiskelussa.

Joustava perusopetus on tarkoitettu niille 7-9-luokkien oppilaille, joilla on
alisuoriutumista ja heikko opiskelumotivaatio seka oppilaille, joiden
arvioidaan olevan vaarassa syrjaytya jatkokoulutuksesta ja tyoelamasta.

Opetuksessa korostuu moniammatillinen seka eri hallintokuntien ja
organisaatioiden valinen yhteistyd. Yhteistyohon voivat osallistua myos
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ammatilliset oppilaitokset ja lukiot, vapaan sivistystyon oppilaitokset seka
nuorten tydpajat.

Joustava perusopetus toteutetaan koulussa ja ohjattuna opiskeluna
tyopaikoilla sekd muissa oppimisymparistoissa. Opiskelu koulun
ulkopuolella on tarkea osa opiskelua. Opetuksessa korostuu
moniammatillinen ja eri organisaatioiden valinen yhteistyo.

Koulun toimintatapoja ja opetusmenetelmia kehitetdan niin, ettd ne
vastaavat joustavaan perusopetukseen valittujen oppilaiden yksilollisia
tarpeita. Erityistd huomiota kiinnitetdan tydomuotoihin, joilla lisatdan
oppilaiden osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta kouluyhteisdssa seka
vahvistetaan huoltajien ja kaikkien joustavassa perusopetuksessa
tyoskentelevien yhteista kasvatustyota. Opetuksessa painotetaan
toiminnallisia ja tydpainotteisia opiskelumenetelmia.

2. Pienluokkaopetus Jamsassa
Jamsan perusopetuksessa opiskeli 29.1.2026 yhteensa 1526 oppilasta.
Perusopetuksessa on yhteensa 100 erityisluokkapaikkaa.

2.1. Jamsanjoen yhtendiskoulussa sijaitsevat erityisluokat:

Kehityksessa viivastyneiden ja/tai kehitysvammaisten oppilaiden
kuntouttava opetus

- E1A 8 oppilaspaikkaa

- E1C 8 oppilaspaikkaa

- E1D 8 oppilaspaikkaa

Kehityksessa viivastyneiden ja/tai vaikeimmin kehitysvammaisten
oppilaiden kuntouttava opetus
- E2B 6 oppilaspaikkaa

Jamsdnkosken yhtenaiskoulussa sijaitsevat erityisluokat:

- Koulunkayntitaitoja tukeva ja kuntouttava opetus 1-6G 10 oppilaspaikkaa
- Koulunkayntitaitoja tukeva ja kuntouttava opetus 7-9G 10 oppilaspaikkaa
- Nuorisokoti Metsakonttorilla toimiva erityisluokka 7-9N 10
oppilaspaikkaa

Koulunkayntitaitoja tukeva ja kuntouttava opetus on tarkoitettu lapsille ja
nuorille, jotka tarvitsevat tukea koulunkdynnin haasteisiin. Tavoitteena on
tukea oppilaan keskittymisen, tarkkaavuuden, koulumotivaation,
itsetunnon, kayttaytymisen ja vastuuntunnon kehitysta. Opetus
jarjestetaan Jamsankosken yhtenaiskoulussa.

Samassa opetusryhmassa voi olla oppilaita useammalta luokka-asteelta
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ryhmakoon ollessa enintaan kymmenen oppilasta. Opetuksessa
noudatetaan padsaantoisesti yleisopetuksen tavoitteita ja oppisisaltoja.
Oppilaat osallistuvat yleisopetuksen ryhmaan kykyjensa ja edellytystensa
mukaisesti.

Oppilaalle voidaan hakea oppilaspaikkaa, mikali oppilas on saanut ja
sitoutunut omassa koulussa/ luokassa annettuihin tukimuotoihin, mutta
ne on todettu riittdmattomiksi.

2.2. Joustavan tuen luokat Jamsdnjoen ja Jamsdnkosken
yhtenadiskouluissa

Lisdksi Jdmsdassa toimii joustavan tuen pienluokkia (2-4H, 5-6H, 7-9H)

Jamsanjoen ja Jamsankosken yhtenaiskouluilla. Luokilla annetaan

yksiloitya opetusta oppilaille, joilla on laaja-alaisia ja moninaista tukea

vaativia oppimisen tai toiminnanohjauksen haasteita.

Joustavan tuen luokassa voidaan antaa oppilaan tarvitsema tuki
oppilaskohtaisella tuen paatoksella myos yleisopetuksen luokassa
opiskelevalle oppilaalle. Oppilaan tuki suunnitellaan aina yksildllisesti.

Naiden erityisluokkien oppilasmaara on enintdan 10 oppilasta/
opetusryhma. Samassa opetusryhmassa voi olla oppilaita usealta luokka-
asteelta. Luokat ovat ensisijaisesti yhtendiskoulualueiden omille oppilaille
tarkoitettuja luokkia.

Oppilaat osallistuvat yleisopetuksen opetukseen kykyjensa ja
edellytystensa mukaisesti. Oppilaille laaditaan opiskelun ja kehityksen
tukemiseksi arviointi, suunnitelma ja ndiden pohjalta tehdaan
viranhaltijapaatos.

3. Joustavan perusopetuksen mukaisen tuen toteutuminen opetuksessa

Jamsan perusopetuksessa on tarjolla useita tapoja tukea oppilaita
yksil6llisesti. Oppimisen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025, ja siina
korostetaan oppilaan oikeutta saada apua oppimiseensa osana ryhmaa ja
kouluyhteis6a. Varsinaista paikallista opetussuunnitelmaa joustavan
perusopetuksen jarjestamiseksi ei ole laadittu, mutta oppilaan tarvitsemia
tukimuotoja suunnitellaan ja toteutetaan yksilollisesti ja joustavasti
oppilaan tarpeet ja toimintaedellytykset huomioiden.

Ryhmaékohtaisten tukimuotojen toteuttamisessa opettajat tekevat
suunnitelmallista yhteistyota. Ryhmakohtaisia tukimuotoja suunniteltaessa
ja toteutettaessa voidaan hyddyntaa esimerkiksi erityisopettajan
konsultaatiota. Ryhmakohtaiset tukimuodot ovat ensisijaisia tukimuotoja
ja kaikkien oppilaiden oikeus.
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Ehdotus

Paatos

Osa oppilaista tarvitsee perusopetuksen jalkeisiin jatko-opintoihin
hakeutumiseen tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta
(Perusopetuslaki 11 a §). Tehostetussa henkilokohtaisessa
oppilaanohjauksessa annetaan oppilaalle henkilokohtaista ohjausta,
pienryhmaohjausta seka tehostetaan tyoelamaan ja koulutukseen
tutustumista. Tasta ohjauksesta laaditaan henkilokohtainen jatko-
opintosuunnitelma. Tehostettua henkil6kohtaista oppilaanohjausta
annetaan 8:lla ja 9:113 vuosiluokalla.

Samalla oppilaalle tarjotaan mahdollisuuksia tutustua toisen asteen
opintoihin jarjestamalla hanelle tutustumisjaksoja eri ammattialoihin
osana oppilaanohjausta ja jatko-opintojen suunnittelua. Usein nama jaksot
toimivat myds opiskelumotivaation tukena perusopetuksessa, jolloin
perusopetuksen oppimaadran suorittaminen helpottuu.

Jamsan perusopetuksessa on jo kaytossa useita erilaisia tukitoimia
oppilaiden koulumotivaation ja oppimisen edellytysten parantamiseksi,
joko osana yleisopetuksen ryhmaa tai erilaisissa pienryhmissa.
Lainsdaddanto velvoittaa opetuksen jarjestdjia huomioimaan jokaisen
oppilaan yksilolliset tarpeet, ja tarjoamaan yksilollista tukea jokaiselle
perusopetuksen oppilaalle.

Perusopetuslaki muuttui oppimisen tuen osalta 1.8.2025 alkaen.
Oppimisen tuki on laaja kokonaisuus ja oppilaiden tuen tarpeet hyvin
moninaisia. Oppimisen tuen rakenteita arvioidaan saanndllisesti ja
kehitetdaan tarpeen mukaan lainsaadannon ja talouden maarittamissa
raameissa.

Kiitamme aloitteentekijoita tarkedksi kokemansa asian nostamisesta esiin
ja tahtotilasta toimia lasten ja nuorten eduksi.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaato § 31 lautakuntien ja johtokuntien yleinen toimivalta.
Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja
esittaa sitd kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksymista

varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Khall 13.04.2026
310/12.00.01/2026

Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan pdatoksen mukaisen
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.
Aloite on loppuun kasitelty.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko

Valtuustoaloite 17.3.2025 / Jamsdan perustetaan joustavan
perusopetuksen luokka ylakouluun syyslukukauden alussa 2026 (Tommi
Tapiainen + 6 allekirjoittajaa)
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18
Valtuustoaloite 17.3.2025 / Kasvatusohjaaja kouluun ennalta ehkdisemain hairiokayttaytymista
(Arja Paakkanen + 11 allekirjoittajaa)

Sivla 26.03.2026 § 40

Valmistelija: johtava rehtori Soile Kukkonen p. 040 527 64 20

Arja Paakkanen ja 11 allekirjoittajaa ovat kaupunginvaltuuston
kokouksessa 17.3.2025 jattaneet valtuustoaloitteen “Kasvatusohjaaja
kouluun ennalta ehkdisemaan hairiokayttaytymista, kulkemaan mukana
koulun arjessa oppilaiden tukena”.

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd ”Juuri ndina aikoina keskustelemme
Jamsassakin vakavasti koulukiusaamisesta, oppilaiden
hairiokayttaytymisesta ja mietimme keinoja koulurauhan ja kaikkia
osapuolia arvostavan keskustelun kaynnistamisesta. Tavoitteena on
kiusaamisen ja vakivallan mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja
sithen reagoiminen, ennaltaehkadiseminen ja tarpeen mukaisten
tukitoimien vahvistaminen ja rakentaminen.”

Aloitteessa esitetdan Jamsan perusopetukseen uudenlaista ldhestymists,
kasvatusohjaajan palkkaamista, torjumaan vakivaltaa ja muuta
epatoivottua kayttaytymista.

Perusopetuslain 29§:n mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus
turvalliseen opiskeluymparistoon. Oppilaiden moninaiset haasteet nakyvat
paivittdin kouluarjessa ja vaativat opetuksen jarjestajaa kehittamaan uusia
keinoja, milla vastata erindisiin tuen tarpeisiin. Jdmsan perusopetuksessa
ollaan avoimia ja kiinnostuneita uusista nakemyksista, joilla voidaan
vahvistaa turvallisen opiskeluympariston luomista.

Kasvatusohjaaja tukisi koulun kasvatustyota ohjaten oppilasta yhdessa
monialaisen verkoston kanssa siten, ettd se mahdollistaisi oppilaan
kehittymisen omatoimiseksi ja itsenaiseksi yksiloksi osana omaa
lahiyhteisdaan.

Kasvatusohjaajan tyon keskeisena ajatuksena on yhteisollisyyden
vahvistaminen seka tukea ja ohjata oppilasta saavuttamaan
perusopetuksen oppimaara. Arjessa tama tarkoittaa koulupudokkuuden
ehkadisemista, syrjaytymisen ja kiusaamisen ennaltaehkaisya seka siihen
tarvittaessa puuttumista, oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
arjenhallinnan tukemista seka itsetunnon vahvistamista. Yhteisoéllisyyden
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Ehdotus

Paatos

Khall 13.04.2026
313/12.00.01/2026

Ehdotus

luominen oppilaalle seka hyvinvoinnin lisddminen luokkatasolla on tarkea
tyon osa-alue, silla se tukee oppilaan koulumotivaatiota.

Kasvatusohjaaja on koulun arjessa ns. matalan kynnyksen aikuinen, johon
niin oppilaan kuin huoltajankin on mahdollisimman helppo ottaa yhteytta.
Kasvatusohjaaja on puolueeton selvittelija oppilaan asioissa kouluarjessa
ja lasna oleva kuuntelija. Kasvatusohjaajan tarkein osa-alue on tarjota
oppilaille varhaista tukea ja olla heitd ohjaava tukihenkild koulun arjessa.
Han on rinnalla kulkija ja kuuntelija, tsemppari ja motivoija.
Kasvatusohjaaja tukee myds vanhemmuutta ja kehittda luontevia
yhteistyotapoja huoltajien kanssa toimimiseen.

Kaupuginhallituksen 1.12.2025 § 289 hyvaksyman henkilosto- ja
koulutussuunnitelman mukaan kasvatusohjaajan tehtavaa pilotoidaan Iv.
2026-2027 aikana. Resurssointi toteutetaan maardaikaisten
koulunkdynninohjaajien resurssista. Pilotointi toteutetaan Jamsankosken
yhtendiskoulussa. Jamsan sivistyslautakunta on vahvistanut 19.2.2026
kasvatusohjaajan kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon.

Kiitamme aloitteentekijoitd tarkeadksi kokemansa asian nostamisesta esiin
ja tahtotilasta toimia lasten ja nuorten eduksi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 31 lautakuntien ja johtokuntien yleinen toimivalta.
Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja
esittda sitd kaupunginhallitukselle ja -edelleen valtuustolle hyvaksymista

varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan paatoksen mukaisen
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.
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Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Paatos

Oheisaineisto
Otsikko
Valtuustoaloite 17.3.2025 / Kasvatusohjaaja kouluun ennalta

ehkdisemaan hairiokayttaytymista (Arja Paakkanen ja 11 allekirjoittajaa)
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19
Valtuustoaloite 17.11.2025 / Uimataidon opetuksen vahvistaminen kouluissa seka kodin ja koulun
yhteistyon kehittdminen Jamsdssa (Heidi Saarinen + 23 allekirjoittajaa)

Sivla 26.03.2026 § 41

Valmistelijat: johtava rehtori Soile Kukkonen p. 040 527 64 20
vapaa-aikapalvelupaallikkod Katja Pohjoismaki p. 040 571 6556

Heidi Saarinen ja 23 allekirjoittajaa ovat jattaneet kokouksessa 17.11.2025
valtuustoaloitteen “Uimataidon opetuksen vahvistaminen kouluissa seka
kodin ja koulun yhteistyon kehittaminen Jamsassa.”

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd “lasten ja nuorten uimataito vaihtelee
eri kunnissa huomattavasti, ja osa oppilaista ei

saavuta opetussuunnitelman mukaista taitotasoa. Uimataito on keskeinen
turvallisuustaito erityisesti vesistdjen laheisyydessa, ja sen puutteet voivat
lisata tapaturmariskia. Koulun uimaopetukseen liittyy paikallisia eroja, ja
vanhempien mahdollisuudet tukea uimataidon harjoittelua

vaihtelevat. Selked yhteistyo kodin ja koulun valilla seka riittava ja
saavutettava uimaopetus ovat avainasemassa uimataidon
vahvistamiseksi.”

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd kaupunki selvittaisi mahdollisuuksia
lisdta uimaopetusta ja jarjestaa sitd tasaisemmin eri vuosiluokille. Lisaksi
valtuustoaloitteessa toivotaan koulun tiedottavan vanhemmille
uimataidon tavoitteista ja lapsen taitojen kehityksesta seka tarjoavan
kdytannon ohjeita uimataidon tukemiseen. Aloitteessa toivotaan

myo6s kaupungin arvioivan mahdollisuuksia tarjota edullisia tai
maksuttomia uimahallivuoroja uimataitoa harjoitteleville lapsille ja
perheille.

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa uinnille on

asetettu seuraavat tavoitteet:

vl 1.-2. : tutustuttaa oppilas vesililkuntaan ja varmistaa alkeisuimataito

vl 3.-6.: opettaa uimataito, jotta oppilas pystyy liikkkumaan vedessa ja
pelastautumaan vedesta

vl 7.-9: vahvistaa uima- ja vesipelastustaitoja, jotta oppilas osaa seka uida
ettd pelastautua ettd pelastaa vedesta

Jamsan perusopetuksen kouluissa uimataitoa opetetaan alakoulu
painotteisesti. Tavoitteena on, etta uimahallissa kaydaan 2-4 kertaa
lukuvuodessa. Lisaksi uimataidottomille on jarjestetty koulukohtaisesti
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Vesipeto -kerho tukemaan uimataidon ja vesipelastustaitojen
opettelua. Uimaopetuksesta vastaa uimaopettaja.

Opetus- ja kulttuuriministerié on myontanyt Jamsan

perusopetukselle valtion hankeavustusta 25 000€, joka kohdennetaan
perusopetuksen uimataidon opetuksen kehittdmiseen ajalle 1.12.2025-
31.7.2027.

Hankeavustuksen tavoitteena on perusopetuksen uimataidon opetuksen
vahvistaminen oppilaiden uimataidon ja

vesiturvallisuustaitojen parantamiseksi. Avustuksella edistetaan
uimataitoa koskevien suunnitelmien laatimista seka hyvien
toimintamallien ja kaytantojen kehittamista seka jalkauttamista.

Avustusta voidaan kohdentaa myos lisdtunteina ryhmakohtaiseen
tukiopetukseen, erityisesti heikon uimataidon omaavien oppilaiden
osaamisen vahvistamiseksi.

Valtionavustus on hankesuunnitelman mukaisesti tarkoitus toteuttaa
siten, ettd uimaopetus jarjestetaan hankkeen ajan
samanaikaisopetuksena. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, etta uintitunnin
aikana altaassa on kaksi opettajaa. Ndin toimien pystytdaan huomioimaan
ja eriyttdamaan eritasoiset uimarit aiempaa tehokkaammin.

Talla hetkella alle 5-vuotiaat lapset padsevat uimahalliin maksutta
huoltajan seurassa. Lisdksi uimahallilla on kaytdssa edullinen
perhelipputuote 21,90€, jolla padsee uimaan kaksi aikuista ja kaksi lasta tai
yksi aikuinen ja kolme lasta. Perhelipun ostaneen perheen muut lapset
padsevat myds tavanomaista lasten lippua huokeammalla hinnalla (3,10€)
uimahalliin.

Sivistyslautakunta paattaa vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessa
sivistystoimialan taksat ja maksut ml. uimahallin taksat. Tassa yhteydessa
voidaan arvioida lasten ja lapsiperheiden lipputuotteiden hintoja ja esim.
sitd, ettd nostettaisiin maksutta huoltajan seurassa uimahallille paasevan
lapsen ikdrajaa esimerkiksi seitsemaan ikavuoteen. Kaupunginvaltuuston
11.12.2023 § 57 hyvaksyma talousohjelma mukaan taksat korottuvat koko
talousohjelmakauden ajan. Talousohjelma tuo reunaehtonsa
taksakaytanteille.

Kiitamme aloitteentekijoitd tarkeaksi kokemansa asian nostamisesta esiin
ja tahtotilasta toimia lasten ja nuorten eduksi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
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Ehdotus

Paatos

Khall 13.04.2026
323/12.00.01/2026

Ehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Hallintosdaanto § 31 lautakuntienja johtokuntien yleinen toimivalta
Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja
esittda sitd kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle hyvaksymista

varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan paatoksen mukaisen
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.
Aloite on loppuun kasitelty.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Otsikko

Valtuustoaloite 17.11.2025 / Uimataidon opetuksen vahvistaminen
kouluissa seka kodin ja koulun yhteistyon kehittaminen Jamsassa (Heidi
Saarinen + 23 allekirjoittajaa)
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20
Poytakirjat

Khall 13.04.2026

Ehdotus

Paatos

- 26.03.2026
- 26.03.2026

Kaupunginjohtaja
25.03.2026 § 9
31.03.2026 § 10

Konsernipalvelujohtaja

26.03.2026 § 7

Maankayttojohtaja
26.03.2026 § 14
26.03.2026 § 15
31.03.2026 § 16

31.03.2026 § 17

Kaupunkiymparistolautakunta
Sivistyslautakunta

Sijaisen maaraaminen / sivistystoimenjohtaja
Yhtiokokousedustajan ja varaedustajan
nimedminen / Tiera Oy

Populuksen kehityskeskusteluosion hankinta
CGl:Ita

Valintapaatos / suunnittelijan toimi
Valintapaatos / TKI-paallikon toimi

Kiinteiston myynti / maaraala kiinteistosta 182-
463-2-198 Kauppila Il / Haantie 19, Langelmaki
Kiinteiston myynti / tontti 182-4-190-16 /
Harvassuontie 14

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-

oikeutta ei kayteta.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittdvat asiat
Khall 13.04.2026
- Vanhusneuvosto 19.03.2026
- Kauppakirja / kiinteisto 182-2-83-2

Paatos



