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Henkilostokertomus vuodelta 2025 tarjoaa kattavan katsauksen Jamsan
kaupungin henkilostoon.

Henkildstovoimavarojen arviointi on valttamatonta kaupungin toiminnan
suunnittelussa ja ennakoinnissa. Véalineena tdssa on vuosittain koottava
henkilostokertomus, joka antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Kertomuksesta
selvida henkilostoresurssit seka henkiloston tila esimerkiksi terveyden,
tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin suhteen. Jamsan kaupungin
henkilostokertomus on laadittu KT:n julkaisun, ”Suositus
henkilostokertomuksen laadintaan”, pohjalta.

Keskeiset tunnusluvut osoittavat, etta Jamsan kaupungin henkiléstomaara
on vahentynyt merkittavasti viime vuosina. Henkil6st6a oli vuonna 2025
649 henkil6a, joista vakinaisia 530, maaraaikaisia 119. Vuoden alusta
kuitenkin siirtyi Valtiolta tyo6llisyysalueen palvelukseen 46 henkil6a.
Henkiloston ikdrakenne on huomion arvoinen, silla vakinaisen henkiloston
keski-ika on lahes 50 vuotta. Eldkoitymisennusteiden mukaan
elakoitymista tapahtuu lahivuosina yha varsin paljon.

Tyo6hyvinvointi ja tydssa jaksaminen ovat olleet keskeisid painopisteita.
Kaupungissa on panostettu tydkykya edistaviin toimenpiteisiin, kuten
tyoterveyshuoltoyhteistyohon ja esihenkildiden kouluttamiseen.
Terveysperusteiset poissaolot ovat vahentyneet noin kaksi kalenteripaivaa
edellisvuoteen verrattuna. Terveysperusteiset poissaolot olivat vuonna
2025 yhteensa 14,13 kalenteripaivaa henkil6a kohti, kun vuonna 2024 ne
olivat 16,03 kpv.

Tyo6tapaturmat ovat vahentyneet, mutta tyopaikkavakivallan uhka on
kasvanut. Tyopaikkavakivaltailmoituksia oli yhteensa 220 vuonna 2025.
Vuonna 2024 luku oli 271 ja vuonna 2023 niita raportoitiin 223 kappaletta.
Tama korostaa tarvetta ennakoiville toimenpiteille ja turvallisuuden
parantamiselle tyopaikoilla.

Jamsan kaupungissa on kehitetty tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun
toimintaohjelma "Jamsalaista hyvinvoimaa" (2024-2030), jonka
tavoitteena on turvalliset tyoolosuhteet ja osallistava toimintakulttuuri.
Jamsan kaupungissa tyontekijat kokevat tyonsa merkitykselliseksi, ja
kaupungissa on meneillaan useita digitalisaatiota hyodyntavia
kehittamishankkeita.

Yhteistoiminta ja tyosuojeluorganisaatio ovat keskeisia elementteja
henkilostopolitiikassa. Jamsan kaupungin henkilostdjaosto on toiminut
aktiivisesti henkilostopolitiikan kehittdmisessa ja koordinoimisessa.
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Paatos
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Paatos

Rekrytointiprosessit ovat myos kehittyneet, ja Kuntarekry-alustaa
kdytetaan tehokkaasti tyonhakuprosessien tehostamiseksi.

Henkilostokertomusta 2025 on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 10.3.2026
ja henkilostojaostossa 17.3.2026.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus merkitsee henkilostokertomuksen 2025 hyvaksyttyna
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilstopaallikkdo Hannele Rahkonen oli lasna asian kasittelyn aikana klo
17.03-17.45.



