Varhaiskasvatuspaallikon virkavaali

Sivla 23.04.2026 § 47
396/01.01.01/2026

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, puh. 0400 542 062

Varhaiskasvatuspaallikon virka on ollut haettavana ajalla 25.2. — 12.3.2026.
Virkakuulutus on ollut ndhtavilla kaupungin verkkosivuilla, Kuntrekryssa ja
Tyomarkkinatorilla. Hakemukset on tullut jattda Kuntarekryn kautta.

Sivistyslautakunta valitsi kokouksessaan 29.1.2026 §9 edustajikseen
haastatteluryhmaan puheenjohtaja Aku Kinnusen ja varapuheenjohtaja
Mikko Tilkustenmaen. Haastatteluryhmaan kuuluivat lisaksi
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen ja varhaiskasvatusjohtaja Maija
Jadskeldinen

Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna
koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita
seka nuhteetonta kaytosta.

Julkisen viran hakijoiden taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto edellyttavat
edelld mainittujen ominaisuuksien vertailua hakijoiden kesken. Virkaan
valittaessa valitsijan tulee siten myo6s kunnallisissa viroissa varsinaisten
kelpoisuusehtojen tayttamisen lisdksi kiinnittdd huomiota taidon, kyvyn ja
koetellun kansalaiskunnon vertailuun hakijoiden kesken.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 § saataa, etta ”Sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys
hakijan kelpoisuudesta.”

Varhaiskasvatuslaki ei maarittele varhaiskasvatuksen hallinnollisen johdon
kelpoisuutta. Jamsan kaupungin hallintosaannon 50 § sdddetdan
kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:

Viran tai toimen tayttava viranomainen vahvistaa ao. tehtavan
edellyttamat kelpoisuusvaatimukset, ellei erityislainsdaadanndssa ole
muuta saddetty tai maaratty. Mikali viranhaltijan tai tyontekijan tyohon
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijdaseninen
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Paatos on tehtava ennen kuin virka
tai toimi julistetaan haettavaksi. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee
viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee kuitenkin kaupunginhallitus.



Sivistyslautakunta maaritteli kokouksessaan 29.1.2026 § 8 viran
kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon seka
varhaiskasvatuslain (540/2018, 31 §) mukaisen paivakodin johtajan
kelpoisuuden.

Kelpoisuuden ohella hakuilmoituksen mukaisesti edellytetdan hyvia
vuorovaikutus- ja johtamistaitoja seka kehittdmismyonteista ja
ratkaisukeskeista tydotetta. Valittavalta henkil6ltd odotetaan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lainsddadannon, pedagogiikan ja
palvelujarjestelman tuntemusta. Aiempi kokemus vastaavista tehtavista
tai varhaiskasvatusyksikkojen johtamisesta katsotaan eduksi. Lisdksi
arvostetaan kokemusta julkishallinnosta ja talousosaamista.

Maardaikaan mennessa saapui 10 hakemusta, joista kahdeksalla oli
vaadittava kelpoisuus. Kelpoisuuden omaavat hakijat:

KM Tiina Aihos-Maatta, Jyvaskyla

KM Anniina Jarvenpaa, Helsinki

Sosionomi (YAMK) Sari Koivisto, Jyvaskyla

KM Katri Lehtinen, Padasjoki

KM Tiina Linne, Tuusula

KM Katja Maattanen, Jyvaskyla

KM Meeri Silen, Lempaala

KM Juuli Vainio, Jyvaskyla

Kelpoisuuden omaavat hakijat on arvioitu pisteyttamalla muodollisen
kelpoisuuden ja tyokokemuksen perusteella. Huolellisesti ja tasapuolisesti
tehty hakijoiden ansiovertailu on osa virkavalintapdaatoksen perustelua.
Lopullinen ratkaisu perustuu kokonaisarvioon.

Hakemusten seka koulutuksesta ja kokemuksesta tehdyn ansiovertailun
perusteella kelpoisuusvaatimuksen tayttavista hakijoista kutsuttiin
haastatteluun KM Tiina Aihos-Maatta, KM Anniina Jarvenpaa, sosionomi
(YAMK) Sari Koivisto, KM Tiina Linne ja KM Katja Maattanen. Anniina
Jarvenpaa vetaytyi hakuprosessista haastattelukutsun jalkeen.

Virkahaastattelut pidettiin 24.3. ja 27.3.2026. Haastatteluilla selvitettiin
mm. virkakuulutuksessa maariteltyja osa-alueita. Haastattelussa avusti
Eezy Personel OY:n seniorikonsultti llpo Niemela. Haastattelussa kaytettiin
strukturoitua haastattelurunkoa. Haastattelut pisteytettiin, vertailtiin ja
kokonaisarviointiin.

Koulutuksesta ja kokemuksesta tehdyn ansiovertailun, haastatteluista
tehdyn vertailun ja naista tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
haastatteluryhma paatti yksimielisesti lahettaa henkildarviointeihin
sosionomi (YAMK) Sari Koivisto ja KM Tiina Linne. Henkiléarvioinneista
vastasi Eezy Personel.

Henkildarvioinnin tulosten valmistumisen jalkeen haastatteluryhma on
kokoontunut 14.4.2026 ja tehnyt kokonaisarviointiin perustuvan esityksen.



Haastatteluryhma toteaa yksimielisesti hakemusasiakirjoihin,
haastatteluihin ja henkil6arviointiin perustuvan kokonaisarvioinnin
perusteella, ettd sosionomi (YAMK) Sari Koivistolla on parhaat edellytykset
hoitaa varhaiskasvatuspaallikon virkaa.

Varalle ei esiteta valittavaksi ketaan.

Henkildston valintaan liittyvat arvioinnit ovat salassa pidettavia: Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta / 1999/621 § 24, kohta 29.

Yhteenveto hakijoista ja hakemukset (kelpoiset ja ei-kelpoiset) liitteineen
ovat ndhtavissa sivistyslautakunnan kokousaineistossa.

Viranhakuilmoitus on esityslistan liitteena.

Varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen esitteli kokouksessa hakijoista
tehdyn vertailun.

Seniorikonsultti llpo Niemela selvitti kokouksessa henkiléarvioinnin
kokonaisuutta, sen osa-alueita, toteutusta ja johtopaatelmia tuloksista.

Toimielimen suorittama vaali on enemmistovaali, joka voidaan
vaadittaessa suorittaa suljettuna. Jos valinnasta ollaan yksimielisia, niin
vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista vaalitoimitusta. Lopullisessa
virkavaalissa ovat mukana kaikki kelpoisuusehdot tayttavat hakijat.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto 52 §: Lautakunnat paattavat tulosaluejohtajien valinnasta.

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta suorittaa virkavaalin varhaiskasvatuspaallikon
valitsemiseksi.

2. Sivistyslautakunta valitsee seliteosassa todetuin perusteluin
varhaiskasvatuspaallikon virkaan sosionomi (YAMK) Sari Koiviston 1.8.2026
alkaen.

Valinta on ehdollinen seuraavasti ja palvelussuhteessa noudatetaan
seuraavia ehtoja:

2.1. Valitun tulee 14 vrk:n kuluessa valintapaatoksen vastaanottamisesta
ilmoittaa kirjallisesti viran vastaanottamisesta. lImoitus toimitetaan
kirjaamo(at)jamsa.fi

2.2. Valinta on ehdollinen kunnes valittu esittdd hyvaksyttavan
laakarintodistuksen ja rikosrekisterilain 6.2 §:n mukaisen
rikosrekisteriotteen. Todistus ja ote tulee esittaa sivistystoimenjohtajalle
30 pv:n kuluessa valintapaatoksen vastaanottamisesta.

2.3. Viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

2.4. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot ovat KVTES:n mukaiset ja maaritellaan
virkamaarayksessa. Tehtavakohtainen palkka (palkkaryhmien
ulkopuolinen) on 5 079,57 € kuukaudessa.

2.5. Virkaan valitun edellytetdaan osallistuvan palvelussuhteen alussa



Paatos

Jamsan kaupungin tyoterveyshuollon suorittamaan
tyohontulotarkastukseen sisaltden huumausainetestauksen.

3. Sivistyslautakunta paattaa, ettei varalle valita ketaan.

4. Sivistyslautakunta delegoi virkavaalin vahvistamisen
sivistystoimenjohtajalle.

5. Sivistyslautakunta onnittelee varhaiskasvatuspaallikon virkaan valittua
Sari Koivistoa ja toivottaa menestysta viranhoitoon.

6. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuuston edustaja Maria Isomaki poistui klo 15.59.



