Kelpoisuusehdot ja haastatteluryhman nimeaminen / sivistystoimenjohtajan virka

Khall 15.06.2026
585/01.01.01/2026

Ehdotus

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jori Reijula, p. 045 847 1133 ja
hallintopaallikko Riitta Uosukainen, 040 765 0364

Ennakkoilmoitukseen perustuen sivistystoimenjohtajan viranhoito tulee
jarjestaa 3/2027 alkaen.

Hallintosdannon 50 § sdddetdan kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:
Viran tai toimen tayttava viranomainen vahvistaa ao. tehtdvan
edellyttamat kelpoisuusvaatimukset, ellei erityislainsaadanndssa ole
muuta saddetty tai maaratty. Mikali viranhaltijan tai tyontekijan tyohon
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijdaseninen
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Paatos on tehtava ennen kuin virka
tai toimi julistetaan haettavaksi. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee
viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee kuitenkin kaupunginhallitus.

Nykyinen kelpoisuusvaatimus, soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, on
Jamsa-Jamsankoski jarjestelytoimikunnan 5.5.2008 hyvaksyma.

Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi esitetdan seuraavaa:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva kdaytannon perehtyneisyys
kunnallishallintoon, aikaisempi johtamiskokemus seka hyva suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito.

Virkahakuilmoituksessa tdsmennetdaan muodollista kelpoisuutta
taydentavia, tydnantajan asettamia lisdvaatimuksia, jotka liittyvat
esimerkiksi tydkokemukseen ja osaamisalueisiin.

Rekrytointia varten nimetaan haastattelutyoryhma, jonka tehtavana
haastattelujen lisaksi on mm. valita haastateltavat ja henkiléarviointeihin
lahetettdvat. Haastatteluryhmasta esitetdan seuraavaa:

Ryhmadssa on kuusi (6) jasenta, joista kaupunginhallitus nimeaa kaksi (2) ja
sivistyslautakunta kaksi (2). Virkakunnasta ryhmaan nimetaan
kaupunginjohtaja ja sivistystoimenjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeaa
sihteerin. Ryhma voi kuulla asiantuntijoita. Rekrytoinnissa avustaa
henkildarviointiin erikoistunut kumppani.

Hallintosdannon 52 § saataa palvelussuhteeseen ottamisesta seuraavaa:
Henkilostovalinnat: toistaiseksi ja yli vuoden maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen tulevien viran- ja toimenhaltijoiden valinnoista
paatetddn seuraavasti: kaupunginhallitus paattaa sivistystoimenjohtajan
valinnasta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 52

Kaupunginjohtaja Jori Reijula



Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyy seliteosan mukaisesti sivistystoimenjohtajan
viran kelpoisuusehdot. Kaupunginjohtaja paattaa muodollista kelpoisuutta
taydentavat osa-alueet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy seliteosan mukaisen haastatteluryhman ja
nimedaan siihen kaksi (2) edustajaa.

Kaupunginjohtaja paattaa henkildarviointiin erikoistuneen kumppanin
valinnan ja nimedaa haastattelutyéryhman sihteerin.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.



